26 Manaus, quarta-feira, 15 de maio de 2024

empresa SAFE GESTAO EMPRESARIAL EIRELLI CUNHA LTDA.,
constante nos autos, esta compativel com os pregos praticados no mercado
e sendo o menor valor global, conforme os documentos que integram o
caderno processual;

CONSIDERANDO finalmente o que consta no Processo Administrativo N°
01.02.021301.000741/2024-40.

RESOLVE:

| - DECLARAR dispensavel o procedimento licitatorio, nos termos do Art.
75, Inc. Il da Lei N° 14.133/2021, e Decreto Estadual N° 47.133/2023, Art.
149, Caput, Art. 157, Inciso Il e Art. 163 Caput; referente a aquisicdo de
aparelho e equipamento de comunicagdo e acessorios, a fim de atender as
necessidades da FEPIAM, de acordo com as especificacdes e justificativas
constantes no Termo de Referéncia.

II- ADJUDICAR E HOMOLOGAR o resultado da RDL N° 003/2024 - FEPIAM,
referente ao objeto da dispensa em favor da empresa SAFE GESTAO
EMPRESARIAL EIRELLI CUNHA LTDA., CNPJ: 36.987.688/0001-92, pelo
valor global de R$ 12.210,00 (Doze mil, duzentos e dez reais).
GABINETE DO DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDAGAO ESTADUAL
DOS POVOS INDIGENAS DO AMAZONAS - FEPIAM, em Manaus/AM, 15
de maio de 2024.

NILTON MAKAXI
Diretor Presidente
Protocolo 178225

Fundacao Universidade Aberta da
Terceira Ildade - FUNATI

ERRATA DE PUBLICAGAO
Retifica-se na Portaria n.° 009/2023, publicada no Diério Oficial do Amazonas,
pagina 28, Poder Executivo-Segéo Il, do dia 03 de maio de 2024.
Onde se lé:
PORTARIA n.° 009/2023
Lé-se:
PORTARIA n.° 009/2024
GABINETE DO REITOR DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE ABERTA DA
TERCEIRA IDADE, em Manaus, 15 de maio de 2024.

EULER ESTEVES RIBEIRO
Reitor da Fundagéo Universidade Aberta da Terceira Idade
Protocolo 178354

Fundo de Promoc¢ao Social e
Erradicagcao da Pobreza - FPS

PORTARIA N° 014/2024-GFPS
A SECRETARIA EXECUTIVA DO FUNDO DE PROMOGAO SOCIAL, no
uso de suas atribuicdes legais e
CONSIDERANDO que a Clausula Terceira, inciso V, do Contrato de Gestao
n°001/2024-FPS, estabelece que a Comissao seja comporta pelos membros
natos.
RESOLVE:
1° - INSTITUIR os membros da Comissé&o de Avaliagéo do Projeto de Apoio
ao Monitoramento e Avaliagdo do Setor Primario e Social Fomentados via
Fundo de Promocéo Social - FPS, vinculado a Agéncia Amazonense De
Desenvolvimento Econdmico, Social E Ambiental - AADESAM, conforme
abaixo relacionados:
Sendo assim a Comissao passa a ser composta conforme abaixo:
| - Airton Luis da Silva Veiga Filho - Matricula 249.213-0D - Presidente;
II - Glaucia Oliveira Nunes - Matricula 256.486-6C - Membro.
Il - Fabiana Andrade Barbosa - Matricula 261.319-0A - Membro.
2° - DETERMINAR que ao término dos trabalhos sejam apresentados os
respectivos Relatérios Conclusivos.
CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DO FPS, em Manaus, 14 de maio de 2024

KATHELEN DE OLIVEIRA BRAZ DOS SANTOS
Secretaria Executiva do Fundo de Promogéo Social e
Erradicagéo da Pobreza
Protocolo 178232
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Agéncia de Desenvolvimento e
Fomento do Estado do Amazonas -
AFEAM

62 CONVOCAGAO DE APROVAGAO NO CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 01 - AFEAM, DE 30 DE JUNHO DE 2022
CONVOCAMOS, em atendimento a homologagdo publicada no Diario
Oficial do Estado do Amazonas, Edicdo n° 34.481, de 12.12.2022, pags.
32 a 34, relativa ao resultado final do Concurso Publico da AFEAM para o
provimento de empregos e formagéo de cadastro reserva de acordo com o
Edital n® 1/2022, de 30.6.2022, considerando os habilitados em ordem de
classificacdo (ampla concorréncia), para que comparegam a Geréncia de
Gestdo de Pessoas e Contratos-GEPEC da AFEAM, na Avenida Constantino
Nery, 5.733, no prazo de até 15 (quinze) dias, de 16.5.2024 a 30.5.2024,
no horario de 8h as 11h ou de 13h as 16h, munidos dos documentos para
contratacdo nos termos da Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT:
Carteira de Identidade, CPF, comprovante de residéncia com CEP, Titulo
de Eleitor e comprovante de votagéo na ultima eleigao, Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, 2 (duas) fotos 3x4 recentes, e demais documentos
e exigéncias estipulados no item 3 - “Dos Requisitos para Investidura no

Emprego” do edital acima referido.
a) Especialista de Fomento - Administragéo

ORDEM | NOME CLASSIFICACAO
01 CRISTOVAO DE CARVALHO COSTA 5° (PCD)
b) Especialista de Fomento - Desenvolvimento de Sistemas

ORDEM|NOME CLASSIFICAGAO
01 DENILSON DE ALBUQUERQUE CARVALHO |5°

CRISTINA COELHO DA SILVA
Diretora de Administragéo, no exercicio da Presidéncia

Protocolo 178369

Agéncia de Desenvolvimento
Sustentavel do Amazonas - ADS

RESENHA N° 005/2024- GAB/ADS
A Presidente da Agéncia de Desenvolvimento Sustentavel do Amazonas -
ADS, autorizou o deslocamento dos servidores abaixo:
1 - Adriane Francelle da Silva Martins - Assistente Administrativo. Periodo:
09/05/2024 Destino: Manaus/Manacapuru/Manaus. Objetivo: Acompanhar
as agdes integradas e entregas realizadas pelo Governos do Estado do
Amazonas no municipio de Manacapuru.

Manaus, 14 de maio de 2024.

MICHELLE MACEDO BESSA
Presidente da Agéncia de Desenvolvimento Sustentavel do Amazonas

Protocolo 178368

Agéncia Amazonense de
Desenvolvimento Econémico, Social e
Ambiental - AADESAM

AVISO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2024/CPSS/
AADESAM
PROJETO DE APOIO AS POLITICAS PUBLICAS VOLTADAS A
CRIANGCAS E ADOLESCENTES NO ESTADO DO AMAZONAS - PIPA
- SEJUSC
PSS n° 002/2024. Fundamento legal: art.25, IV e art. 57 do Estatuto da
AADESAM.
Periodo de inscrigées: 21 de maio a 12 de junho de 2024.
Objeto e remuneragéo: Contratagéo por prazo determinado de: 07 vagas (01
AC+06 PCD) para Assistente Social: R$ 2.200,00; 06 vagas (01 AC+05
PCD) para Pedagogo: R$ 2.348,00 + Vale Alimentagao; 07 vagas (02 AC+05
PCD) para Psico6logo: R$ 2.688,89 + Vale Alimentagdo; 02 vagas (02 PCD)
para Professor de Educacéo Artistica: R$ 2.200,00 + Vale Alimentagéo;
05 vagas (01 AC+04 PCD) para Técnico em Enfermagem: R$ 2.000,00 +
Vale Alimentagao; 02 vagas (02 AC) para Motorista Cat. B: R$ 1.412,00

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICACAO



