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CAPITULO I - Finalidade

Art. 1°.  Este Regimento Interno tem por finalidade disciplinar a composigéo, atribuigdes e
funcionamento do Comité de Integridade da Agéncia de Fomento do Estado do Amazonas
S.A. — AFEAM, em conformidade com a legislagao vigente.

Art. 2°. O Comité tem por premissa promover acgdes claras de prevencio, deteccéo,
resposta e remediacdo de eventuais condutas de nao conformidade com as normas
instituidas pela AFEAM, atuando sempre com alta confidencialidade e imparcialidade na
aplicagdo das politicas, normas e demais legislagbes aplicaveis, respeitando o anonimato
quando desejado, bem como recomendando medidas corretivas, preventivas e educativas
sempre que necessario.

CAPITULO Il — Dos Principios

Art. 3°. O Comité de Integridade é 6rgao de carater permanente com atribuicoes
consultivas, regido por este Regulamento, pelas Politicas e Normas Internas e pelo Codigo
de Etica, Conduta e Integridade da AFEAM, Constituicdo Federal, Lei n° 12846/2013 (Lei
Anticorrupgao); Lei n°® 13.303/2016 (Estatuto Juridico das Sociedades de Economia Mista);
Lei Estadual n° 4.526/2017, a Lei Estadual n° 4.730/2018, Decreto Federal n°® 11.129/2022,
Portaria n°® 26/2022 — CGC/CGE, Portaria n°® 51/2023 — CGC/CGE, Decreto Estadual
n° 48.999/2024, Decreto Estadual n° 50.868/2024, Instru¢des Normativas CGE n° 2 e
n° 3/2022, Manual de Normas e Procedimentos do Processo Etico, Conduta e Integridade,
Estatuto Social da AFEAM e demais legislagao aplicavel.

Art. 4°. O Comité, no exercicio de suas fungdes, devera agir em estrita conformidade com
a missao, visao e valores da AFEAM conduzindo seus trabalhos de acordo com as
melhores praticas de governanga corporativa, assegurando a disseminagao e a aplicagao
do Caédigo de Etica, Conduta e Integridade da AFEAM, promovendo a revisdo do Programa
de Integridade e implementando o Plano de A¢éo onde constam as agbes e medidas de
integridade a serem adotadas, com vistas a mitigar os riscos e operacionar todo o Plano de
Integridade.

Art. 5°.  Sao principios que norteiam a atuagcdo do Comité

a) Imparcialidade e integridade nas analises;

b) Manutengao do sigilo sobre assuntos que envolvam empregados ou administradores;
c) Celeridade, concisao e clareza na elaboragao de relatorios;

d) Divulgacao de informacgdes veridicas aos administradores e demais interessados.

CAPITULO IIl - Reporte

Art. 6°. O Comité de Integridade reportara as suas atividades ao Diretor-Presidente da
AFEAM.
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CAPITULO IV — Composicdo e Estrutura

Art. 7°. O Comité de Integridade sera composto por 7 (sete) membros titulares do quadro
efetivo de empregados da AFEAM, todos formalmente nomeados por Ato Presidencial para
um mandato de 2 (dois) anos, sendo permitido apenas 1 (uma) recondugao.

§ 1°. O Coordenador do Comité sera escolhido pela Diretoria Colegiada, entre os 7 (sete)
membros titulares.

§ 2°. No caso de vacancia a Diretoria Colegiada indicara o substituto.
§ 3°. A fungdo de membro do Comité de Integridade é indelegavel.

§ 4°. Os membros devem possuir reputacgéo ilibada, ndo podera ser designado aquele que
possua pena disciplinar vigente ou que esteja respondendo a Processo de Sindicancia
Administrativa — SAD ou Procedimento Administrativo Disciplinar — PAD.

Art. 8°. A cada renovagdo ao menos 3 (trés) membros do Comité anterior deverao ser
reconduzidos.

Art. 9°. O Comité tera autonomia e independéncia para adotar medidas necessarias a
execucao do Programa de Integridade.

Art. 10°. Cessara a investidura de membros do Comité de Integridade com a extingdo do
mandato, rendncia ou por desvio disciplinar ou ético reconhecido pela Comissdo de Etica,
Conduta e Integridade da AFEAM.

CAPITULO V - Atribuigdes do Comité de Integridade
Art. 11°. O Comité tera as seguintes atribui¢coes
a) Apoiar a Alta Administragao no desenvolvimento do Programa de Integridade;

b) Coordenar a execugdo, a comunicacao, a implantacdo e o monitoramento do Programa
de Integridade por meio do Plano de Ac¢ao;

c) Desenvolver agdes de capacitagdo e de comunicagdo em temas relacionados aos
padrées de integridade para os Administradores, membros dos 6rgaos estatutarios,
empregados (efetivos e ndo efetivos), colaboradores (aprendizes, estagiarios e
empregados de empresas terceirizadas), bem como definira os comportamentos na
relacdo com terceiros, tais como fornecedores, prestadores de servigcos e parceiros
técnicos;

d) Estimular, propor e compartilhar iniciativas de carater educativo e formativo que
concorram para o fortalecimento da consciéncia ética e da integridade;

e) Coordenar a gestdo dos riscos para a integridade;
f)  Atuar como instancia consultiva, emitindo pareceres sobre consultas;
g) Adotar as medidas necessarias para execug¢ao do Plano de Agéo;

h) Observar as recomendagdes emitidas pelas unidades de Auditoria Interna e Controles
Internos e Risco.
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CAPITULO VI — Competéncia dos Membros do Comité de Integridade
Art. 12°. Compete ao Coordenador do Comité
|. Convocar e coordenar as reunides, ou designar outro membro para tanto;
[I. Colocar em votagao os assuntos submetidos ao Comité;
[ll.Convocar os integrantes do Comité para reunides ordinarias e extraordinarias;
IV. Praticar atos visando ao cumprimento das deliberagées do Comité;
V. Submeter ao Comité os assuntos para deliberagéo;
VI. Submeter a apreciagdo do Comité os casos omissos neste Regimento;

VII. Assinar, em conjunto com os demais membros, os atos decorrentes das deliberagdes
do Comité;

VIIl. Solicitar aos membros a emissao de parecer nos processos submetidos a deliberagao
do Comité;

IX. Representar o Comité em todos os seus atos; e
X. Indicar entre os membros aqueles que irdo secretariar o Comité.

§ 1°. O Comité podera convidar outros participantes para as reunides, visando ao
esclarecimento de possiveis questionamentos referentes as apuragdes, contudo, eles nao
poderéao participar das deliberacoes.

§ 2°. As convocagdes para comparecimento as reunides deverdo ser prontamente
atendidas ou devidamente justificadas.

Art. 13°. Compete aos Secretarios(as)

I. Prestar apoio técnico, administrativo e operacional;

[I. Organizar a agenda e articular a comunicacao entre os membros do Comité;
[ll. Executar e dar publicidade as suas agdes;

IV. Articular e executar atividades rotineiras para cumprimento do Plano de A¢do Anual do
Comité de Integridade;

V. Secretariar as reunides, elaborando as atas, pautas e relatérios, sempre que se fizer
necessario;

VI. Solicitar documentos e informacdes, visando a instrucdo de procedimentos sob analise
do Comité;

VII. Responsabilizar-se pela gestdao de documentos, processos e arquivos do Comité.
§ 1°. O Comité tera 2 (dois) secretarios que irdo atuar na forma de rodizio.

Art. 14°. As reunides do Comité de Integridade deverado ser realizadas com o quérum
minimo de 5 (cinco) membros, obedecendo, quando possivel, ao seguinte roteiro:

. Discussao das medidas em andamento e da nova matéria;

II. Programacéao das agbes necessarias aos proximos trabalhos;
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[ll. Assuntos gerais.

§ 1°. Os membros do Comité deverdo justificar formalmente suas auséncias nas reunides
ordinarias e extraordinarias, preferencialmente com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas, salvo em casos excepcionais devidamente comprovados.

§ 2°. O membro que se ausentar das reunides por numero superior a 3 (trés) reunides
consecutivas ou 6 (seis) intercaladas no periodo anual, sem justificativa, tera o seu nome
apresentado para decisdo de sua dispensa, referendada pela maioria absoluta dos
membros do Comité de Integridade.

§ 3°. Serédo consideradas faltas nédo justificadas aquelas que n&o forem comunicadas nos
termos do §1° ou que n&o apresentarem justificativa aceita pelo Coordenador.

Art. 15°. Incumbe aos membros do Comité
I.  Votar em todos os assuntos submetidos a sua deliberacéo;
[I. Emitir parecer, quando solicitado pelo coordenador;

[ll. Zelar pela observancia dos principios norteadores da ética, da boa conduta e da
transparéncia ativa;

IV. Propor dentro de sua finalidade acdes de combate aos riscos de integridade;

V. Monitorar o atendimento as disposigdes da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei
Geral de Protecao de Dados — LGPD; e

VI. Praticar demais atos inerentes a funcdo de membro do Comité.

Art. 16°. O membro do Comité que incorrer, em tese, em falta ética sera afastado pelo
Diretor-Presidente da AFEAM por tempo indeterminado, podendo ser reconduzido caso seja
absolvido.

Art. 17°. Eventuais conflitos de interesse que possam surgir em fung¢ao da atividade como
membro do Comité, deverdo ser informados aos demais membros.

Art. 18°. As matérias examinadas quanto a supostas faltas éticas nas reunides do Comité
s&o consideradas de carater sigiloso.

Art. 19°. E considerada falta ética ndo atender convocagao do Comité de Integridade.

Art. 20°. Os membros do Comité ndo poderdo se manifestar publicamente sobre situacao
especifica que possa vir a ser objeto de sua deliberagao formal.

Art. 21°. O Comité devera manter arquivo e banco de dados, digital ou fisico, que servira de
base de informagdes, resguardando o sigilo pertinente.

CAPITULO VIl — Conflito de Interesse

Art. 22°. Os membros do Comité deverdo observar os normativos internos relacionados a
conflito de interesses e, quando aplicavel, declarar-se impedidos.

Art. 23°. Havera impedimento nos casos em que o membro do Comité.
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a) Tenha interesse direto ou indireto no feito;

b) Tenha participado ou venha a participar de processo de SAD ou PAD no qual envolva a
pessoa envolvida em processo de integridade ou ética em analise;

c) Esteja litigando judicial ou administrativamente com o responsabilizado no processo de
apuracgao sob analise, ou com o respectivo conjuge, companheiro ou parentes até o 3°
(terceiro) grau;

d) Seja cdnjuge, companheiro ou parente até o 3° (terceiro) grau do responsabilizado no
processo de apuracéo sob analise;

e) Seja amigo intimo ou notdrio desafeto do responsabilizado no processo de apuragao
sob analise, ou de seu respectivo cénjuge, companheiro ou parentes até o 3° (terceiro)
grau;

f) Seja credor ou devedor do responsabilizado no processo de apuragdo sob analise, ou
de seu respectivo conjuge, companheiro ou parentes até o 3° (terceiro) grau;

g) Qualquer outra situagao que possa configurar conflito de interesses.

CAPITULO VIII — Registro e Guarda de Documentos das Reunides

Art. 24°. As atas de reunides, pareceres e outros documentos emitidos serdo assinados
pelos membros do Comité presentes, registrando-se os ausentes, bem como a participagéo
extraordinaria dos convidados nas reunioes.

Art. 25°. Dado o sigilo das informacbes constantes das atas do Comité, estas serdo
controladas e mantidas em seguranca, tanto no meio fisico e digital, conforme o caso, e
deverao ser disponibilizadas as instancias cabiveis, quando solicitadas.

CAPITULO IX — Disposicdes Gerais

Art. 26°. O Comité tera independéncia e acesso a todos os documentos necessarios para
realizagdo de seus trabalhos, respeitando sigilo legal.

Art. 27°. Ao Comité de Integridade cabera dirimir duvidas e resolver os casos omissos
decorrentes da aplicagao deste Regimento, podendo solicitar auxilio a Geréncia Juridica ou
de especialista em assunto especifico, com a devida qualificacao.

Art. 28°. Os membros do Comité de Integridade deverdo participar de capacitagdes
especificas sobre temas relacionados a sua atuagao.

Art. 29°. Este regimento sera atualizado pelo Comité de Integridade, com apoio da GETEC,
sempre que ocorrerem alteragdes nos procedimentos que afetem seu conteudo.
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