PROCESSO ADMINISTRATIVO: N. 016501.01.82/2025-AFEAM -  AUXLIAR
ADMINISTRATIVO, ENCARREGADO E RECEPCIONISTA

REFERENCIA: EDITAL DA MODALIDADE SIMILAR AO PREGAO ELETRONICO N.
37/2025.

ASSUNTO: ANALISE TECNICA DA PROPOSTA DE PREGOS.
LICITANTE: AMERICA BRASIL SUL SERVICOS LTDA (07.800.844/0001-66)

NOTA TECNICA N° 2/2026 — CPL

Sr. Licitante,

Trata-se do Edital da Modalidade Similar ao Pregao Eletrénico n® 37/2025— AFEAM, que tem
por objeto a Contratagdo de empresa especializada para a prestacao de servigos de natureza
continuada, com dedicacao exclusiva de mao de obra, incluindo os seguintes profissionais:
auxiliar administrativo, encarregado de servigos e recepcionista para atender as necessidades
da AFEAM, pelo periodo de 12 (doze) meses, no qual foi encaminhada, por meio do sistema
do Portal de Compras do Governo Federal (comprasnet), proposta de precgos ajustada e suas
planilhas de composicao de custos, de 15/01/2026, pela empresa AMERICA BRASIL SUL
SERVICOS LTDA inscrita no CNPJ n° 07.800.844/0001-66, doravante denominada como
Licitante, para a analise técnica.

Apoés analise técnica da proposta de precos apresentada pelo Licitante, verificamos as
seguintes inconsisténcias nas planilhas de composi¢cdo de custos apresentadas, em
comparagao com o instrumento convocatério e seus anexos:

1. MODULO 1 — COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO, LETRA A - Salario
base, constatamos que o Licitante apresentou valores incorretos para as
fungdes de Auxiliar Administrativo, de Encarregado e de Recepcionista, uma
vez que os salarios indicados estdo em desacordo com o piso salarial vigente
estabelecido pela CCT AM000578/2024, que fixa os valores minimos para as
referidas funcdes (Clausula Terceira — Piso Salarial). Além disso, a referida
CCT estabelece que os valores constantes na tabela remuneratéria se
destinam a “jornada legal’ aplicada as respectivas fungdes, sem prever
qualquer proporcionalidade para jornadas diferenciadas. No caso do Auxiliar
Administrativo, do Encarregado e do Recepcionista, conforme a pratica
consolidada na AFEAM e estabelecido no Termo de Referéncia desta
contratagao, a jornada legal aplicavel € de 40 horas semanais. Assim, ndo ha
respaldo normativo na CCT para reduzir o piso salarial das funcbes com
fundamento em suposta proporcionalidade.

Dessa forma, solicitamos que o Licitante realize a correcdo acima indicada,
neste referido item

2. MODULO 3: 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS,
LETRA B - Adicional de Férias, constatamos que o Licitante langou em sua
planilha o valor percentual de 2,78%, neste subitem. Considerando que a




AFEAM nao trabalha com conta vinculada, observou-se que na planilha de
composi¢cao de custos do licitante, devera constar o percentual de 11,11%
(onze virgula onze por cento). Uma vez que estes custos sao decorrentes de
imposicao legal (legislacdo trabalhista, previdenciaria, tributaria, acordos
coletivos etc.) e ndo podem ser alterados, esclarecemos que, no referido item,
deve ser considerado o calculo da seguinte forma: 1/12 [vezes] 100% (relativo
as férias) + 1/3 do referido valor (relativo ao adicional de férias), valor
percentual obtido na multiplicagdo anterior, ou seja, 8,33% + 2,78% = 11,11%.

Dessa forma, solicitamos que o Licitante realize a corregdo acima indicada,
neste referido item.

. MODULO 4: PROVISAO PARA RESCISAO, LETRA C - Aviso Prévio
Trabalhado, constatamos que o Licitante apresentou percentuais abaixo do
estimado pela Administragcdo. Desta forma, discordamos da citagdo na planilha
do Licitante: “Ao final do primeiro ano, por ocasido da prorrogagéo, o referido
percentual sera excluido. Acorddo n°3006/2010-Plenario-TCU. Entretanto, a
repercussédo da Lei 12.506/2011 devera ser suportada pela rubrica de Custos
Indiretos (Mddulo 8 - "A").” A referéncia ao Acordao n° 3006/2010 — TCU néo
esta alinhada ao entendimento atual do Tribunal visto que, de acordo relatorio
do Acordao n. 1186/2017 — TCU — Plenario, no caso de prorrogacao, o valor
dessa rubrica devera ser drasticamente reduzido e nao excluido. Ainda,
langamentos no campo Custos Indiretos ndo substituem provisdes obrigatorias,
especialmente aquelas previstas em legislacdo trabalhista e relacionadas
diretamente ao custo do empregado. Dessa forma, solicitamos que o referido
percentual seja alterado ou que sejam apresentadas as justificativas técnicas,
para a utilizacdo do percentual apresentado, acompanhados da devida
memoaria de calculo, firmando o compromisso de que ira prestar os servigos na
qualidade desejada pela AFEAM.

4. MODULO 4: PROVISAO PARA RESCISAO, LETRA D, incidéncia dos
encargos previstos no Médulos 2 sobre e Aviso Prévio Trabalhado -
constatamos que o Licitante apresentou percentual abaixo do estimado, no
valor de 0,49%. Ressaltamos que o resultado é diretamente dependente do
calculo do campo anterior (Letra C — Aviso Prévio Trabalhado). Considerando
a situacao discutida no item 3 desta nota técnica, temos:

a) caso o licitante opte por adequar o valor percentual no campo Aviso Prévio
Trabalhado, devera automaticamente recalcular LETRA D, de forma
proporcional e coerente.

b) caso o licitante opte por manter o valor percentual do item Aviso Prévio
Trabalhado, devera apresentar justificativa técnica e respectiva memoria de
calculos, demonstrando claramente a metodologia adotada, bem como
comprovacao da exequibilidade, firmando o compromisso de que ira prestar os
servigos na qualidade desejada pela AFEAM.

Dessa forma, solicitamos que o referido percentual seja alterado ou que sejam
apresentadas as justificativas técnicas, para a utilizacdo do percentual
apresentado, acompanhados da devida memoéria de calculo, firmando o




compromisso de que ira prestar os servicos na qualidade desejada pela
AFEAM.

5. MODULO 5: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE,
Submédulo 5.1: Substituto nas Auséncias Legais — LETRA A: Substituto
na cobertura de Férias - constatamos que o Licitante informou o percentual
de 8,33% neste subitem, provisionando o salario do substituto nas férias. No
entanto, este langamento configura duplicidade de provisao, pois o salario do
substituto ja estara previsto no Moédulo 3, uma vez que o valor informado neste
campo sera pago ao substituto como salario, no més em que o titular estiver
em gozo de férias. Todavia, o licitante deve fazer as corre¢cdes necessarias,
mencionada anteriormente (no item 2, desta nota técnica), em relagdo ao
MODULO 3: 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS,
LETRA B - Adicional de Férias, as quais ja constardo o percentual de
11,11%. Portanto, neste no Subméddulo 5.1: Substituto nas Auséncias Legais —
LETRA A, o Licitante devera considerar apenas a provisdo do reflexo
proporcional desses direitos ao periodo trabalhado pelo substituto, por meio do
seguinte calculo: (correspondente ao 13° Salario + Férias e Adicional de Férias)
+ 12 (meses), ou seja, (11,11% + 8,33%) / 12 = 1,62%, de forma a evitar a
duplicidade desta provisdo, sendo este o percentual correto a ser considerado
neste subitem 5.1, letra A.

Dessa forma, solicitamos que o Licitante realize a corre¢ao acima indicada.

6. MODULO 6: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS, LETRA A,
Transportes, item: Base Calculo para Desconto, constatamos que o
Licitante langou em sua planilha no referido campo, o salario no valor de
R$ R$ 1.550,78. Conforme explicado anteriormente, no item 1, o langamento
deste valor esta equivocado. Ainda, conforme CCT AM000578/2024, utilizada
como base na planilha de formacao de precos, conforme informado pelo
licitante, na CLAUSULA NONA - DO VALE TRANSPORTE, Paragrafo Primeiro
“Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o
desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do
trabalhador...”. O mesmo acontece para as fung¢des de Encarregado e
Recepcionista, onde o salario base foi langcado de forma equivocada, conforme
explicado no item 1 desta Nota Técnica.

Assim, solicitamos que o Licitante realize a corre¢ado acima indicada, neste
referido item.

7. MODULO 8, CUSTOS INDIRETOS - LETRA A - constatamos que o
Licitante apresentou um percentual abaixo do estimado da Administragao.
Dessa forma, solicitamos que sejam apresentadas as justificativas para a
utilizacao do valor apresentado, firmando o compromisso de que ira prestar os
servigcos na qualidade desejada pela AFEAM, ou que o referido item seja
alterado.




8. MODULO 8: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO, LETRA B -
LUCRO: o licitante apresentou, junto com a informagdo acerca do regime
tributario — no inicio da planilha, lucro no percentual de 1,20%, o que se
demonstra insuficiente para o devido pagamento de tributos federais sobre o
lucro da empresa, em decorréncia da prestacao deste servigo. Conforme
subitem 6.3.1. letra c) do instrumento convocatorio:

“Os Tributos IRPJ e CSLL de acordo com Acordéo 1214/2013 —
TCU - Plenario, ndo deverao estar demonstrados nas planilhas
de formagdo de custo, mas deverdo estar inclusos no Lucro
Bruto”. Portanto, a empresa optante por este Regime de
Tributagéo, tem o seu lucro “presumido” e, pagam os tributos do
lucro com aliquota na base de calculo de 32% (prestagéo de
servicos em geral), por determinagéo legal.

Os percentuais para o calculo do IRPJ e CSLL, para os servigos
em geral, sem considerar o Art. 3°, §1° da Lei 9.249/1995, que
fixa o adicional de IRPJ em 10%, seriam calculados da seguinte
maneira:

* IRPJ: Para servigos em geral a base de calculo é de 32% (art.
15, §1°, inciso Ill, da Lei 9.249/1995) e a aliquota do IRPJ em
156% da presuncgéo de lucro (Art. 28 da Lei 9.249/1955). 100% *
32% =32 *15% = 4,8%;

» CSLL: Para prestacédo de servigos em geral a base de calculo
é de 32% (art. 20 da Lei 9.249/1995), considerando a aliquota
de contribuigdo social de 9% sobre a base de calculo (Art. 3°,
inciso Ill da Lei 7.689/1988). 100% * 32% = 32 * 9% = 2,88%
TOTAL = 7,68% SOBRE O FATURAMENTO DA EMPRESA, ou
seja, o percentual de 7,68% de Lucro Bruto seria destinado
apenas para pagamento de tributos federais sobre o lucro neste
caso. Portanto, o percentual informado por sua empresa de
2,35%, (lucro) é inferior aos tributos federais a serem pagos para
esse regime de tributagdo, sendo insuficientes para atendimento
da previséo editalicia supracitada de inclusdo dos tributos IPRJ
e CSLL no lucro bruto.

Dessa forma, devera o Licitante realizar os céalculos da forma correta. Caso o
Licitante, apos as corregdes solicitadas, apresente percentual minimo de
7,68% (que corresponde apenas ao pagamento de tributos federais, ou seja,
correspondente a obtencao de lucro de 0%), devera apresentar justificativas,
bem como firme compromisso de que ira prestar os servicos na qualidade
desejada pela AFEAM.

CONCLUSAO

Diante do exposto acima, informamos que a empresa AMERICA BRASIL SUL SERVICOS
LTDA, inscrita no CNPJ n° 07.800.844/0001-66, nao atendeu em sua totalidade os requisitos
descritos no Edital da Modalidade Similar ao Pregao Eletrénico n°® 37/2025— AFEAM e anexos,
tendo apresentado divergéncias nos Mdédulos informados acima, necessitando, portanto, de
corregao e/ou apresentacao de justificativas para o atendimento da oferta.

Com base no item 14.5 Edital da Modalidade Similar ao Pregao Eletronico n°
37/2025 — AFEAM, solicitamos que apresente as Planilhas de Composi¢ao de




Custos e Formacao de Precgos, devidamente ajustadas, conforme orientagdes
abaixo:

o Para os itens 1, 2, 5, 6 e 8 desta nota técnica, que apresente a
documentacéao, realize as corregbes ou apresente justificativas solicitadas
conforme informado acima, sob pena de desclassificagao;

o Para os itens 3, 4 e 7 desta Nota Técnica, que realize as alteracdes ou
apresente as justificativas firmando o compromisso de que ira atender o
padréo de qualidade estabelecido pela AFEAM na prestacdo dos servigcos
objeto do certame.

Alertamos que, quando forem realizadas pelo Licitante as alteragdes acima indicadas, nao
deverao ser alterados os itens da Planilha de Custos e Formacdo de Precos que sao
decorrentes de imposicao legal, pois, a referida alteragao traduz-se em contrariedade a Lei,
podendo esta conduta ser reconhecida como de ma-fé e, por consequéncia, levar a
desclassificacdo da proposta, bem como a aplicacdo das penalidades previstas em edital.

Por fim, alertamos sobre a impossibilidade de majoracéo do valor global apresentado em sua
proposta de precos, conforme subitem 23.4.5 do instrumento convocatdrio.

Manaus, 20 de janeiro de 2026

Monica Cristina da Silva Barros Luiz Fernando Silva Junior

Agente de Licitagéo Equipe de Apoio




