ATA DA REUNIAO DA COMISSAO INTERNA, TRANSITORIA E NAO
ESTATUTARIA DESIGNADA PELO ATO PRESIDENCIAL N° 184/2019, DE
11.04.2019, EM CUMPRIMENTO AO ART. 10 DA LEl FEDERAL N°
13.303/2016.

DATA, HORA, LOCAL: aos 16 (dezesseis) dias do més de setembro de 2019
(dois mil e dezenove), as 13 horas e 30 minutos, na sede da AGENCIA, na
Avenida Constantino Nery, n° 5733, bairro de Flores, Manaus-AM,
reuniram-se, os 03 (trés) membros da Comissdo interna, transitéria e nao
estatutaria, doravante denominada “Comissdo de Elegibilidade”, designados
pelo Ato Presidencial n° 184/2019, de 11.04.2019, para exercer,
temporariamente, as competéncias de que trata o Art. 10 da Lei
n® 13.303/2016, visando proceder a andlise da documentagdo dos candidatos
ao cargo de membro do Comité de Auditoria da AFEAM. PRESENCAS: Sre.
Aline Mariana Castro Nascimento, que serviu de secretaria da Reunizo, Sr.
Laércio da Costa Cavalcante e o Sr. Jodo Inacio Neves. Ficou consignado
que a comissdo recebeu 06 curriculos de candidatos, efetuando uma pré-
analise com base nos dados curriculares, dos quais, selecionou 3 candidatos
para o preenchimento do “Cadastro de Membro do Comité de Auditoria”, e
procedeu a conferéncia tanto dos documentos anexados quanto do
preenchimento dos campos do referido cadastro. Para analise dos candidatos,
a Comissao de Elegibilidade adotou o seguinte procedimento, que consiste em
verificar: a. Os curriculos dos candidatos se atende os requisitos da Lei
13.303/2016; b. Se os formularios de cadastro de Membro do Comité de
Auditoria  enviados encontram-se devidamente assinados; com o
preenchimento dos dados pessoais e com a indicagéo da formacao académica
e experiéncia profissional; c. Se houve o preenchimento devido quanto aos
itens relativos a reputacéo ilibada e vedagdes; d. A analise da documentacao
comprobatéria do indicado, em relagao a formacio académica aderente ao
cargo, experiéncia profissional e notério conhecimento compativel com o cargo.
Apés os referidos destaques, passou-se a analise dos documentos dos
candidatos em ordem alfabética, conforme a seguir: 1. Edileuza Lobato da
Cunha — Apés andlise do curriculo apresentado, verificou-se a vedagao
referente a Lei n° 13.303/2016, art. 25, paragrafo 1°, inciso Ill "ndo receber
qualquer outro tipo de remuneragio da empresa publica ou sociedade de economia mista ou de
sua controladora, controlada, coligada ou sociedade em controle comum, direta e indireta, que
ndo seja aquela relativa a fungdo de integrante do Comité de Auditoria" €, inciso IV "ndo ser
ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou de cargo em comiss3o da
pessoa juridica de direito piblico que exerca o controle acionario da empresa publica ou

sociedade de economia mista, nos 12 (doze) meses anteriores 3 nomeacio para o Comité de
Auditoria".

2.
rancisco de Assis Mourdao Junior - Apés analise do formulario e

documentos apresentados, verificou-se a presenca de todos os requisitos e

auséncia de vedagdes para o exercicio do cargo de Membro do
Auditoria,

0 campo de experiéncia profissional, ,
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; 3. Fernando
da Rocha Fernandes - Apds analise do curriculo apresentado, verificou-se a
presenca de todos os requisitos e auséncia de vedacées para o exercicio do
cargo de Membro do Comité de Auditori

rofissional

4. Jean Paulo da Costa Amorim - Apés analise
do formulario e documentos apresentados, verificou-se a presenca de todos os

requisitos e auséncia de vedagdes para o exercicio do cargo de Membro do
Comité de Auditoria,
No campo de

experiéncia profissional,

; 5. Marcio Marques Goncalves - Apds
analise do formulario e documentos apresentados, verificou-se a presenca de
todos os requisitos e auséncia de vedacdes para o exercicio do cargo de
Membro do Comité de Auditori

; 6. Martinho Luis Gongalves Azevedo - Apds analise do curriculo
apresentado, verificou-se a presenca de todos os requisitos e auséncia de
vedacdes para o exercicio do cargo de Membro do Comité de Auditoria

Portanto, dos 06 (seis)
candidatos, conclui-se que: A candidata Edileuza Lobato da Cunha,
apresenta vedac&o referente a Lei n° 13.303/2016, art. 25: o candidato Marcio
Marques Gongalves, destaca-se pela formacdo académica e experiéncia
profissional

Va3

o candidato Francisco de
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rdo Junior, destaca-se pela formacdo académica e experiéncia
profissional — o candidato Jean Paulo da

Costa Amorim, destaca-se pela formacao a 2

uanto aos candidatos Martinho Luis Gongalves Azevedo e Fernando da
Rocha Fernandes,

Diante da analise efetuada, a Comisséao de Elegibilidade recomenda a Escolha
dos candidatos Marcio Marques Gongalves, Francisco de Assis Mourio
Junior e Jean Paulo da Costa Amorim, para compor o Comité de Auditoria da
AFEAM. ENCERRAMENTO:Nada mais havendo a tratar, a reunido foi
encerrada sendo redigida a presente Ata, em forma de sumario, que assino
com os demais membros. Manaus, 16 de setembro de 2019.
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