TERMO DE REFERENCIA DOD N° 56/2022

1. IDENTIFICAGAO DA CONTRATANTE

Razao Social: Agéncia de Fomento do Estado do Amazonas S.A. - AFEAM.
CNPJ n°: 03.183.937/0001-38

Endereco: Avenida Constantino Nery, n°® 5733, Flores, CEP 69058-795.
Cidade: Manaus Estado: Amazonas

Equipe de Planejamento da Contratacao:

Josué Tavares dos Santos/Coordenador de Apoio Administrativo - GERAD.

Jean Carlos S de Andrade/Assessor-GERAD.

Aldamir Gadelha/Assessor-GETEC.

Liah Lopes Antela/Coordenadora-GERAD.

2. OBJETO

2.1  Produto ou servigo a ser contratado:

2.1.1 Contratagédo de pessoa juridica especializada na prestacéo de servicos de natureza continuada, com
terceirizagdo de mao de obra, na area de vigilancia patrimonial armada e desarmada, com fornecimento de
equipamentos e materiais necessarios, para atender as necessidades da AFEAM pelo periodo de 12 (doze)
meses.

2.2 Caracteristica do Objeto

2.2.1 O Objeto, servigos continuos de vigilancia patrimonial armada e desarmada, € considerado comum.

2.3 Subcontratagao

2.3.1 Nao sera realizada a subcontratacdo do objeto.

3. JUSTIFICATIVA

3.1 A contratagcdo de Pessoa Juridica especializada na prestagdo, de forma continua, de servigos de
vigilancia patrimonial armada e desarmada, com fornecimento de equipamentos e materiais necessarios, a
ser realizado nas dependéncias da sede da AFEAM e no ANFMV (Ativo Nao Financeiro Mantido para Venda)
localizado Avenida Guaruba, n° 200, Distrito Industrial I, Manaus - AM, CEP 69075-080, se faz necessaria
para manter a seguranga das instalagcbes da Agéncia, garantir a integridade patrimonial, ndo permitindo a
ocorréncias de: violagao, depredacdo, evasdo, apropriagdo e outras agdes que resultem em danos ao
patrimdénio publico, ou ainda, danos a integridade fisica dos empregados, terceirizados, colaboradores e
outros que circulam nas instalacées da sede da AFEAM, mediante:

a) o controle do transito de pessoas nas dependéncias da Agéncia;

b) o monitoramento continuo da circulagéo de pessoas e veiculos nos ambientes internos e externos, e;
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c) a triagem, operada pelos profissionais contratados, com a finalidade de evitar a entrada de armas ou
objetos nocivos a seguranca.

3.2 Aterceirizagdo dos servigos continuos de vigilancia patrimonial é necessaria haja vista que a fungao
de vigilante ndo consta no quadro funcional da Agéncia e, por ndo ser atividade final;

3.3 Destaforma, a prestagéo do servigo continuo, terceirizado, de vigilancia tem sua importancia no apoio
a realizacao de atividades essenciais ao cumprimento da missao institucional da AFEAM,;

3.4 Necessidade de novo procedimento licitatério, tendo em vista a proximidade do término do Contrato
n°® 10/2017, em 21/12/2022, celebrado com a empresa RONIN VIGILANCIA PRIVADA EIRELLI — ME, n3o
sendo mais possivel sua prorrogacgéo, por completar 60 meses;

3.5 Adescontinuidade da prestagdo dos servigos continuos causaria prejuizos ao bom desempenho das
atividades desenvolvidas no d&mbito da AFEAM, sendo a contratacdo dos servigos de vigilancia patrimonial
armada e desarmada, essencial para o cumprimento das metas estabelecidas no Planejamento Estratégico
e na missao da Instituic&o;

3.6 As atividades desenvolvidas estdo na Classificagcdo Brasileira de Ocupagdes — CBO sob o n°® 5173-
30 — Vigilante, conforme descrito: “Vigiar dependéncias e areas publicas e privadas com a finalidade de
prevenir, controlar e combater delitos como porte ilicito de armas e munic¢des e outras irregularidades; zelam
pela seguranga das pessoas, do patrimbnio e pelo cumprimento das leis e regulamentos; recepcionam e
controlam a movimentagdo de pessoas em areas de acesso livre e restrito; fiscalizam pessoas, cargas e
patriménio; escoltam pessoas e mercadorias. Controlam objetos e cargas; vigiam parques e reservas
florestais, combatendo inclusive focos de incéndio; vigiam presos. Comunicam-se via radio ou telefone e
prestam informagdes ao publico e aos 6rgaos competentes”.

3.7 A contratagdo esta alinhada com a politica e normas administrativas da instituicdo. A realizagdo da
despesa dessa contratagao esta prevista no Planejamento Estratégico e no Plano Orgamentario da AFEAM,
na conta Principal 8.1.7.60.00.000 — DESPESAS DE SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA.

4. ESPECIFICAGOES TECNICAS DO OBJETO E DO QUANTITATIVO

4 .1Especificacoes e quantidades:

Caédigo
Ordem CATMAT / Descricao
CATSER
SERVICO DE VIGILANCIA ARMADA - Contratacdo de pessoa juridica
especializada na prestacdo de servicos de natureza continuada, com
terceirizagdo de mao de obra, na area de vigilancia patrimonial armada e
01 24015 desarmada, com fornecimento de equipamentos e materiais necessarios,
para atender as necessidades da AFEAM pelo periodo de 12 (doze)
meses.

4.1.1. Os servigos continuos de vigilancia patrimonial armada e desarmada deverao ser executados por
empresa capacitada, experiente e especializada na atividade e que possa comprovar os requisitos
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constantes do Item 15 deste Termo de Referéncia.

4.1.2. Para efeito de demonstrativo de custos, a licitante devera apresentar proposta de preco consolidada
conforme quadro abaixo, devidamente acompanhada das planilhas de composi¢ao de custo, conforme mo-
delo (Anexo A);

Qtde. Valor Total Valor Total
Item | Unid. Descricao Postos Periodo Mensal Anual
R$ R$
Servicos de Vigilancia humana armada
12x36h — DIURNO, de segunda feira a
1 |Posto|domingo incluindo feriados. (SEDE 5 12 meses - -
AFEAM e ANFMV - POSTO
DESTACADO)
Servicos de Vigilancia humana armada
12x36h — NOTURNO, de segunda feira
2 |Postoja domingo incluindo feriados. (SEDE 5 12 meses - -
AFEAM e ANFMV - POSTO
DESTACADO)
Servicos de Vigilancia humana
3 |Posto|desarmada 44 horas - horario 2 12 meses - -
COMERCIAL (SEDE AFEAM)
Valor Total (em R$)
Valor Total (por extenso)

4.1.3. Alicitante devera apresentar, juntamente a proposta de precgo consolidada, conforme demonstrado no
item 4.1.2, o montante de 03 (trés) planilhas de composi¢do de custos, com os quantitativos de postos
respectivos: vigilante armado diurno, vigilante armado noturno e vigilante desarmado comercial.

4.1.4. A Planilha de custos (anexo neste termo de referéncia) € fundamental para a demonstragao e a com-
posicao dos custos dos servicos, visto dedicacio exclusiva de mao de obra e para analise da Contratante,
quanto a exequibilidade da proposta, além de ser peca essencial nos processos de repactuagao ou revisoes
de precos;

4.1.5. Os postos de trabalho a serem contratados obedeceréo aos turnos de trabalho a seguir:

a) Escala 12h x 36h (doze horas trabalhadas e trinta e seis horas de descanso entre os turnos de servico)
ininterruptas, com inicio até as 6h e término as 18h do mesmo dia (diurna) e inicio as 18h de um dia e término
as 6h do dia posterior (noturna);

b) Escala 5 x 2 (expediente, sendo cinco dias trabalhados e dois dias de folga), nos seguintes horarios: entre
7h12 até as 17h, com intervalo para almog¢o, observado o limite de 08h48min diarias de trabalho, totalizando
44 horas semanais.

b.1.) Observagdes: sera exigido que um dos vigilantes (posto de monitoramento) tenha o curso e monitora-
mento de cameras (CFTV);

c) Os referidos postos de vigilancia estao assim divididos:

1. SEDE AFEAM - PORTARIA 01, PORTARIA 02 e RONDA (armado, diurno e noturno);
2. SEDE AFEAM — RECEPCAO e MONITORAMENTO (desarmado, horario comercial);
3. ANFMV /| POSTO DESTACADO — PORTARIA e RONDA (armado, diurno e noturno);
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4.1.5.1 Os postos serao distribuidos conforme quadro abaixo, sendo: sede da AFEAM e posto destacado
(Distrito Industrial)

.  x Qtde.
Item | Unid. Descrigcao Postos
1 Posto Servicos de Vigilancia humana armada 12x36h — DIURNO, de 3
segunda feira a domingo incluindo feriados. (SEDE AFEAM)
5 Posto Servicos de Vigilancia humana armada 12x36h — NOTURNO, de 3
segunda feira a domingo incluindo feriados. (SEDE AFEAM)
3 Posto Servicos de Vigilancia humana desarmada 44 horas — horario 5

COMERCIAL (SEDE AFEAM)

Servicos de Vigilancia humana armada 12x36h — DIURNO, de
4 Posto |segunda feira a domingo incluindo feriados. (ANFMV — POSTO 2*
DESTACADO)

Servicos de Vigilancia humana armada 12x36h — NOTURNO, de
5 Posto |segunda feira a domingo incluindo feriados. (ANFMV — POSTO 2*
DESTACADO)

4.1.5.1.1. * Os postos de trabalhos destinados a atender o ANFMV (Ativo Nao Financeiro Mantido para
Venda) localizado Avenida Guaruba, n° 200, Distrito Industrial I, Manaus - AM, CEP 69075-080, tém previ-
séo de desativagao até meados de 2023. Contudo, por se tratar de condigao especial (lide judicial), a deci-
sdo para reducao deste posto se dara apos tramitacdo da Justica. Portanto, desde ja, o licitante deve estar
ciente que os referidos postos poderao ser desativados antes dos 12(doze) meses previstos.

4.1.6. Os servigos serao executados, nos seguintes enderegos:

a) Na Sede da AFEAM - Avenida Constantino Nery, n® 5733, Flores, CEP 69058-795, , compreendendo a
estrutura composta pelos blocos administrativos e operacionais, area de estacionamento e demais prédios,
além do depésito de Ativos Nao Financeiros Mantidos para Venda, que podera armazenar os bens
patrimoniais da CONTRATANTE

b) também, fara parte do objeto deste, o ANFMV (Ativo Nao Financeiro Mantido para Venda) localizado
Avenida Guaruba, n° 200, Distrito Industrial I, Manaus - AM, CEP 69075-080;

4.1.7. A execucéo do objeto deste Termo de Referéncia compreendera além da méo de obra, o fornecimento
de todos os materiais, insumos e EPI’s, bem como o emprego dos equipamentos necessarios a execugao
dos servigos, conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos nos anexos do Edital.

4.1.8. Da Qualificacao exigida para os Vigilantes (conforme normativos e em especial, a PORTARIA N °
3.233/ 2012 - DG/DPF, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2012 e suas alteragbes):

a) Ensino fundamental completo; b) Apresentar formagao/reciclagem no curso de vigilantes, expedido por
instituicdo habilitada e reconhecida; c) Idade minima de 21 (vinte e um) anos; d) Ser brasileiro; €) Ter sido
aprovado em exame psicotécnico e de saude fisica e mental; f) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e
militares; g) Ter redagéo propria e caligrafia legivel; h) Comprovar por intermédio de registro na Carteira de
Trabalho experiéncia profissional minima de 12 (doze) meses na funcao; i) ter sido aprovado em exames de
saude e de aptidao psicoldgica; j) - ter idoneidade comprovada mediante a apresentacdo de certidoes
negativas de antecedentes criminais.
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4.1.9. Além dos postos de trabalho citados no item 4.1.5.1, a CONTRATADA devera disponibilizar, sem
custos, um Preposto, que sera o profissional responsavel técnico devidamente habilitado e capacitado para
supervisionar e garantir a execugao dos servigos dentro das normas de boas praticas, devendo:

a) Redistribuir a equipe de servigo (se necessario);
b) Fiscalizar e orientar as agdes dos empregados;
c) Inspecionar as equipes;

d) Repassar para aos empregados as normas vigentes, as determinagbes da Administracdo e as
atribuicoes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

e) Ser o intermediador entre as partes do contrato;
f) Comparecer a sede da CONTRATANTE quando necessario / convocado;

4.1.10. O supervisor dos Vigilantes (Preposto da contratada) nao se trata de profissional alocado de forma
exclusiva na AFEAM.

41.11. Dos PROGRAMAS: Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) e Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR)

4.1.11.1.A CONTRATADA devera elaborar e implementar os Programas: Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (GRO) e Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) com o objetivo de avaliagdo e
mitigacdo de todos os riscos ocupacionais e consequentemente os acidentes de trabalho;

4.1.11.2. Garantir condicbes de saude para todos os vigilantes que prestarem servigos, mediante exames
meédicos periddicos, conforme legislagcao vigente;

4.1.11.3. Apresentar o atestado de saude ocupacional (ASO) de cada um dos empregados;

4.1.12. A seu critério e em comum acordo com a CONTRATADA, sempre no interesse do servico, a
Administracao podera alterar os horarios de inicio e término dos plantdes, desde que aprovado previamente
pela Contratante;

4.1.13. O trabalho dos vigilantes sera desenvolvido com base em postos de vigilancia e escalas
previamente estabelecidos, os quais, a critério da CONTRATANTE, poderdao ser remanejados, trocados,
modificados ou substituidos no todo ou em parte.

4.1.14. Ajornada de trabalho, nas dependéncias da Contratante, podera ser realizada através de folha de
ponto manual, com a devida supervisdo da CONTRATADA;

4.1.15. A execucgao do objeto devera ser prestada da seguinte forma:

4.1.15.1. Vigilancia patrimonial armada e desarmada, diurna e noturna, executada de modo ostensivo e
preventivo para guarda e protecao; fiscalizacao, triagem, controle em todos os acessos de pessoas, veiculos
e materiais; operagao de sistemas de vigilancia; com rondas programadas nas areas externas e adjacentes
(galpao externo, em frente a Portaria 02 — localizado na Rua Sobradinho), através de postos de servigos
distribuidos nos locais indicados.
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4.1.15.2. Considerando-se vigilancia patrimonial, Conforme Portaria n°® 3.233/2012 — Dg / DPF, a atividade
exercida dentro dos limites dos estabelecimentos, urbanos ou rurais, publicos ou privados, com a finalidade
de garantir a incolumidade fisica das pessoas e a integridade do patriménio no local ou nos eventos sociais.
As respectivas quantidades dos itens sdo os discriminados na tabela acima;

4.1.15.3. Comunicar imediatamente a CONTRATANTE, bem como ao responsavel pelo Posto, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizagao necessarias;

4.1.15.4. Manter afixado no Posto, em local visivel, o numero de telefone da Delegacia de Policia da regiao,
do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administracdo da instalagao e outros de interesse, indicados
para melhor desempenho das atividades;

4.1.15.5. Observar a movimentagdao de individuos suspeitos nas imediagdes do Posto, adotando as
medidas de seguranga conforme orientagao recebida do preposto da CONTRATANTE, bem como as que
entenderem oportunas;

4.1.15.6. Permitir o ingresso nas dependéncias internas somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas;

4.1.15.7. Fazer constar nos devidos livros de registro, horario de entrada, setor procurado e fornecer cracha
ao cliente ou ao visitante;

4.1.15.8. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas dependéncias, identificando o condutor e anotando a
placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na area interna da
instalacdo, mantendo sempre os portdes fechados;

4.1.15.9. Repassar para os vigilantes que estdo assumindo o Posto, quando da rendicdo, todas as
orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas dependéncias e suas
mediacoes;

4.1.15.10. Comunicar ao responsavel da Unidade, todo acontecimento entendido irregular e que atente
contra o patriménio da CONTRATANTE;

4.1.15.11. Colaborar com as Policias Civil, Militar e Federal nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalacbes da CONTRATANTE, facilitando, no possivel, a atuacdo daquelas, inclusive na indicagdo de
testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

4.1.15.12. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apds o término de cada
expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento préprio 0 nome, registro ou
matricula, cargo, érgao de lotagao e tarefa a executar;

4.1.15.13. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados nas instalagbes, sem que
esses estejam devida e previamente autorizados pela CONTRATANTE;

4.1.15.14. Proibir a aglomeragao de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responsavel pela
Unidade, no caso de desobediéncia;

4.1.15.15. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediagdes, que implique
ou oferecga risco a seguranca dos servidores e das instalacoes;

4.1.15.16. Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores,
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de empregados ou de terceiros;

4.1.1517. Executar as rondas diarias com utilizacdo de bastdo eletrénico, conforme a orientagcdo
recebida do preposto da CONTRATANTE, verificando todas as instalagdes dotadas de pontos (botdes) de
ronda, adotando os cuidados e providéncias necessarias para o perfeito desempenho das funcbes e
manutencéo da tranquilidade e da segurancga;

4.1.15.18. Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados, limpo
e com aparéncia pessoal adequada, devendo estar 10 (dez) minutos antes no posto e de posse de
acessorios, tais como lapis ou caneta, bloco de papel, apito, cassetete, arma, radio transceptor portatil, etc.

4.1.15.19. Manter os vigilantes no Posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para
atender chamados e cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados;

4.1.15.20. Registrar e controlar, se necessario com auxilio da CONTRATANTE, diariamente, a frequéncia
e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que estiver prestando seus
Servicos;

4.1.15.21. Receber de maneira polida e educada o cliente da CONTRATANTE, informando-o para que
se dirija a recepgéo e, quando for o caso, prestar-lhe informagdes, orienta-lo, desde que tenha plena
convicgao;

4.1.15.22. Impedir a saida de volumes e de materiais sem a devida autorizagao;

4.1.15.23. Zelar pela seguranca das pessoas em geral, garantindo a integridade fisica dos empregados
da CONTRATANTE, de visitantes e de clientes que estejam nas dependéncias da CONTRATANTE.

4.1.15.24. Permanecer em vigilancia nos momentos de entradas e saidas de materiais pelo portdo de
carga e descarga, conferindo nas saidas a numerac¢ao do patrimonio;

4.1.15.25. Encaminhar a recepc¢ao todas as pessoas estranhas aos quadros da CONTRATANTE, bem
como prestar auxilio ao pessoal da recepg¢ao, em caso necessario;

4.1.15.26. Retirar do interior do prédio pessoas nao autorizadas;

4.1.15.27. Realizar rigoroso controle sobre os veiculos particulares que estiverem nos estacionamentos
da CONTRATANTE, quando houver, durante o periodo de expediente;

4.1.15.28. Orientar colaboradores, clientes, visitantes e demais usuarios relativos ao uso do
estacionamento da CONTRATANTE

4.1.15.29. \Verificar quaisquer anormalidades com veiculos, comunicando-as aos seus respectivos
proprietarios e ao fiscal do contrato;

4.1.15.30. Atentar para quaisquer atitudes suspeitas na saida de pessoas em veiculos ou a pé;
4.1.15.31. Informar imediatamente a fiscalizagcdo da CONTRATANTE sobre quaisquer anormalidades;
4.1.15.32.  Atender com prontiddo quaisquer determinacées da FISCALIZACAO;

4.1.15.33. Nao abordar autoridades ou colaboradores para tratar de assuntos particulares, de servigo ou
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atinentes ao contrato, exceto se for membro (s) da fiscalizagdo da CONTRATANTE;

4.1.15.34. Nao participar, nas dependéncias da CONTRATANTE, de grupos de manifestagdes ou
reivindicacgdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a
outras pessoas;

4.1.15.35. Acomunicacdo entre CONTRATANTE e CONTRATADA se dara por escrito, sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o0 uso de mensagem eletronica para este fim.

4.1.16. Dos MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

4.1.16.1. A execugdo do objeto deste Termo de Referéncia compreendera além da mao de obra, o
fornecimento de todos os materiais e insumos, bem como o emprego dos equipamentos necessarios a
execucao dos servigos, conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos nos anexos do Edital.

4.1.16.2. Durante a execucao dos servigcos, a CONTRATADA devera disponibilizar os seguintes materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas para qualidades de cada
posto de trabalho a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

~ VIDA UTIL
ITEM DESCRICAO (MESES) QUANTIDADE
1 Coldre 30 1
2 Livro de Ocorréncia 6 1
3 Apito de Metal ¢/ Cordao 30 1
4 Cassetete 30 1
5 Porta Cassetete 30 1
6 Radio de comunicacao portatil 30 1
7 Revolver calibre 38 120 1
8 Cinturao p/ revolver 30 1
9 | Munigao calibre 38 (munigéo para arma de 12 6
fogo dentro da validade)
10 Colete balistico 60 1
11 Lanterna ¢/ 3 pilhas 30 1
12 Guarda-Chuva 6 1

4.1.16.2.1. Além do quantitativo por posto, a contratada devera fornecer ao Fiscal do Contrato 01 (um)
radio extra para comunicacao entre este e os vigilantes, durante o expediente;

4.1.16.2.2. A contratada devera fornecer relacdo dos revolveres que serdo utilizadas nos postos de
servigco durante o cumprimento do contrato, bem como coépias autenticadas dos respectivos “Registros” ;

4.1.16.2.3. O uso de armamento devera ser realizado somente em casos de legitima defesa prépria ou
de terceiros e salvaguarda do patriménio do CONTRATANTE, depois de esgotadas todos os outros meios
para a solugéo de eventuais ocorréncias que necessitem de uso progressivo da forga;

4.1.16.2.4. Todas as munigdes deverdo ter procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido o uso de
projeteis recarregados;

4.1.16.2.5. A contratada devera efetuar a troca das muni¢cdes sempre que se verificar sua ma conservagao
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ou condicao que implique na possibilidade de falha do seu acionamento;

4.1.16.2.6. Incluir no plano de revisdo programada das armas de fogo o acervo de radios transceptores
empregados no servigo, neste caso, com periodicidade semestral ou quando detectado problema de
funcionamento ou avaria, devendo estes ser substituidos imediatamente enquanto perdurar a manutengao
corretiva;

4.1.16.2.7. Assumir total responsabilidade pela guarda do armamento nos periodos em que 0 mesmo nao
esteja sendo utilizado na forma da legislagéo vigente.

4.1.16.3. Dos UNIFORMES

4.1.16.3.1. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverao ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgao Contratante, compreendendo pegas para todas
as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto
nos itens seguintes:

FARDAMENTO
ITEM DESCRICAO VIDA UTIL QUANTIDADE
(MESES)
1 Boné ou quepe (com logomarca da empresa) 9 2
2 Cinto 9 2
3 Calgado (coturno em couro preto) 9 2
4 Camisa, manga longa, fechamento botbes 9 2
5 Calga brim, com bolsos (tipo tatica) 9 2
6 Distintivo 9 2
7 Cracha de identificagcdo em PVC 12 1

4.1.16.4. A CONTRATADA devera fornecer uniformes e complementos conforme o disposto no respectivo
Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, desde o inicio do contrato, sendo 01 (um) conjunto de
uniformes ao respectivo empregado, devendo obedecer ao periodo minimo para trocas, conforme estipulado
em Acordo Coletivo da categoria, ou ainda, a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas)
horas, apés comunicacgéo escrita da CONTRATANTE, sempre que ndo atendam as condi¢gdes minimas de
apresentacgao;

4.1.16.5. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo padrdes
minimos exigidos, garantido o conforto e bem-estar, devendo ser adequados;

4.1.16.6. No caso de vigilante gestante, os uniformes deveréao ser apropriados para a situagao, substituindo-
0s sempre que estiverem apertados;

4.1.16.7. Os uniformes que apresentarem defeitos, desgastes ou necessidade de adaptagcédo deverao ser
substituidos pela CONTRATADA, sem quaisquer custos adicionais a CONTRATANTE ou mesmo ao
empregado. A CONTRATADA nao podera exigir do empregado o uniforme usado na entrega do uniforme
novo.

4.1.16.8. Os materiais/uniformes serao entregues periodicamente (ou por ocasiao de extravio e/ou defeitos)
mediante recibo (com relagcdo nominal e assinatura do empregado), com copia fornecida ao Contratante
(Fiscal do Contrato), no prazo de cinco dias a contar da entrega, sendo proibido o repasse destes custos
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aos funcionarios.

4.2. Informar necessidade de visita técnica:

4.2.1. Nao sera exigida, entretanto, a empresa licitante podera vistoriar o(s) local(is) onde serao
executados os servigos, através de representante, mediante prévio agendamento, através do numero (92)
3655 3093, no Setor de Apoio Administrativo, no horario comercial;

5. FORMA DE CONTRATAGAO: MODALIDADE

5.1. Modalidade de licitagao:

5.1.1. Em razao do objeto ser uma prestacao de servigo comum, sera adotada a modalidade Pregao
Eletrénico para a selegao do prestador do servigo.

5.2. Critério de julgamento das propostas:

5.2.1. O critério de julgamento sera o de menor precgo global. Justifica-se o lote Unico, com objetivo de obter
a proposta mais vantajosa para a Administragéo, levando-se em consideracao a dificuldade em trabalhar e
fiscalizar a prestacao de servicos de mesma natureza, por empresas diferentes.

5.3. Critério de adjudicacao/ selegcao do fornecedor

5.3.1. O critério de adjudicagao sera por item unico.

5.4. Opcao pela utilizagcao ou nao do Sistema de Registro de Pregos

5.4.1. Nao sera utilizado o Sistema de Registro de Precgos.

5.5. Permissdo ou vedacgao quanto a participacao de consorcios

5.5.1. E vedada a participagdo de consorcios.

5.6. Permissdo ou vedagao quanto a participacao de cooperativas;

5.6.1. E vedada a participagdo de cooperativas em razdo de ser servico de méo de obra terceirizada.
natureza do objeto;

6. ACOMPANHAMENTO E RECEBIMENTO DO OBJETO

6.1. Nao havera necessidade de recebimento provisério do objeto, uma vez que se trata de prestacdo de
servicos de mao de obra terceirizada.

6.2. A gestdo e a fiscalizagdo do contrato consistirdo na verificagdo da conformidade da sua escorreita
execucado e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento das
obrigagbes pactuadas, devendo ser exercida pelo gestor do contrato designado pela AFEAM, que podera ser
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auxiliado pelo fiscal técnico e pelo fiscal administrativo, cabendo ao responsavel legal ou preposto do
contratado o acompanhamento dessas atividades.

6.3. O recebimento definitivo do objeto se dara através da analise e aprovacao dos seguintes documentos:

I. Notas Fiscais correspondentes aos servigos continuos de vigilancia patrimonial armada e desarmada, nas
quais deverao constar os seguintes dados:

a) O prazo de validade

b) A data da emissao

c) Os dados do contrato e do 6rgao contratante
d) O periodo de prestacao dos servigos

e) Valor total da Nota Fiscal de Servigos.

Il. Recibo, que podera ser substituido por comprovante de pagamento emitido pelo financeiro da AFEAM,;
Certidao Negativa de Débitos de Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao;

lll. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF, em validade;

IV. Certiddo negativa de débitos Trabalhistas — CNDT, em validade;

V. Relatério de Servigos Terceirizados;

VI. Comprovante de pagamento dos salarios;

VII. Comprovante de pagamento de vales-transportes;

VIIl.Comprovante de pagamento de auxilio alimentagéao / refei¢ao;

IX. Comprovante de seguro de vida;

X. Demonstrativo Plano Saude

Xl.Comprovagéo dos recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:

a) Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

b) Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo mecéanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela
Internet;

c) Copia da Relagéo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

d) Copia da Relagao de Tomadores/Obras (RET); e

XIl.  Comprovacao dos recolhimentos das contribuicbes ao INSS por meio de:

a) Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

b) Cépia do Comprovante de Declaragao a Previdéncia;
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c) Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do compro-
vante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

d) Copia da Relagao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

e) Copia da Relagao de Tomadores/Obras (RET)

7. VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO

7.1. Orgamento sigiloso.

8. FORMA DE PAGAMENTO

8.1.0 pagamento sera efetuado em 12 (doze) parcelas mensais e sucessivas, em até 10 (dez) dias Uteis
apos o recebimento definitivo do objeto e atesto da Nota Fiscal e ateste do fiscal técnico do contrato.

9. REAJUSTE

9.1. Os precgos acordados poderéo ser alterados, por reajuste ou repactuagéo, apenas depois de decorridos
12 (doze) meses, nos termos do artigo 190 e ss. do RILC AFEAM, a partir da demonstragéo analitica
devidamente justificada pela CONTRATADA, de todos os componentes dos custos que integram o contrato.

9.2. A majoracao salarial decorrente de acordo, convengéo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente
enseja pedido de repactuagcdo dos valores acordados, ndo de manutengdo do equilibrio econdémico-
financeiro.

9.3. O interregno minimo de 12 (doze) meses, citado no item 9.1. para o reajuste de cada parcela do contrato
sera contado a partir:

9.3.1. da data limite para apresentacao das propostas na licitagao, em relagao a parcela de custos relativa a
materiais e insumos; e

9.3.2. da data do Acordo, Convengéo, Dissidio Coletivo de Trabalho vigente a época da apresentagédo da
proposta na licitagao, para a parcela de custos relativa a mao de obra que estiver vinculada as datas-bases
destes instrumentos.

9.4. Os efeitos financeiros decorrentes da repactuagdo, motivada por majoragdo salarial, devem incidir a
partir da data da respectiva alteragao, conforme especificado no acordo, convencéao, dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente, que fixou o novo salario normativo da categoria profissional abrangida pelo contrato
objeto do pedido de repactuacéo.

9.5. A repactuacao devera ser pleiteada até a data da prorrogacéo contratual subsequente, sob pena de
ocorrer preclusao logica do exercicio do direito.

9.6. Os componentes de custos envolvendo insumos e materiais serdo reajustados com base no indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE).

9.7. Havendo necessidade de revisao por eventos imprevisiveis, caso fortuito ou forca maior, com vistas a
restabelecer o equilibrio econdmico-financeiro do contrato, apds a devida comprovacao e demonstracao
analitica dos fatos e dos novos custos pelas partes, a mesma podera ser feita mediante aditamento
contratual, obedecidos os procedimentos constantes do artigo 200 do RILC AFEAM.
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10. PRAZO DE EXECUGAO E DE VIGENCIA

10.1. O prazo de execugédo do servigo sera 0 mesmo prazo de vigéncia contrato, de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado, mediante termo aditivo, até o limite de 5 (cinco) anos, de acordo com o artigo 71,
da Lei n° 13.303, de 2016.

11. REGIME DE EXECUGAO

11.1. Os servigos serdo executados sob o regime de empreitada por prego global.

12. AMOSTRAS

12.1. Nao se aplica por nao haver compatibilidade com o objeto.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. Cumprir fielmente o objeto do contrato;

13.2. Manter, durante a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ela assumidas, as
condig¢des de habilitagdo e qualificagao exigidas no curso do procedimento licitatério;

13.3. Fornecer e colocar a disposicdo da CONTRATANTE todos os elementos e informagdes que se fizerem
necessarias a consecugao do objeto do contrato;

13.4. Responsabilizar-se inteiramente por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, tributarios,
sociais e de acidentes de trabalho, taxas, seguros e outros encargos que incidam ou venham a incidir sobre
0 objeto contratado;

13.5. Efetuar o pagamento de todos os proventos de seus profissionais, além de encargos sociais que
porventura venham a incidir sobre os mesmos, sem qualquer énus para a CONTRATANTE;

13.6. Responsabilizar-se por qualquer prejuizo a Administragao, por inexecugao total ou parcial do objeto do
contrato, independentemente de dolo ou culpa da CONTRATADA, ressarcindo-a no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas apdés a comunicagao formal ao preposto da CONTRATADA, no limite do valor que
tenha sido gasto para suprir a deficiéncia;

13.7. Guardar sigilo absoluto sobre dados e informagdes de interesse do Contratante, ou de terceiros, de que
tiver conhecimento em razdo da execugao do servigo objeto deste Contrato, bem como, orientar a todos seus
funcionarios alocados nos postos de trabalho para observancia do disposto neste item, sob pena de
responsabilidade civil, penal e administrativa.;

13.8. Reparar, corrigir, no total ou em parte, o objeto deste contrato, em que se verificarem incorre¢des
resultantes da execugao;

13.9. Fornecer, por exclusiva conta e responsabilidade, todo e qualquer material e equipamento necessarios
a execucao do objeto do contrato, nas quantidades e caracteristicas técnicas adequadas a necessidade;
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13.10. Atender prontamente as instru¢des do fiscal do contrato inerentes a execugéo do objeto contratual,

13.11. Apresentar a licenca ambiental ou dispensa, caso n&o seja obrigada pela atividade que exerce, na
assinatura de contrato ou em até 6 (seis) meses apds assinatura;

13.12. Reparar quaisquer danos diretamente causados a CONTRATANTE ou a terceiros por culpa ou dolo
de seus representantes legais, prepostos ou empregados, em decorréncia da relagdo contratual, ndo
excluindo ou reduzindo a responsabilidade da fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execugao dos servigos
pela contratante, bem como por toda e qualquer alteragao relativa ao regime de tributagdo e incidéncia de
impostos, nao cabendo a CONTRATANTE qualquer énus ou acgéo judicial;

13.13. Propiciar todos os meios necessarios a fiscalizagdo do contrato pela CONTRATANTE, cujo
representante tera poderes para sustar o fornecimento, total ou parcial, em qualquer tempo, sempre que
considerar a medida necessaria;

13.14. Conduzir suas agbes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis.

13.15. Cumprir 0s requisitos dispostos na Lei n°® 7.102, de 20 de junho de 1993, alterada pelas Leis Federais
n°® 8.863, de 28 de margo de 1994, 9.017, de 30 de margo de 1995, 11.718, de 20 de junho de 2008, 13.654,
de 23 de abril de 2018, pelos Decretos Federais n° 89.056, 24 de outubro e 1983 e 1.592, de 10 de agosto
de 1995, pelas Portarias DPF n°® 891, de 12 de agosto de 1999, 3.233, de 10 de dezembro de 2012, 3.258,
de 02 de janeiro de 2013 e pelo art. 193 da CLT com redagédo dada pela Lei Federal n° 12.740, de 08 de
dezembro de 2012;

13.17. Os profissionais da CONTRATADA deverao cumprir as atribuicdes especificas do servigo contratado,
bem como as normas gerais;

13.18. No ATO DA CONTRATAGAO A CONTRATADA devera:

13.18.2. Dispor de corpo técnico profissional especializado préprio, para representa-la como preposto na
execugao das tarefas de gerenciamento dos servigos sob sua responsabilidade, porquanto ndo havera ne-
nhum tipo de subordinagdo de seu pessoal com os empregados da CONTRATANTE, que, por sua vez, efe-
tivara a fiscalizagéo do contrato por meio de empregado indicado por escrito a licitante vencedora;

13.18.3. A empresa CONTRATADA, regida pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), devera apre-
sentar a seguinte documentagéo no ato da contratacao de prestacéo dos servicos:

a) Relagao dos empregados e ficha(s) cadastral(is) com a foto, contendo nome completo, cargo ou fungao,
salario, horario do posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricao no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execucgao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

c) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servicos, €;

d) Declaragao de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagao dos encargos trabalhistas
e sociais decorrentes do contrato;

e) Comprovar que o seu quadro funcional possui o0 Curso de Formacao de Vigilantes e Curso de Reciclagem
de Vigilantes, atualizados, efetuados em escolas de Formagéao devidamente autorizadas pelo Ministério da
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Justica (através do Departamento de Policia Federal) de acordo a legislacao e normativos vigentes, sendo
obrigatéria a apresentagéo destes documentos, original ou cépia autenticada, na fase de contrato;

g) Devera encaminhar relagao de armas e copias autenticadas dos respectivos "Registros e Porte das Ar-
mas" que serdo utilizadas pela mao de obra nos Postos;

h). Comprovar a inexisténcia de antecedentes civeis e criminais da mao de obra, com a apresentagao de
Certiddes Negativas de Antecedentes Civeis e Criminais expedida pela Justica Estadual e Federal

i) Apresentar Licenga, devidamente valida, para o Funcionamento de Estagbes Mdveis, Fixas e/ou Portateis
do Sistema de Radio Comunicacao (frequéncia), de acordo com a legislacdo e normativos vigentes.

j) Declaracao, emitida pela licitante, informando o quantitativo de armas de sua propriedade, registradas no
Departamento de Policia Federal;

13.18.4. Os documentos mencionados deverao ser apresentados a cada novo empregado que se vincule
a prestagao do contrato. Da mesma forma, o desligamento de empregado (s) no curso do contrato deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacao pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca
do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

13.19. Os documentos comprobatérios deverdo ser apresentados no ato da contratagdo e/ou conforme fo-
rem exigidos por lei ou pelo fiscal de contrato e de acordo a periodicidade dos mesmos.

13.20. A Contratada devera fornecer todo o material de consumo (caneta, lapis, borracha, régua etc.) neces-
sario para o bom andamento dos servigos, assim como todos os livros de registros utilizados no servico;

13.21. Cumprimento, por parte da CONTRATADA, das Normas Internas de Seguranga e Medicina do Traba-
Iho, tais como prevencdo de incéndio nas areas da prestacdo de servigo, zelando pela seguranga e pela
saude dos usuarios e da circunvizinhanca.

14. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

14.1. Permitir a CONTRATADA executar o objeto do contrato;

14.2. Permitir 0 acesso dos vigilantes da CONTRATADA, devidamente identificados e uniformizados as
dependéncias da CONTRATANTE;

14.3. Prestar as informagbes e os esclarecimentos solicitados pela CONTRATADA para a boa e fiel
execucao do objeto do contrato;

14.4. Utilizar os servigos unicamente para os fins estabelecidos neste contrato;

14.5. Acompanhar e fiscalizar a execugao do objeto do contrato e efetuar os pagamentos nas condi¢oes e
precos pactuados, dentro dos prazos preestabelecidos em contrato;

14.6. Nomear Fiscais Técnico e Administrativo, bem como seus substitutos do contrato para acompanhar
e fiscalizar a execugdo dos contratos;

14.7. Rejeitar o objeto executado em desacordo com as obrigagbes assumidas pela CONTRATADA,
exigindo imediata correcao ou substituicdo do objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes na execucao, sob pena de aplicagao das penalidades previstas em lei e no contrato, ressalvados
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os casos fortuitos ou de forga maior, justificados e aceitos pela CONTRATANTE;

14.8. Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relevante relacionada com o objeto do
contrato;

14.9. Realizar as retengdes legais e recolhé-las para os 6rgdos competentes;

14.10. Fornecer e colocar a disposicao da CONTRATADA todos os elementos e informagdes que se fizerem
necessarios a execug¢ao dos servicos;

14.11. Notificar a CONTRATADA, formal e tempestivamente, sobre imperfeigdes, falhas ou irregularidades
observadas no cumprimento do contrato e na execugao dos servigos, para que sejam adotadas as medidas
corretivas necessarias;

14.12. Nao permitir a execuc¢ao dos servigos em desacordo com as obrigagcdes assumidas;

14.13. Pagar em separado, pela realizagdo de servigos executados em carater extraordinario, sempre com
prévia e expressa autorizagao da Geréncia Administrativa da CONTRATANTE.

15. EXIGENCIAS PARA CONTRATAGAO

15.1. Critérios de Habilitacao Juridica

15.1.1. A documentagéo relativa a habilitagao juridica, conforme o caso consistira em:
I. Registro comercial, no caso de licitante empresa individual,

II. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em tratando de
sociedades comerciais ou cooperativas, no que se aplicar. No caso de sociedades por agdes e
cooperativas, devera se fazer acompanhar da ata de eleicdo de seus administradores;

[ll. Inscrigéo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de ato formal de designagéo
de diretoria em exercicio;

IV. Decreto de autorizacdo ou equivalente, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagcado para funcionamento expedido pelo 6rgao
competente quando a atividade assim o exigir; e

VI. Independente da forma de constituicdo da empresa licitante, a mesma devera apresentar
documentagao pessoal (RG e CPF) de seu(s) representante(s) legal(is).

a) Para representagao por meio de instrumento de procuragao, a Licitante devera apresentar, além
da documentacgdo pessoal do procurador, o Instrumento Particular, com firma reconhecida, ou
Publico de Procuracao, em validade, que deve outorgar ao representante, poderes gerais para a
pratica de todos os atos inerentes ao Procedimento Similar ao Pregao Eletrénico, especialmente
para formular ofertas e lances de pregos, em nome do licitante representado. No caso de
Instrumento particular de procuracédo, devera ficar comprovado que o subscritor da procuragéo tem
poderes para tal delegagéo por meio de copia autenticada do contrato social e ou outro documento
constitutivo.
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15.2. Critérios de Qualificacdo Técnica

15.2.1. Serao solicitadas as seguintes documentag¢des para a comprovagao de qualificagao técnica:

|. Autorizagdo de funcionamento, devidamente valida, para atuar como prestadora de servigo de vigilancia
no ambito do Estado Amazonas ou revisao da autorizagdo de funcionamento com mais de 1 (um) ano
de funcionamento, nos termos da lei n° 7.102/83, regulamentada pelo decreto n° 89.056/83, pela portaria
DPF/MJ n°® 387/06 do Ministério da Justica e alteragdes e modificagdes posteriores;

[I.1 (um) ou mais atestados de capacidade técnica que deverdo comprovar aptiddo para desempenho de
atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagédo e

deveréo referir-se a servigos prestados no ambito da atividade econdémica principal ou secundaria es-
pecificadas no contrato social vigente do licitante;

a) com relagéo a quantidade dos atestados a que se refere o inciso Il do subitem 15.2, devera demonstrar
que o licitante executa ou executou contratos em atividades pertinentes e compativeis com o objeto
da licitagdo, que correspondam a 50% (cinquenta por cento), do quantitativo previsto no instrumento
convocatorio, ou seja, 6 (seis) postos de servigos na area de vigilancia.

b) para atendimento do critério de quantidade constante no paragrafo anterior, podera ser admitida, para
fins de comprovacao de quantitativo minimo do servigo, a apresentacédo de diferentes atestados de

servicos executados de forma concomitante, pois essa situacao se equivale, para fins de comprovacgao
de capacidade técnico operacional, a uma Unica contratagao;

c) com relagéo ao prazo de execugao dos servigos, devera ser comprovado que o licitante ja executou
objeto em contratacdo semelhante, pelo mesmo prazo de vigéncia inicial do contrato estipulado em
instrumento convocatério, ininterruptos ou ndo, ou seja, 12 (doze) meses.

[ll.Certificado de seguranca, devidamente valido, emitido pela Superintendéncia Regional do Departa-

mento de Policia Federal-DPF, de acordo com a portaria n°387/06 do Ministério da Justica e alteragdes
e modificagdes superiores;

IV. Declaragdo de que o licitante possui ou instalara escritério na cidade de Manaus, a ser comprovado no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato;

15.3. Critérios de Qualificagdo Econémico-Financeira

15.3.1 A documentacéo relativa a qualificagdo econdmico-financeira limitar-se a:

|. apresentacdo de certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperagao judicial ou recuperagao
extrajudicial, expedida pelo cartério distribuidor da sede do licitante.

Il. apresentagao de balango patrimonial do ultimo exercicio social e demonstra¢des contabeis ja exigiveis na
forma da lei, que comprovem boa situacao financeira, sendo vedada a sua substituicao por balancetes ou

balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés)
meses da data de apresentagdo da proposta; e

15.3.1.1 A comprovagao da boa situagao financeira da empresa sera feita por meio da apresentacao de:
e indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);
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e  Patriménio Liquido ou Capital Social igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado da

contratacao;

e  Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, duas vezes o valor estimado mensal da contratacao, tendo por base o balango patrimonial e
as demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social;

15.3.1.2 Apresentar declaragao de contratos firmados demonstrando que o somatério do valor mensal de
todos os contratos que possui vigentes com a Administracdo Publica e com a iniciativa privada na data
prevista para a abertura da Licitagdo, ndo é superior ao patriménio liquido do Licitante, podendo este ser
atualizados por indices oficiais quando as demonstragdes contabeis estiverem encerradas ha mais de 3
(trés) meses da data de apresentagao da proposta, observando os seguintes requisitos:

a) Apresentar a relagcado de todos os compromissos vigentes assumidos com Administragdo Publica e
iniciativa privada, em lista que devera conter o niumero do contrato, razdo social da empresa
contratada, CNPJ da contratada, vigéncia e valor mensal do contrato. Ao final, a lista deve trazer um
somatério de todos os contratos mensais vigentes;

b) A declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdao do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
ultimo exercicio social, na forma ja solicitada no item anterior; e,

c) Caso a diferengca entre a lista de compromissos vigentes assumidos, item “a”, e a receita bruta
discriminada na Demonstra¢do do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada, item “b”, seja superior
a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o Licitante devera apresentar justificativas.

15.4. Regularidade Fiscal

15.4.1. A documentacgéo relativa a regularidade fiscal consistira em:
I. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;

Il. Prova de regularidade com o INSS, mediante a apresentagao da Certiddo Negativa de Débitos
relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido; e,

lll. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), mediante a
apresentacao do Certificado de Regularidade do FGTS (CRF).

IV. Prova de regularidade relativa a Débitos Trabalhistas, mediante a apresentagdo da Certidao de
débitos Trabalhistas — CNDT.

16. CONTRATO

16.1. As clausulas referentes a presente contratacido estarao descritas na Minuta do Contrato, anexo do Edital
de Pregao Eletronico.

17. CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

17.1. Para a execucgao do servico ndo foram constatados a ocorréncia de possiveis impactos ambientais,
porém se faz importante que seja observado pela CONTRATADA a adocdo de boas praticas de
sustentabilidade, baseadas na otimizagdo e economia de recursos e na redugédo da poluicdo ambiental,
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quando da execugéao dos servigos contratados, tais como uso racional de agua, economia de energia elétrica,
economia de materiais, separacgao de residuos e materiais reciclaveis, reducao de atividades, devendo ainda
a CONTRATADA:

a) orientar regularmente os profissionais acerca da adequada metodologia de otimizagéo dos servigos,
dando énfase a economia no emprego de material e a racionalizagdo de energia elétrica no uso dos
equipamentos;

b) utilizar, quando disponiveis no mercado, materiais que sejam reciclados, reutilizados e biodegradaveis,
bem como priorizar 0 emprego de mao-de-obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem
local para execugao e operagao do objeto;

c) Administrar situagées emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os impactos aos empregados,
colaboradores, usuarios e ao meio ambiente;

d) Disponibilizar os Equipamentos de Protegédo Individual (EPIs) aos vigilantes para a execugéo das
atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as condi¢des climaticas, favorecendo a
qualidade de vida no ambiente de trabalho;

e) orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das Normas Internas e de Seguranga e
Medicina do Trabalho, tais como prevengao de incéndio nas areas da prestacao de servigo, zelando
pela seguranga e pela saude dos usuarios e da circunvizinhanca.

f) observar a Resolugdo CONAMA n° 401/2008, para a aquisi¢cao de pilhas e baterias para serem utilizadas
nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados,
como chumbo, cadmio e mercurio.

g) destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram utilizados na
prestagdo de servicos.

h) Colaborar de forma efetiva na informagao de ocorréncias para manutengao constante das instalagées,
tais como: luzes de postes e refletores ligadas durante o dia; veiculos estacionados em areas proibidas
da instituicdo, entre outras.

18. PENALIDADES

18.1. Pelo atraso ou pela inexecugao total ou parcial injustificados do objeto do contrato, a CONTRATANTE
podera, garantida a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

|. adverténcia;
[I. multa, na forma prevista neste Contrato; e

lll. suspensao temporaria de participagao em licitacao e impedimento de contratar com a CONTRATANTE,
por até 2 (dois) anos.

18.2. As sancgoes previstas nos incisos | e lll, do item 18.1, poderdo ser aplicadas juntamente com a do inciso
Il.

18.3. A aplicacédo da sancao de adverténcia importa em sua comunicacao a CONTRATADA, devendo ser
informada no sistema cadastral correspondente ou no Sistema de Cadastramento Unificado de
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Fornecedores - SICAF, bem como ocorrer o seu registro junto aos documentos contratuais.

18.3.1. A reincidéncia da sancdo de adverténcia, podera ensejar a aplicagdo da penalidade de suspensao
do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar com a AFEAM e/ou a aplicagdo de multa no
valor de até 5% (cinco por cento) do valor do contrato, sem prejuizo da rescisao contratual.

18.4. A sancao de multa sera aplicada nos seguintes casos:

18.4.1. No caso de atraso na entrega da garantia contratual, incidéncia de multa 0,5% diaria, que ndo podera
ultrapassar, em seu total, o limite maximo de 5% (cinco por cento) do valor do contrato;

18.4.2. Na execugao do contrato, quando a CONTRATADA cometer alguma das infragdes constantes da
“Tabela 1 - Grau de infragdes”, respeitada a dosimetria atribuida a sua respectiva gravidade, assim como os
percentuais de multa dos graus de infragéao, por tempo de incidéncia ou ocorréncia, constantes na “Tabela 2
- Valor das Infragdes por Grau”;

Tabela 1: Grau das Infragoes

ITEM DESCRIGAO DA INFRAGAO GRAU
01 Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme manchado, sujo, mal 01
apresentado e/ou sem cracha, por empregado por ocorréncia.
02 Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 01
pessoal, por empregado e por dia.
03 Deixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nao atenda 01

as necessidades, por funcionario e por dia.
04 Nao entregar os vales-transportes e/ou ticket-refeicido nas datas avengadas, por 01
ocorréncia e por dia.

05 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos nesta tabela 01
de multas, por item e por ocorréncia.

06 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagao, por servigo e por dia. 02

07 Deixar de cumprir determinagao formal ou instrugdo complementar da CONTRATANTE, 02
por ocorréncia.

08 Deixar de fornecer EPIs (Equipamentos de Protegéo Individual), quando exigido em lei 02

ou convengao, aos seus empregados e de impor penalidades aqueles que se negarem
a usa-los, por empregado e por ocorréncia.

09 Deixar de fornecer os uniformes, ou fornecé-los inadequadamente, por funcionario e por 02
ocorréncia.

10 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos nesta Tabela 03
de multas, ap6és reincidéncia formalmente notificada pela CONTRATANTE, por item e por
ocorréncia.

11 Manter empregado sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por 03
empregado e por dia.

12 Deixar de zelar pelas instalagdes da contratante utilizadas, por item e por dia. 03

13 Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do objeto do contrato. 03

14 Retirar das dependéncias da CONTRATANTE qualquer equipamento ou material que nao 03
seja de sua propriedade ou que esteja previsto em contrato, sem autorizagao prévia do
gestor/fiscal do contrato.

15 Nao efetuar a reposigéo de funcionarios faltosos, por funcionario e por dia. 04

16 Nao efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim 05
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugao deste contrato, por
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dia e por ocorréncia.

17 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito, a entrega 05
dos produtos e/ou servigos contratuais, por dia e por ocorréncia.
18 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 06

consequéncias letais, por ocorréncia.

19 Reincidir em qualquer das infragdes cometidas, apds notificagdo da CONTRATANTE, 06
por item e por ocorréncia.

Tabela 2: Aplicagdo de multas para servicos com mao de obra cedida

GRAU CORRESPONDENCIA
01 0,1% por dia sobre o valor mensal do contrato
02 0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
03 0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato
04 0,6% por dia sobre o valor mensal do contrato
05 0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato
06 1,0% por dia sobre o valor mensal do contrato

18.4.3. No caso de inexecugéo parcial, incidéncia de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela
inadimplida ou do saldo remanescente do contrato, a depender do inadimplemento, conforme avaliagao da
AFEAM;

18.4.4. No caso de inexecugao total, incidéncia de multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do
contrato, conforme avaliagdo da AFEAM,;

18.4.5. No caso de fraude na execugao do contrato ou fiscal, incidéncia de multa cuja base deve corresponder
ao valor da vantagem efetivamente obtida ou potencialmente auferivel pelo agente.

18.5. Independente da multa prevista neste instrumento contratual, caso a CONTRATADA venha a causar
prejuizos a CONTRATANTE, por meio de sua conduta, a mesmo fica obrigada a ressarci-los integralmente.

18.6. O ndo pagamento da multa aplicada ou ressarcimento do prejuizo causado importara na tomada de
medidas judiciais cabiveis e na aplicacdo da sancao de suspensao do direito de participar de licitagdo e
impedimento de contratar com a AFEAM, por 02 (dois) anos, ou até o adimplir a obrigagcao que deu origem a
suspensao.

18.7. O débito resultante de multa administrativa de que trata este artigo podera ser parcelado, total ou
parcialmente, em até 12 (doze) parcelas mensais e sucessivas, mediante requerimento formal da
CONTRATADA a CONTRATANTE.

18.8. Qualquer multa imputada e ndo paga no prazo concedido pela CONTRATANTE sera corrigida pelo
indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA ou outro indice que porventura venha a substitui-lo.

18.9. Aaplicagao da sangéao de multa importa em sua comunicagédo a CONTRATADA, devendo ser informada
no sistema cadastral correspondente ou no SICAF, bem como ocorrer o seu registro junto aos documentos
contratuais.

18.10. A aplicagéo de multa ndo impede que CONTRATANTE rescinda o contrato e aplique as outras sangdes
previstas neste Contrato.

18.11. ACONTRATADA sera convocada para pagar o valor total da multa mediante depdsito identificado, em
favor da CONTRATANTE, na conta corrente n° 5050-4, agéncia n° 3734-6, do Banco Bradesco S.A, e
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comprovar o pagamento mediante apresentacao do respectivo comprovante de depdsito bancario, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, contado do recebimento da notificagao.

18.12. A sancio de suspensao temporaria de participagdo em licitagcdo e impedimento de contratar com
a CONTRATANTE sera aplicada nos casos estabelecidos no artigo 245 do Regulamento Interno de
Licitagbes e Contratos da AFEAM - RILC AFEAM, disponivel no seguinte enderego eletrénico:
<http://www.afeam.am.gov.br/>, na forma estabelecida nos artigos 252 a 256.

19. GARANTIA

19.1. A fim de garantir a fiel observancia dos servigos prestados e dos termos do contrato, a CONTRATADA
devera apresentar, no prazo de 10 (dez) dias uteis contados da assinatura do contrato, garantia
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor contratado, representada por caugao em dinheiro, seguro-
garantia ou fianca bancaria.

19.2. No caso de garantia em dinheiro, a CONTRATADA devera depositar o valor referente na seguinte conta
da CONTRATANTE: banco: 237 (Bradesco); agéncia 3734 (Parque Dez); conta corrente n° 5050-4,
enviando o comprovante para o correio eletrdnico: nf@afeam.org.br.

19.3. Na hipdétese de renovagdo contratual, a garantia devera ser atualizada e apresentada a
CONTRATANTE, no mesmo prazo e percentual estabelecido no caput deste artigo.

19.4. A CONTRATANTE estara autorizada a proceder com a retengéo preventiva da garantia contratual em
funcado da execucao do contrato, quando assim se fizer necessario, para evitar prejuizo decorrente do
inadimplemento contratual da CONTRATADA.

19.5. Se a garantia for utilizada em pagamento de qualquer obrigagdo, a CONTRATADA se obrigara a fazer
a respectiva reposi¢do, no prazo maximo de 48h (quarenta e oito horas), a contar da data em que for
notificada pela CONTRATANTE.

19.6. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

19.6.1. Prejuizo advindo do nao cumprimento do contrato, parcial ou total, e do ndo adimplemento das demais
obrigagdes nele previstas;

19.6.2. Prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiro decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao
do contrato; e,

19.6.3. Sangdes contratuais e legais de qualquer natureza, aplicadas pela CONTRATANTE a CONTRATADA.

19.7. A garantia prestada pela CONTRATADA sera liberada ou restituida apés a execucgao e expedi¢cao do
termo de recebimento definitivo do objeto contratual e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente com
base na variagao do indice da caderneta de poupanca.

19.8. A devolugao da garantia do contrato sera feita mediante a apresentagéo dos seguintes documentos:

19.8.1. Atesto do fiscal do contrato na ultima parcela referente ao servigo prestado ou objeto adquirido pela
CONTRATANTE, sem que o mesmo tenha identificado qualquer obrigacdo pendente por parte da
CONTRATADA; e,

19.8.2. Quando a resolugao do contrato ocorrer sem que haja culpa da CONTRATADA.
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19.9. O ndo cumprimento ou atraso injustificado da exigéncia prevista nos subitens 19.1 € 19.4 ensejara a
aplicacao de sancgbes administrativas constantes neste contrato e no RILC da AFEAM.

19.10. Podera ser entendido como ndo cumprimento da exigéncia prevista no subitem 19.10, o atraso
injustificado na apresentagéo de garantia que perdure até o limite da multa estabelecida no subitem 18.4
deste Termo de Referéncia.

20. APROVAGAO

20.1. A Equipe de Planejamento da Contratagédo declara que este Termo de Referéncia esta de acordo com
a Lei n® 13.303/2016, bem como com o RILC-AFEAM.

Manaus, 20 de setembro de 2022.

Jean Carlos Silva de Andrade Josué Tavares dos Santos Aldamir Gadelha
Assessor/GERAD Coordenador de Apoio Assessor/GETEC
Mat. 334 Administrativo/GERAD Mat. 254
Mat. 349

Liah Lopes Antela
Coordenadora/GERAD
Mat. 340

De acordo,
Manaus, 20 de setembro de 2022.

Autoridade Maxima da Area de Técnica Responsavel

Raimundo Nonato Rodrigues de Aguiar
Gerente/GETEC
Matricula: 338
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Aprovo,

Manaus,

de

de 2022.

Autoridade Competente

MARCOS VINICIUS CARDOSO DE CASTRO
Diretor-Presidente
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