TERMO DE REFERENCIA DOD N° 01/2022

1. IDENTIFICAGAO DA CONTRATANTE

CNPJ n°: 03.183.937/0001-38

Cidade: Manaus

Jonathas Chaves da Silva
Liah Lopes Antela
Aldamir Gadelha

Razao Social: Agéncia de Fomento do Estado do Amazonas S.A. - AFEAM.

Enderego: Avenida Constantino Nery, n° 5733, Flores, CEP 69058-795.

Estado: Amazonas

Telefones:(92) 3655-3088 e (92) 3655-3084

Equipe de Planejamento da Contratagao:

Arthur de Brito Alencar Cavalcante

2. OBJETO

2.1. Produto ou servigo a ser contratado:

Cédigo CATMAT /
CATSER

Objeto

5380

Contratagcdo de pessoa juridica especializada na prestagdo de
servigos terceirizados de natureza continuada, na area de apoio
administrativo: Mensageiros, para atender as necessidades da
Agéncia de Fomento do Estado do Amazonas S.A — AFEAM, pelo
periodo de 12 (doze) meses.

2.2. Caracteristica do Objeto

O Objeto, prestagao de servigcos de mensageiro, € considerado comum.

2.3. Subcontratacao

N&o sera realizada subcontratagdo do objeto.

3. JUSTIFICATIVA

e Aprestagao dos referidos servigos & imprescindivel para o bom funcionamento desta Agéncia;

¢ Os servigos descritos no objeto deste Termo de Referéncia seréo contratados pelo periodo de 12 (doze)
meses, em razdo da AFEAM nao possuir em seu quadro funcional o emprego de mensageiro;

e A despesa dessa contratagdo esta contemplada no Planejamento estratégico da AFEAM na rubrica
8.1.7.57.00.000 — DESPESAS DE SERVICOS DE TERCEIROS, Subconta 8.1.7.57.00.003 — COM
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CONTRATO PARA SERVICOS DE MENSAGEIROS

4. ESPECIFICAGOES TECNICAS DO OBJETO E DO QUANTITATIVO

4.1 Especificagoes e quantidades:

4.1.1 A execugao dos servigos contratados da pessoa juridica especializada em servi¢co de mensageiros devera
ser realizada fundamentalmente, por mao de obra treinada, protegida por Acordo, Convengao ou Dissidio
Coletivo de Trabalho, de forma a permitir remunerar adequadamente aqueles trabalhadores que auxiliardo de
forma indireta os colaboradores da AFEAM, seus clientes e/ou visitantes, o que deve ser representada em
planilha de composi¢do de custo, conforme modelo (Anexo |);

4.1.2 O servigo sera prestado pelo quantitativo de 03 (trés) mensageiros, os quais devem estar uniformizados
de acordo com o apresentado na planilha de composicéo de custo, a saber: calga, camisa, sapato/ténis, cracha
e meia;

4.1.3. Os mensageiros desenvolverao as seguintes atividades:

a) Executar servigos de rotina administrativa, envolvendo a recepgéo e entrega de correspondéncias e
documentos, tanto internos quanto externos, e realizar servigos externos;

b) Cumprir mandado;
c) Realizar servigos reprograficos (copia de documentos);

d) Realizar servicos externos em Correios, cartérios e bancos, neste Ultimo realizando pagamentos
bancarios, desde que tomadas as medidas cautelares de seguranca, e realizar a retirada e entrega de
documentos em locais diversos;

e) Executar outras atividades correlatas, préprias de sua fungao, a critério da administragao, da geréncia
ou do setor a que estiver exercendo suas atividades.

4.1.4. Sao requisitos da fungdo de mensageiro:

a) Ter boa comunicagdo, flexibilidade, agilidade e dinamismo. Ser pr6-ativo e detalhista. Ter
conhecimento basico em informatica.

b) Tratar com educagdo, urbanidade, presteza, fineza e atengao as autoridades, empregados da
CONTRATANTE, terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e demais pessoas;

c) Nao prestar informagdes sobre enderego, habitos e costumes dos empregados e diretores, assim
como manter sigilo sobre informagdes obtidas durante o posto de trabalho;

d) Notificar a seguranca interna sobre presencas estranhas nas dependéncias da CONTRATANTE;

e) Zelar pelaimagem da CONTRATANTE, pelo sigilo profissional e bom relacionamento com colegas
e superiores;

f) ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental completo, experiéncia minima de 6 (seis) meses na fungéo,
comprovada em carteira de trabalho e/ou certidao por tempo de servigo.

4.1.5. Os servigos detalhados no item 4.1.1 deste Termo de Referéncia, deverao ser executados por 3 (trés)
mensageiros, sob o regime de 40 (quarenta) horas semanais, de segunda a sexta-feira, no horario de 8:00h as
12:00h e de 13:00h as 17:00h, com uma 1 (uma) hora de intervalo para o almoco.

4.2 Informar necessidade de visita técnica:

4.2.1. Nao ha necessidade de visita técnica.
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5. FORMA DE CONTRATAGAO: MODALIDADE

5.1. Modalidade de licitagao:

5.1.1. Em razéo do objeto ser uma prestagdo de servigos continuos por méao de obra terceirizada, sugerimos
que seja adotada a modalidade Pregao Eletrénico para a sele¢ao do fornecedor.

5.2. Critério de julgamento das propostas:

5.2.1. O critério de julgamento serd o de menor prego.

5.3. Critério de adjudicagao/ sele¢ao do fornecedor

5.3.1. O critério de adjudicagao sera por item Unico.

5.4. Opcao pela utilizagao ou nao do Sistema de Registro de Pregos

5.4.1. Nao sera utilizado o Sistema de Registro de Precos.

5.5. Permissao ou vedagao quanto a participagao de consércios

5.5.1. E vedada a participagdo de consércios.

5.6. Permissao ou vedagao quanto a participagao de cooperativas;

5.6.1. E vedada a participagdo de cooperativas.

6. ACOMPANHAMENTO E RECEBIMENTO DO OBJETO

6.1. Nao havera necessidade de recebimento provisério do objeto, uma vez que se trata de prestagéo de servigos
de mao de obra terceirizada.

6.2. A gestéo e a fiscalizagdo do contrato consistirdo na verificagdo da conformidade da sua escorreita execugédo
e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento das obrigacdes
pactuadas, devendo ser exercida pelo gestor do contrato designado pela AFEAM, que podera ser auxiliado pelo
fiscal técnico e pelo fiscal administrativo, cabendo ao responsavel legal ou preposto do contratado o
acompanhamento dessas atividades.

7. VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO

7.1. Orgamento Sigiloso.

8. FORMA DE PAGAMENTO

8.1. O pagamento sera efetuado em 12 (doze) parcelas mensais e sucessivas, em até 10 (dez) dias Uteis apos
a apresentacado da Nota Fiscal e ateste do fiscal técnico do contrato, que se dara mediante a apresentacéo dos
seguintes documentos:

- Certidao Negativa de Débitos de Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniéo, em validade;

- Certidao de Regularidade do FGTS — CRF, em validade;
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- Relatdrio de Servigos Terceirizados;

- Comprovante de pagamento dos salarios;

- Comprovante de pagamento de vales-transportes;

- Comprovante de pagamento de auxilio alimentagao/refeicéo;

- Comprovacgao dos recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos: a) Cépia do Protocolo de
Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP); b) Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF)
com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante
emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet; ¢) Copia da Relagao dos Trabalhadores Constantes do
Arquivo SEFIP (RE); d) Copia da Relagao de Tomadores/Obras (RET); e

- Comprovagao dos recolhimentos das contribui¢cdes ao INSS por meio de: a) Cépia do Protocolo de Envio
de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP); b) Cépia do Comprovante de Declaragao a Previdéncia;
c¢) Cépia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecénica ou acompanhada do comprovante
de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet; d) Cépia da
Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE); e) Cdpia da Relagdo de Tomadores/Obras
(RET).

9. REAJUSTE

9.1. Os pregos acordados poderao ser alterados, por reajuste ou repactuacéo, apenas depois de decorridos 12
(doze) meses, nos termos do artigo 190 e ss. do RILC AFEAM, a partir da demonstragé@o analitica devidamente
justificada pela CONTRATADA, de todos os componentes dos custos que integram o contrato.

9.2. O prazo mencionado no subitem 9.1 sera contado a partir da data da proposta ou do orcamento a que ela
se referir nos casos de reajuste ou, ainda, da data do Acordo, Convencgéo, Dissidio Coletivo de Trabalho vigente
a época da apresentacao da proposta na licitagdo, nos casos de repactuacao.

9.3. A majoragao salarial decorrente de acordo, convengao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente enseja
pedido de repactuacao dos valores acordados, ndo de manutengao do equilibrio econdmico-financeiro.

9.4. O interregno minimo de um ano para o reajuste de cada parcela do contrato sera contado a partir:

9.4.1. da data limite para apresentacao das propostas na licitagdo, em relagdo a parcela de custos relativa a
materiais e insumos; e

9.4.2. da data do Acordo, Convencéo, Dissidio Coletivo de Trabalho vigente a época da apresentagdo da
proposta na licitagdo, para a parcela de custos relativa a mao de obra que estiver vinculada as datas-bases
destes instrumentos.

9.5. Os efeitos financeiros decorrentes da repactuagado, motivada por majoragao salarial, devem incidir a partir
da data da respectiva alteragao, conforme especificado no acordo, convengéo, dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, que fixou 0 novo salario normativo da categoria profissional abrangida pelo contrato objeto do
pedido de repactuagao.

9.6. Arepactuacado devera ser pleiteada até a data da prorrogacéo contratual subsequente, sob pena de ocorrer
preclusdo logica do exercicio do direito.

9.7. Os componentes de custos envolvendo insumos e materiais seréo reajustados com base no indice Nacional
de Precgos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE).

9.8. Havendo necessidade de revisdo por eventos imprevisiveis, caso fortuito ou forga maior, com vistas a
restabelecer o equilibrio econdmico-financeiro do contrato, apds a devida comprovacdo e demonstragado
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analitica dos fatos e dos novos custos pelas partes, a mesma podera ser feita mediante aditamento contratual,
obedecidos os procedimentos constantes do artigo 200 do RILC AFEAM.

10. PRAZO DE EXECUGAO E DE VIGENCIA

10.1. O prazo de execugao do servico serd 0 mesmo prazo de vigéncia contrato, de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado, mediante termo aditivo, até o limite de 5 (cinco) anos, de acordo com o artigo 71, da Lei n°
13.303, de 2016.

11. REGIME DE EXECUGAO

11.1. Os servigos serao executados sob o regime de empreitada por preco global.

12. AMOSTRAS

12.1. Nao se aplica por ndo haver compatibilidade com o objeto.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. Cumprir fielmente o objeto do contrato;

13.2. Manter, durante a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, as
condi¢des de habilitagao e qualificagdo exigidas no curso do procedimento licitatério;

13.3. Fornecer e colocar a disposicdo da CONTRATANTE todos os elementos e informagdes que se fizerem
necessarias a consecucao do objeto do contrato;

13.4. Guardar sigilo absoluto sobre dados e informagdes contidos nos arquivos, documentos ou em qualquer
outro sistema de informacgdes a que tiverem acesso;

13.5. Reparar, corrigir, no total ou em parte, o objeto deste contrato, em que se verificarem incorregdes
resultantes da execugao;

13.6. Fornecer, por exclusiva conta e responsabilidade, todo e qualquer material e equipamento necessarios a
execucao do objeto do contrato, nas quantidades e caracteristicas técnicas adequadas a necessidade;

13.7. Atender prontamente as instrugdes do fiscal do contrato inerentes a execugdo do objeto contratual,
quanto ao horario e local de execugdo do objeto do contrato, permanéncia e circulagao de pessoas no prédio
da CONTRATANTE, dentre outras, devendo instruir os seus empregados, quanto a prevengao de incéndios
nas areas da CONTRATANTE;

13.8. Apresentar a licenca ambiental ou dispensa, caso ndo seja obrigada pela atividade que exerce, na
assinatura de contrato ou em até 6 (seis) meses apos assinatura;

13.9. Apresentar, durante a execugdo do contrato, documento (s) que comprove (m) a pratica de
responsabilidade socioambiental relacionada a atividade objeto do contrato;

13.10. Reparar quaisquer danos diretamente causados @ CONTRATANTE ou a terceiros por culpa ou dolo de
seus representantes legais, prepostos ou empregados, em decorréncia da relagdo contratual, ndo excluindo
ou reduzindo a responsabilidade da fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo dos servigos pela
contratante, bem como por toda e qualquer alteracao relativa ao regime de tributagéo e incidéncia de impostos,
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ndo cabendo a CONTRATANTE qualquer 6nus ou agao judicial;

13.11. Propiciar todos os meios necessarios a fiscalizagdo do contrato pela CONTRATANTE, cujo
representante tera poderes para sustar o fornecimento, total ou parcial, em qualquer tempo, sempre que
considerar a medida necessaria;

13.12. Quando especificada, manter, durante a execug¢do do contrato, equipe técnica composta por
profissionais devidamente habilitados, treinados e qualificados para fornecimento da solugao;

13.13. Quando especificado, manter a produtividade ou a capacidade minima de fornecimento da solugéo
durante a execugéo do contrato;

13.14. Pagar todos os tributos, contribui¢des fiscais, trabalhistas e previdenciarias que incidem ou venham a
incidir, direta ou indiretamente, sobre o objeto do contrato

13.15. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias para atender os seus empregados
acidentados ou com mal subito;

13.16. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, por meio de seu encarregado, obrigando-se a manter, permanentemente, o contingente
laborativo, na quantidade necessaria, independentemente de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta
ao servigo ou demissdo de empregados, promovendo, para tanto, as substituicbes dos mesmos, atendido o
perfil exigido, em até 2 (duas) horas ap6s a comunicacdo da CONTRATANTE e/ou por outras formas de
conhecimento, ndo sendo permitida a prorrogagéao da jornada de trabalho (dobrar servigo), sob pena de ser
descontada a falta no faturamento do més da ocorréncia;

13.17. Encaminhar a CONTRATANTE a relagdo dos empregados que usufruirdo de férias no més, com
antecedéncia de 15 (quinze) dias, apresentando no final do més juntamente com a nota fiscal, o comprovante
de pagamento das referidas férias;

13.18. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrées desejados, para atender eventuais acréscimos
solicitados pela CONTRATANTE, bem como impedir que a mao de obra que cometer falta disciplinar,
qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retome as instalaces da CONTRATANTE;

13.19. Comunicar, verbal e imediatamente a CONTRATANTE, todas as ocorréncias anormais verificadas na
execucdo dos servigos, inclusive a falta de algum empregado, bem como o desligamento de empregados da
CONTRATADA que prestem servicos ou estejam a disposicdo da CONTRATANTE e, no menor espago de
tempo possivel, reduzi-las por escrito, acrescentando todos os dados e circunstancias necessarias ao
esclarecimento dos fatos;

13.20. Cumprir, rigorosamente, toda a legislagao relativa a seguranga, higiene e medicina do trabalho, bem
como quaisquer medidas adicionais que venham a ser solicitadas pela CONTRATANTE, as quais nao a
isentaréo de suas responsabilidades quanto as obrigacées legais;

13.21. Conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando
também a legislagdo ambiental para a prevengdo de adversidades ao meio ambiente e a saude dos
trabalhadores e envolvidos na prestacao dos servicos;

13.22. Fornecer aos seus empregados, uniformes e calgados (sendo vedado o uso de tamancos, chinelos e
sandalias especificos a cada atividade), devidamente gravados com a logomarca da CONTRATADA bem como
crachas com nome, categoria e retrato, fornecidos pela CONTRATADA, fornecendo a CONTRATANTE antes
do inicio da prestagao dos servi¢os, um plano de trabalho, contendo todas as informagoes e dados necessarios
a fiscalizagao, inclusive, o cronograma com as datas de entrega dos uniformes e crachas, o que devera ocorrer
antes do inicio efetivo da prestagao dos servigos, com sua devida comprovagao;

13.23. Manter um escritério local em Manaus, com numero de telefone também local, que possibilitem o
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imediato atendimento das solicitagcdes efetuadas pela CONTRATANTE em relagdo a execugao dos servigos
contratados; e,

13.24. Tomar ciéncia do Cédigo de Etica, Conduta e Integridade da CONTRATANTE, bem como dar
conhecimento e providenciar a assinatura dos colaboradores, que prestardo servicos a CONTRATANTE, no
Termo de Compromisso e Adesao, fornecido por esta.

14. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

14.1. Permitir a CONTRATADA executar o objeto do contrato;

14.2. Prestar as informagdes e os esclarecimentos solicitados pela CONTRATADA para a boa e fiel execugao
do objeto do contrato;

14.3. Utilizar os servigos unicamente para os fins estabelecidos neste contrato;

14.4. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do objeto do contrato e efetuar os pagamentos nas condigdes e
precos pactuados, dentro dos prazos preestabelecidos em contrato;

14.5. Receber o objeto fornecido pela contratada que esteja em conformidade com a proposta aceita, conforme
inspecdes realizadas;

14.6. Nomear Fiscais Técnico e Administrativo, bem como seus substitutos do contrato para acompanhar e
fiscalizar a execucgdo dos contratos;

14.7. Rejeitar o objeto executado em desacordo com as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, exigindo
imediata corregao ou substituicdo do objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
na execugao, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas em lei e no contrato, ressalvados os casos
fortuitos ou de forga maior, justificados e aceitos pela CONTRATANTE;

14.8. Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relevante relacionada com o objeto do contrato;
14.9. Realizar as retencdes legais e recolhé-las para os 6rgdos competentes

14.10. Solicitar a CONTRATADA a substituicdo de uniforme ou equipamento de protecdo individual que
considere ndo atenderem as necessidades exigidas para a contratagdo ou coloque em risco a saude dos
empregados;

14.11. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da CONTRATADA que
estiver sem uniforme ou cracha, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagao ou cuja permanéncia na area,
a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

14.12. Informar a documentagao obrigatéria da mé&o de obra diretamente envolvida na execugéo dos servigos,
para fins de pagamento, no prazo de 10 (dez) dias Uteis ap6s a celebragéo do contrato;

14.13. Dar ciéncia 8 CONTRATADA do Cédigo de Etica, Conduta e Integridade da CONTRATANTE, fornecendo
cépia do mesmo, bem como do Termo de Compromisso e Adesdo para coleta de assinatura junto aos
empregados da CONTRATADA.

15. EXIGENCIAS PARA CONTRATAGAO

15.1. Critérios de Habilitacao Juridica

15.1.1. A documentacao relativa a habilitagao juridica, conforme o caso consistira em:

l. Registro comercial, no caso de licitante empresa individual;
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Il. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em tratando de
sociedades comerciais ou cooperativas, no que se aplicar, acompanhado de sua Ultima alteragdo ou
em forma consolidada. No caso de sociedades por agdes e cooperativas, devera se fazer acompanhar
da ata de elei¢do de seus administradores;

lll.  Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de ato formal de designagéo
de diretoria em exercicio;

IV.  Decreto de autorizagdo ou equivalente, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgao
competente quando a atividade assim o exigir; e

V. Independente da forma de constituicdo da empresa licitante, a mesma devera apresentar
documentagéo pessoal (RG e CPF) de seu(s) representante(s) legal(is).

VI.  Para representacdo por meio de instrumento de procuragdo, a Licitante devera apresentar, além da
documentacéo pessoal do procurador, o Instrumento Particular, com firma reconhecida, ou Publico de
Procuracao, em validade, que deve outorgar ao representante, poderes gerais para a pratica de todos
os atos inerentes ao Procedimento Similar ao Pregao Eletronico, especialmente para formular ofertas
e lances de pregos, em nome do licitante representado. No caso de Instrumento particular de
procuragao, devera ficar comprovado que o subscritor da procuragao tem poderes para tal delegacéo
por meio de cdpia autenticada do contrato social e ou outro documento constitutivo.

15.2. Critérios de Qualificagao Técnica

15.2. Serao solicitadas as seguintes documentagdes para a comprovagao de qualificagao técnica:

I. declaragao de que o licitante possui ou instalara escritorio em local (cidade/municipio) previamente definido
pela AFEAM, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato;

II. 1 (um) ou mais atestados de capacidade técnica que deverdo comprovar aptiddo para desempenho de
atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagdo e deverdo
referir-se a servigos prestados no ambito da atividade econémica principal ou secundaria especificadas no
contrato social vigente do licitante;

a) com relagao a quantidade dos atestados a que se refere o inciso Il do subitem 15.2, devera demonstrar que
o licitante executa ou executou contratos em atividades pertinentes e compativeis com o objeto da licitagéo, que
correspondam a 50% (cinquenta por cento), do quantitativo previsto no instrumento convocatério, ou seja, 1 (um)
prestador de servigo.

b) para atendimento do critério de quantidade constante no paragrafo anterior, podera ser admitida, para fins de
comprovacgao de quantitativo minimo do servigo, a apresentacao de diferentes atestados de servigos executados
de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico
operacional, a uma unica contratacao;

c) com relag@o ao prazo de execugao dos servigos, devera ser comprovado que o licitante ja executou objeto
em contratacdo semelhante, pelo mesmo prazo de vigéncia inicial do contrato estipulado em instrumento
convocatdrio, ininterruptos ou ndo, ou seja, 12 (doze) meses.

15.3. Critérios de Qualificagao Econémico-Financeira

15.3.1. A documentacao relativa a qualificagdo econdmico-financeira limitar-se a:

I. apresentacao de certidao negativa de feitos sobre faléncia, recuperacao judicial ou recuperagao extrajudicial,
expedida pelo cartério distribuidor da sede do licitante.

Il. apresentacdo de balango patrimonial do ultimo exercicio social e demonstragdes contabeis ja exigiveis na
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forma da lei, que comprovem boa situagao financeira, sendo vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses
da data de apresentacéo da proposta; e

A comprovacgao da boa situacgao financeira da empresa sera feita por meio da apresentacao de:

¢ Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

¢ Patriménio Liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagéo;

¢ Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
duas vezes o valor estimado mensal da contratacdo, tendo por base o balanco patrimonial e as
demonstrac6es contabeis do Ultimo exercicio social;

e Apresentar declaracdo de contratos firmados demonstrando que o somatério do valor mensal de todos
0s contratos que possui vigentes com a Administragdo Publica e com a iniciativa privada na data prevista
para a abertura da Licitagdo, ndo € superior ao patriménio liquido do Licitante, podendo este ser
atualizados por indices oficiais quando as demonstragdes contabeis estiverem encerradas ha mais de
3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta, observando os seguintes requisitos:

a) Apresentar a relagcdo de todos os compromissos vigentes assumidos com Administracdo Publica e
iniciativa privada, em lista que devera conter o nimero do contrato, razdo social da empresa
contratada, CNPJ da contratada, vigéncia e valor mensal do contrato. Ao final, a lista deve trazer
um somatorio de todos 0s contratos mensais vigentes;

b) A declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa
ao Ultimo exercicio social, na forma ja solicitada no item anterior; e,

c) Caso a diferenga entre a lista de compromissos vigentes assumidos, item “a”, e a receita bruta
discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada, item “b”, seja
superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o Licitante devera apresentar
justificativas.

15.4. Regularidade Fiscal

15.4.1. A documentacao relativa a regularidade fiscal consistira em:
I. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;

Il. Prova de regularidade com o INSS, mediante a apresentacao da Certiddo Negativa de Débitos relativos aos
Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao; e,

1. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), mediante a apresentagao
do Certificado de Regularidade do FGTS (CRF).

16. CONTRATO

16.1. As clausulas referentes a presente contratagéo estardo descritas na Minuta do Contrato, anexo do Edital
de Pregéo Eletronico.

17. CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

17.1. N&o se aplica por ndo haver compatibilidade com o objeto.

18. PENALIDADES
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18.1. Pelo atraso ou pela inexecugao total ou parcial injustificados do objeto do contrato, a CONTRATANTE
podera, garantida a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

. adverténcia;
[l. multa, na forma prevista neste Contrato; e

Ill. suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a CONTRATANTE, por
até 2 (dois) anos.

18.2. As sang0es previstas nos incisos | e lll, do item 18.1, poderéo ser aplicadas juntamente com a do inciso Il.

18.3. A aplicagdo da sancdo de adverténcia importa em sua comunicagdo a CONTRATADA, devendo ser
informada no sistema cadastral correspondente ou no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores -
SICAF, bem como ocorrer o seu registro junto aos documentos contratuais.

18.3.1. A reincidéncia da sangéo de adverténcia, podera ensejar a aplicagdo da penalidade de suspensao do
direito de participar de licitagcdo e impedimento de contratar com a AFEAM e/ou a aplicagdo de multa no valor de
até 5% (cinco por cento) do valor do contrato, sem prejuizo da rescisao contratual.

18.4. A sangao de multa sera aplicada nos seguintes casos:

18.4.1. No caso de atraso na entrega da garantia contratual, incidéncia de multa 0,5% diaria, que ndo podera
ultrapassar, em seu total, o limite maximo de 5% (cinco por cento) do valor do contrato;

18.4.2. Na execugao do contrato, quando a CONTRATADA cometer alguma das infragdes constantes da “Tabela
1 - Grau de infragdes”, respeitada a dosimetria atribuida a sua respectiva gravidade, assim como os percentuais
de multa dos graus de infragao, por tempo de incidéncia ou ocorréncia, constantes na “Tabela 2 - Valor das
Infragbes por Grau”;

Tabela 1: Grau das Infracbes

ITEM DESCRIGAO DA INFRAGAO GRAU

01 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito, a entrega dos produtos e/ou 01
servigos contratuais

02 Manter empregado sem qualificagdo para executar os servigos contratados 01

03 Deixar de cumprir quais quer dos compromissos assumidos na proposta comercial apresentada a AFEAM, 01
que embasou a contratagdo

04 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagéo 01

05 Deixar de cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar da AFEAM 01

06 Deixar de atender as demandas e solicitagdes do AFEAM nos prazos e horarios estabelecidos em 02
Comunicados

07 Nao entregar os equipamentos, produtos e/ou prestar os servigos contratados na data avengada 02

08 Paralisagao da obra, servigo ou fornecimento sem justa causa e prévia comunicagdo a AFEAM 02

09 Reincidir em qualquer das infragées cometidas, ap6s notificagdo da CONTRATANTE, poritem e por ocorréncia 02

10 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos nesta Tabela de multas, apos 03
reincidéncia formalmente notificada pela CONTRATANTE, por item e por ocorréncia

11 Manter empregado sem qualificagao para executar os servigos contratados, por empregado e por dia 03

12 Deixar de zelar pelas instalagdes da CONTRATANTE utilizadas, por item e por dia 03

46



13 Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins diversos do objeto do contrato 03

14 Retirar das dependéncias do CONTRATANTE qualquer equipamento ou material que ndo seja de sua 03
propriedade ou que esteja previsto em contrato, sem autorizagao prévia do gestor/fiscal do contrato

15 Nao efetuar a reposigao de funcionarios faltosos, por funcionario e por dia 04

16 Nao efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim quaisquer despesas 05
diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo deste contrato, por dia e por ocorréncia

17 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito, a entrega dos produtos e/ou 05
servigos contratuais, por dia e por ocorréncia

18 Permitir situagéo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por 06
ocorréncia

19 Reincidir em qualquer das infragdes cometidas, ap6s notificagdo da CONTRATANTE, por item e por ocorréncia 06

Tabela 2: Aplicagao de multas para servigos com méao de obra cedida
GRAU CORRESPONDENCIA

01 0,1% por dia sobre o valor mensal do contrato

02 0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato

03 0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato

04 0,6% por dia sobre o valor mensal do contrato

05 0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato

06 1,0% por dia sobre o valor mensal do contrato

18.4.3. No caso de inexecugao parcial, incidéncia de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela
inadimplida ou do saldo remanescente do contrato, a depender do inadimplemento, conforme avaliagcdo da
AFEAM;

18.4.4. No caso de inexecugdo total, incidéncia de multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato,
conforme avaliacdo da AFEAM,;

18.4.5. No caso de fraude na execugao do contrato ou fiscal, incidéncia de multa cuja base deve corresponder
ao valor da vantagem efetivamente obtida ou potencialmente auferivel pelo agente.

18.5. Independente da multa prevista neste instrumento contratual, caso a CONTRATADA venha a causar
prejuizos @ CONTRATANTE, por meio de sua conduta, a mesmo fica obrigada a ressarci-los integralmente.

18.6. O ndo pagamento da multa aplicada ou ressarcimento do prejuizo causado importara na tomada de
medidas judiciais cabiveis e na aplicagdo da sang¢do de suspensdo do direito de participar de licitagdo e
impedimento de contratar com a AFEAM, por 02 (dois) anos, ou até o adimplir a obrigagcdo que deu origem a
suspensao.

18.7. O débito resultante de multa administrativa de que trata este artigo podera ser parcelado, total ou
parcialmente, em até 12 (doze) parcelas mensais e sucessivas, mediante requerimento formal da CONTRATADA
a CONTRATANTE.

18.8. Qualquer multa imputada e ndo paga no prazo concedido pela CONTRATANTE sera corrigida pelo indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA ou outro indice que porventura venha a substitui-lo.

18.9. A aplicagéo da sangdo de multa importa em sua comunicagdo a CONTRATADA, devendo ser informada
no sistema cadastral correspondente ou no SICAF, bem como ocorrer o seu registro junto aos documentos
contratuais.

18.10. A aplicagao de multa ndo impede que CONTRATANTE rescinda o contrato e aplique as outras sangdes
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previstas neste Contrato.

18.11. A CONTRATADA sera convocada para pagar o valor total da multa mediante depdsito identificado, em
favor da CONTRATANTE, na conta corrente n° 5050-4, agéncia n°® 3734-6, do Banco Bradesco S.A, e comprovar
0 pagamento mediante apresentacéo do respectivo comprovante de depdésito bancério, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, contado do recebimento da notificagéo.

18.12. A sancdo de suspensaotemporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com
a CONTRATANTE sera aplicada nos casos estabelecidos no artigo 245 do Regulamento Interno de Licitagdes e
Contratos da AFEAM - RILC AFEAM,disponivel no  seguinte  enderego  eletronico:
<http://www.afeam.am.gov.br/>, na forma estabelecida nos artigos 252 a 256.

19. GARANTIA

19.1. A fim de garantir a fiel observancia dos servigos prestados e dos termos do contrato, a CONTRATADA
devera apresentar, no prazo de 10 (dez) dias uteis contados da assinatura do contrato, garantia correspondente
a 3% (trés por cento) do valor contratado, representada por caugdo em dinheiro, seguro-garantia ou fianga
bancaria.

19.2. No caso de garantia em dinheiro, a CONTRATADA devera depositar o valor referente na seguinte conta
da CONTRATANTE: banco: 237 (Bradesco); agéncia 3734 (Parque Dez); conta corrente n° 5050-4, enviando o
comprovante para o correio eletrdnico: nf@afeam.org.br.

19.3. Na hipotese de renovagao contratual, a garantia devera ser atualizada e apresentada a CONTRATANTE,
no mesmo prazo e percentual estabelecido no caput deste artigo.

19.4. A CONTRATANTE estara autorizada a proceder com a retengdo preventiva da garantia contratual em
funcdo da execucdo do contrato, quando assim se fizer necessario, para evitar prejuizo decorrente do
inadimplemento contratual da CONTRATADA.

19.5. Se a garantia for utilizada em pagamento de qualquer obrigacdo, a CONTRATADA se obrigara a fazer a
respectiva reposi¢ao, no prazo maximo de 48h (quarenta e oito horas), a contar da data em que for notificada
pela CONTRATANTE.

19.6. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

19.6.1. Prejuizo advindo do ndo cumprimento do contrato, parcial ou total, e do ndo adimplemento das demais
obrigagdes nele previstas;

19.6.2. Prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiro decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao
do contrato; e,

19.6.3. Sangdes contratuais e legais de qualquer natureza, aplicadas pela CONTRATANTE a CONTRATADA.

19.7. A garantia prestada pela CONTRATADA sera liberada ou restituida apds a execugéo e expedigdo do termo
de recebimento definitivo do objeto contratual e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente com base na
variagdo do indice da caderneta de poupanca.

19.8. A devolugdo da garantia do contrato sera feita mediante a apresentagdo dos seguintes documentos:

19.8.1. Atesto do fiscal do contrato na ultima parcela referente ao servigo prestado ou objeto adquirido pela
CONTRATANTE, sem que o mesmo tenha identificado qualquer obrigagdo pendente por parte da
CONTRATADA; e,

19.8.2. Quando a resolugado do contrato ocorrer sem que haja culpa da CONTRATADA.
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19.9. O ndo cumprimento ou atraso injustificado da exigéncia prevista nos subitens 19.1 e 19.4 ensejara a
aplicagdo de sangbes administrativas constantes neste contrato e no RILC da AFEAM.

19.10. Podera ser entendido como ndo cumprimento da exigéncia prevista no subitem 19.10, o atraso
injustificado na apresentagao de garantia que perdure até o limite da multa estabelecida no subitem 18.4.1 deste
Termo de Referéncia.

20. APROVAGAO

A Equipe de Planejamento da Contratacdo declara que este Termo de Referéncia esta de acordo com a Lei n°
13.303/2016, bem como com o RILC-AFEAM.

Manaus, 26 de maio de 2022.

Jonathas Chaves da Silva Liah Lopes Antela Aldamir Gadelha
Coordenador/GERAD Coordenadora/GERAD Assessor/GETEC
Matricula: 268 Matricula: 340 Matricula: 254
De acordo,
Manaus, de de 2022.

Autoridade Maxima da Area de Técnica Responsavel

Raimundo Nonato Rodrigues de Aguiar Adnar Azulay Melo
Gerente/GETEC Coordenador de Suporte Técnico/GETEC
Matricula: 338 Matricula: 171
Aprovo,
Manaus, de de 2022.

Autoridade Competente

MARCOS VINICIUS CARDOSO DE CASTRO
Diretor-Presidente
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