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PROJETO BASICO

1.DADOS DA INSTITUIGAO

Razao Social: Agéncia de Fomento do Estado do Amazonas S.A. - AFEAM.
CNPJ n°: 03.183.937/0001-38

Enderecgo: Avenida Constantino Nery, n® 5733, Flores, CEP 69.058-795.
Cidade: Manaus Estado: Amazonas

Telefones: (92) 3655-3084 e (92) 3655-3093

2. OBJETO

2.1. O presente Projeto Basico tem por objeto a contratagao, pelo menor prego global, de
empresa especializada na prestacdo de Servicos de Apoio Administrativo, Técnico e
Especializado (Jardineiro, Eletricista de Baixa Tensdo, Copeiro (a) e Artifice de Servigos

Gerais) para atender as necessidades da Agéncia de Fomento do Estado do Amazonas
S.A — AFEAM.

3. DETALHAMENTO DO OBJETO

3.1. Os servicos serdo executados por empregados da CONTRATADA devidamente
treinados, com o contingente necessario para atendimento da AFEAM, conforme:-este
projeto basico, e deverao ser executados com o fornecimento de todo material a ser
utilizado, adequado para a realizagdo dos servigos, por profissionais devidamente

asseados e uniformizados (inclusive com EPls), abrangendo as seguintes categorias: -

IT_E!V\{I‘ : QUANTI " _I_I_:_');;; LSRR AS CATEGORIA - | UNIDAD |  ESPECIFICACAO
e DADE iRt PROFISSIONAL leE B
1 1 ‘ 95376 Jal'dlI’IEII'O Homem | Jornada: 08 (oito) horas
Rogador/Podador didrias e 44 (quarer]ta e
quatro) horas semanais, de
segunda-feira & sabado.
Local: AFEAM
2 1 95378 Eletricista de Baixa | Homem | Jornada: 08 (oito) horas
Tensdo diarias e 44 (quarer)ta e
quatro) horas semanais, de
segunda-feira a sexta-feira.
Local: AFEAM
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95456 Copeiro (a) Homem | Jornada: 08 (oito) horas
didrias e 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, de
segunda-feira a sexta-feira.
Local: AFEAM

4 1 115959 Artifice  de  Servigos | Homem | Jornada: 08 (oito) horas
digrias e 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, de
segunda-feira a sexta-feira.
Local: AFEAM

Gerais

3.2. Jardineiro Rogadeiro/Podador: FLSLmpriserees

3.2.1. O profissional que desempenhara a funcdo de jardineiro executara as seguintes
atividades:

3.2.1.1. Diariamente:
a) Aguar as plantas integrantes dos jardins, respeitando as suas especificidades;
b) Varrer e recolher diariamente as folhas que caem das plantas e arvores, bem como

quaisquer outros objetos que se encontrem sobre as areas externas, ou seja, nos jardins
Ou nos patios;

c) Fazer a manutengdo completa dos gramados que consiste em capinar, rocar e rastelar
Os gramados (apos estes servigos, realizar varricao rigorosa e coleta das palhas em sacos

proprios e destina-los corretamente), plantar e replantar gramados e canteiros;
d) Fazer a cobertura anual de terra de boa qualidade nas areas gramadas e canteiros;

e) Retirar e podar arvores de todos os portes, sempre que houver necessidade e mediante
autorizagdo da Administracao da CONTRATANTE;

f) Fazer a manutengdo dos canteiros e jardins (irrigacéo, calagem, adubacéo, poda de

plantas ornamentais e arbusto, plantio e reposicao de plantas, grama, mudas de arvores e
combate a pragas e insetos);

g) Retirar todos os lixos e entulhos originados dos servicos contratados:

h) Podar a vegetacso que contorna o calcamento do estacionamento interno, calcadas
externas e passarelas do estacionamento.

3.21.2. Algumas espécies vegetais integrantes dos jardins, respeitadas as suas
especificidades, deverao ser aguadas diariamente:
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3.2.1.3. Todo material recolhido devera ter destino externo aos prédios, devidamente

acondicionados em sacos de lixo resistentes:

3.2.1.4. Providenciar a reproducdo de mudas de plantas ja existentes na AFEAM,

utilizando-se de técnicas simples e proprias da jardinagem;

3.2.1.5. Quando demandado pelo lider ou preposto da empresa contratada, auxiliar na
manutengao, limpeza e conservacdo das demais instalagbes e equipamentos
propriedade (s) da CONTRATANTE;

3.2.1.6. Realizar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade conexas ao

ambiente organizacional.

3.3. Eletricista de baixa tensio:

3.3.1.0s servigos de eletricista de baixa tensdao compreendem a manutengdo preventiva
diaria, semanal e mensal de toda a rede elétrica de baixa tens3o das instalagbes da
AFEAM, com substituicao de lampadas, reatores, relés, tomadas, fiagao e tudo que se fizer
necessario, conforme descrito abaixo:

a) Executar servicos de manutengéo e instalacio eletroeletronica e realizar manutencdes
preventiva, preditiva e corretiva. Instalar sistemas e componentes eletroeletrénicos e
realizar medicbes e testes necessarios a avaliacao do bom desempenho e adequacéo das
instalacGes eletroeletronicas da CONTRATANTE:

b) Elaborar documentagéo técnica e trabalhar em conformidade com normas e

procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, salide e preservacéo
ambiental;

c) ldentificar disjuntores para distribuicdo de circuitos elétricos;

d) Recuperar calhas e luminarias:

e) Distribuir circuitos para instalagéo de equipamentos;

f) Levantamento de materiais necessarios as atividades pertinentes aos servicos; e,

g) Troca das lampadas das luminarias existentes nos postes de iluminagao préprios da
AFEAM e servicos de manutencéo em geral nos circuitos de baixa tensao:

h) Verificagao visual de Quadros Gerais, quanto ao seu estado:
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i) Verificagdo do funcionamento de todos os disjuntores, em especial quanto ao d&)
aquecimento em excesso;
J) Verificag&o de ruidos atipicos, nos quadros e instalagbes elétricas;
k) Substituir reatores e bocais das |dmpadas quando defeituosos.

) Verificagao quanto ao aquecimento nos condutores de alimentacao e distribuicao

m) Revisao das cargas;

n) Verificar o dimensionamento de cabos e fios;

-------

o) Identificag&o, com etiquetas proprias, de todas as tomadas quanto a tens3o;

p) Prestar assisténcias necessarias quanto as manutengdes em sistema(s) elétrico(s),
quando da realizacdo de eventos diversos realizados pela CONTRATANTE;

q) Prestar assisténcias necessarias quando das atividades requisitadas em servicos no
Grupo Gerador e/ou quando requisitadas durante inspecao técnica da concessionaria de
energia ou outras demandas afins da CONTRATANTE;

r) As descrigbes de atividades citados s&o apenas exemplificativas, podendo ser solicitadas
outras atividades nao constantes acima, condizente com a fungao do profissional, por forca
da necessidade e da adequagdo dos servicos, para que estes atendam de forma
satisfatéria & demanda pelos servigos, a critério da CONTRATADA.

3.4. Copeiro (a):

3.4.1. O (a) copeiro (a), sera responsavel pela execugao das seguintes atividades:

a) Executar a conservagéo e limpeza das instalagdes e utensilios da copa;

b) Preparar café, leite, refresco, lanches e outras refeicdes rapidas;

c) Fazer o controle geral da copa;

d) Secar e esterilizar todas as vasilhas, xicaras e utensilios utilizados nas tarefas;

e) Controlar material e suprimento da cozinha e de limpeza, providenciando, quando
necessario, sua reposicao;

f) Recolher e repor xicaras sujas diariamente;

g) Executar outras tarefas correlatas e de mesmo nivel de complexidade que |lhe forem

atribuidas pela chefia.

h) Requisitos: ESCOLARIDADE: 42 a 82 série do Ensino Fundamental e possuir curso na
area;

i) Auxiliar quando necessario, quando da realizacdo de eventos diversos realizados pela
CONTRATANTE;
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J) Atentar as normas e aos procedimentos sanitarios, ser cortés, discreto e proativo.

3.5. Artifice de Servicos Gerais:

3.5.1. O artifice de servigos gerais, sera responsavel pela execugdo das
atividades:

a) Assessorar junto ao Eletricista em manutencdes de instalagbes elétricas, de baixa
tensao, prediais, equipamentos, comandos e controles eletroeletrénicos;

b) Efetuar a manutencao das instalagdes hidraulicas prediais, realizacdo de reparos
simples das instalacées e outros Servicos;

c) Assessorar, no que for necessario, o técnico ou o responsavel pelo sistema de audio e
video da Empresa:

d) Assessorar junto ao Técnico de refrigerag@o a inspecao e manutencao do sistema de ar
condicionado;

d) Diagnosticar anomalias nos equipamentos elétricos e sistemas elétricos simples de
pequeno porte, tomando as medidas necessarias, acionando o técnico eletricista
responsavel;

e) Realizar servicos na area de manutencgao predial geral, que exijam habilidade no trato
com ferramentas manuais (elétricas ou mecanicas), tais como: fixacdo e retirada de
elementos (suportes, prateleiras, barras, quadros, dentre outros);

f) Efetuar adaptagio ou manutengdo desses elementos (corte, perfuragso, colagem,
reaperto, reencaixe, lubrificacdo);

g) Efetuar manutencao de persianas e cortinas (retirada — para limpeza ou pequenos
conserto — recolocagio; fixagao de pecas soltas ou danificadas);

h) Realizar servigos de esquadria, vidragaria, solda, marcenaria, carpinteiro, etc:

i) Realizar servicos de remocao, instalacao e conserto de fechaduras;

J) Realizar servicos simples de manutengéo civil predial, tais como pintura, alvenaria,
gesso, reparos de pisos, reparos de forros, montagem e desmontagem de portas, janelas,
divisérias e acessérios, entre outros na area de manutengao civil:

k) Realizar a limpeza do local onde for realizado os servigos objeto do contrato;

[) Executar tarefas manuais simples que exijam esforgo fisico:

m) Carregar moéveis e equipamentos para local indicado pela Administracao;

n) Executar outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo;

0) Requisitos: Ensino Fundamental completo e experiéncia minima de 3 (trés) meses na

prestacao de servicos de manutencao predial; A L M
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p) Quando demandado pelo lider ou preposto da empresa CONTRATADA, auxiliar ﬁa
manutencao, limpeza e conservagao das demais instalagdes e equipamentos do prédio da
Contratante;

q) Realizar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade conexas ao
ambiente organizacional.

r) Auxiliar quando necessario, quando da realizagdo de eventos diversos realizados pela
CONTRATANTE;

s) As descricdes de atividades citados sdo apenas exemplificativas, podendo ser
solicitadas outras atividades ndo constantes acima, condizente com a funcdo do
profissional, por forca da necessidade e da adequacédo dos servigos, para que estes
atendam de forma satisfatéria 8 demanda pelos servigos, a critério da CONTRATADA.

3.6. A CONTRATADA devera apresentar um cronograma de execugao dos servigos por
frequéncia (semanal, mensal, trimestral e eventual). O referido cronograma devera ser
apresentado mensalmente, junto com as faturas, os controles de servicos feitos
semanalmente, assim como os servigos feitos trimestralmente e o dos servicos eventuais,
devidamente assinados pelo preposto da CONTRATANTE;

3.7. Todos os profissionais deverio ter todos os seus instrumentos de trabalho e
EPIs fornecidos pela CONTRATADA:

3.8. Todos os profissionais devem recusar por completo da execucéo de quaisquer outras

atividades/servigos estranhos as suas obrigacdes, durante o horario de expediente;
3.9. Os profissionais ndo devem abordar empregados da CONTRATANTE para tratar de

assuntos particulares ou servigos inerentes ao contrato, sempre se reportando ao lider ou
preposto da empresa indicado;

3.10. Todos os profissionais devem executar as atividades com seguranca, cumprindo as

normas de Seguranga e usando Equipamento de Protecado (EPI's) necessarios;

3.11. Todos os profissionais devem noticiar, imediatamente, qualquer dificuldade, defeito

ou estrago que venham a impedir 0 bom andamento das atividades;
= ‘\O/?ﬁ”/
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4. JUSTIFICATIVA

4.1. Quanto a contratacédo de terceiros para a execucgdo dos servigos a serem contratados
cumpre informar que se trata de execucao de servicos para os quais a AFEAM nao dispde
de quadro de profissionais para execugao direta, sendo usual, a execugéo de forma indireta

mediante as categorias elencadas neste Projeto Basico;

4.2. Os referidos servigos proporcionardo condigdes de salubridade e higiene para os

empregados e clientes, bem como contribuird para a conservagdo do patriménio da
AFEAM.

5. QUANTITATIVO E CARGA HORARIA

5.1. Os servicos descritos no item 3, deste projeto basico serao executados, pelo seguinte
quantitativo de prestadores de servigos terceirizados:

CATEGORIA - QUANTIDADE
Jardineiro Rogador/Podador 1
Eletricista de Baixa Tensao 1

Copeiro (a) 1
Artifice de Servicos Gerais 1
TOTAL 4

5.2. Os servigos descritos no item 3.2, sera executado com a seguinte jornada de trabalho:

JORNADA DE TRABALHO
 CATE ' '-
_ A G_'OR’A Segunda a sexta-feira Sabad
(1 hora de intervalo) o0
Jardineiro Das 7h as 16h Das 7h as 11h

5.3. Os servicos descritos nos itens 3.3, 3.4, e 3.5 deste projeto basico, serdo executados

com as seguintes jornadas de trabalho: %
'\ L
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~ CATEGORIA

JORNADA'SE-TRABATHO

Segunda a s:ex_ta-feira
(1 hora de intervalo)

ot

Eletricista de Baixa Tensao

7H12 AS 17H

-------

\FLS: ‘i_‘__;.___«;___

7H12 AS 17H
Copeiro (a)

7H12 AS 17H
Artifice

5.4. A execugao dos servigos ora especificados requer, fundamentalmente, a utilizacao de
mao de obra treinada, protegida por Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
de forma a se permitir remunerar adequada e dignamente aqueles colaboradores que
auxiliarao de forma indireta para que os empregados da AFEAM e seus clientes elou
visitantes, desenvolvam suas atividades em ambiente adequado e propicio ao melhor
desenvolvimento de cada um.

6. PRAZO

6.1. O prazo do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, mediante
termo aditivo, até o limite de 5 (cinco) anos, de acordo com o artigo 71, da Lei n® 13.303, de
2016.

7. DO VALOR

7.1.0 custo médio estimado global foi obtido a partir da cotagdo de pregos de 3 (trés)
empresas do segmento, para a execugao dos trabalhos aqui projetados durante o prazo de
12 (doze) meses, sendo escolhida a proposta de pregos, que apresentou o menor preco,

perfazendo o total de R$ 169.333.08 (cento e sessenta e nove mil, trezentos e trinta e trés
reais e oito centavos);

7.2. O valor global estimado sera pago em 12 (doze) parcelas mensais, estimadas e
sucessivas de R$ 14.111,09 (quatorze mil, cento e onze reais e nove centavos)

. \%
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7.3. O valor mensal estimado de R$ 14.111,09 (quatorze m, cento e onze reais e nove
centavos), € composto da somatéria dos valores das categorias envolvidas na prestacéo

dos servigos, objeto da licitacdo, sendo:

7.3.1. Jardineiro Rogador/Podador: Valor Unitario = R$ 3.072,79 (trés mil, setenta e dois

reais e setenta e nove centavos);

7.3.2. Eletricista de Baixa Tensao: Valor Unitario = R$ 4.581,52 (quatro mil, quinhentos e

oitenta e um reais e cinquenta e dois centavos);

7.3.3. Copeiro (a): Valor Unitario = R$ 2.844,23 (dois mil, oitocentos e quarenta e quatro
reais e vinte e trés centavos); e,

7.3.4. Artifice de Servicos Gerais; Valor Unitario = R$ 3.612,55 (trés mil, seiscentos e doze

reais e cinquenta e cinco centavos).

8. FORMA DE PAGAMENTO

8.1.Como contrapartida pelos servigos prestados, a CONTRATANTE pagara mensalmente,
em moeda legal e corrente no pais, mediante depdsito do respectivo valor na conta-
corrente que a empresa vencedora possuir e indicar, ap6s conferéncia dos documentos
pertinentes e atesto da nota fiscal pelo gestor do contrato;

8.2. O pagamento sera efetuado até 5 (cinco) dias Uteis apds a apresentacdo da Nota
Fiscal de Servicos eletrénica (NFS-e), sempre correspondente ao més anterior ao da
fatura, ap6s conferéncia e atesto da documentacao pertinente, mediante apresentacao dos
documentos relacionados no item 11.1, deste projeto basico, no prazo minimo de até 5
(cinco) dias Uteis antes da data do pagamento, e;

8.3. No caso de ser dia nao util, o pagamento sera postergado imediatamente para o

primeiro dia Gtil.
o

9. OBRIGAGOES DA CONTRATADA
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Séao obrigagdes da CONTRATADA:

9.1. Manter um escritério local em Manaus, com pelo menos dois (02) nimeros de telefone
também local e endereco (s) de correio eletrénico, que possibilitem o imediato atendimento
das solicitagbes efetuadas pela CONTRATANTE em relagdo a execugdo dos servicos
contratados;

9.2. Comprovar o devido treinamento dado aos seus empregados, assim como promover

cursos de qualificagdo aos mesmos sempre que necessario efou solicitado;

9.3. Fornecer, por exclusiva conta e responsabilidade, todo e qualquer material, bem como
0s equipamentos necessarios a execugdo dos servicos, nas quantidades e caracteristicas
técnicas adequadas a necessidade;

9.3.1.Todos os equipamentos deverao possuir revestimento adequado para evitar danificar
moveis, paredes, divisérias e instalagées em geral, mantendo-os em perfeitas condicées de
funcionamento e uso, substituindo, sempre que necessario e as suas expensas, pecas e
partes com defeito;

9.3.2. Todos os materiais e produtos utilizados pela CONTRATADA, serdo examinados,
pela CONTRATANTE, que se reservara o direito de recusa-los caso ndo atendam as
necessidades;

9.4. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucao dos servicos, em
perfeitas condicdes de uso, sendo os mesmos de qualidade comprovada e quantidade
necessaria a boa execucgéo dos servicos, devendo os que por ventura venham a apresentar
mau funcionamento pelo uso, ou pelo fim da vida atil, serem substituidos em ate 48h
(quarenta e oito horas). Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de

protecéo, de modo a evitar danos na rede elétrica e a seus usuarios, que deverao estar
devidamente equipados com EPIs;

9.5. Observar conduta adequada na utilizagdo dos saneantes, materiais e equipamentos,

objetivando a correta higienizacao dos utensilios e das instalagcdes objetos da prestagao de

servigos;
~
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- |horario de realizagdo dos servigos, permanéncia e circulagdo de pessoas no prédio da

9.8. Apresentar a CONTRATANTE a composicdo quimica dos produtos, para analise e
precaugbes das possiveis ocorréncias que possam surgir com os empregados da
CONTRATADA, ou com terceiros, s6 podendo utiliza-los apés a devida autorizacdo da
CONTRATANTE;

9.7. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais
como: aspiradores de po, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de
lixos, escadas, e outros, de forma a nao serem confundidos com similares de propriedade
da CONTRATANTE;

9.8. Cumprir as instrugdes complementares do 6rgao fiscalizador quanto a execucgao e

CONTRATANTE, devendo instruir os seus empregados, quanto & prevencgdo de incéndios
nas areas da CONTRATANTE:

9.9. Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizacédo de inicio das atividades,
a mao de obra relacionada no item 3 deste projeto basico, necessaria a realizacdo dos
servicos, que devera ter vinculo empregaticio com a CONTRATADA, sendo vedado
qualquer tipo de locagéo ou sublocagao da mesma, haja vista ser a CONTRATADA a Unica
responsavel pelo pagamento de seus empregados e recolhimento de todos os tributos e

encargos sociais previstos na legislagao trabalhista, previdenciaria e demais normativos
que estejam em vigor;

9.10. Fornecer aos seus empregados, uniformes e calcados (sendo vedado o uso de
tamancos, chinelos e sandalias), devidamente gravados com a logomarca da
CONTRATADA bem como crachas com nome, categoria e retrato, fornecidos pela
CONTRATADA, fornecendo a8 CONTRATANTE antes do inicio da prestacdo dos servicos,
um plano de trabalho, contendo todas as informagées e dados necessérios a fiscalizagéo,
inclusive, o cronograma com as datas de entrega dos uniformes e crachas, o que devera
ocorrer antes do inicio efetivo da prestacéo dos servicos;

9.11. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento

dos seus empregados acidentados ou com mal subito, por meio de seu (s) prepost?('s\R
} A

qﬁp N
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9.12. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias havidas, por meio de seu preposto, obrigando-se a manter,
permanentemente, o contingente laborativo, na quantidade necessaria, independentemente
de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servico ou demissdo de empregados,
promovendo, para tanto, as substituicées dos mesmos, atendido o perfil exigido, em até 2
(duas) horas apés a comunicagdo da CONTRATANTE e/ou por outras formas de
conhecimento, n&o sendo permitida a prorrogagdo da jornada de trabalho (dobrar servico),
sob pena de ser descontada a falta no faturamento do més da ocorréncia;

9.13. Encaminhar 8 CONTRATANTE a relacao dos empregados que usufruirdo de férias no
més, com antecedéncia de 15 (quinze) dias, apresentando no final do més juntamente com

a nota fiscal, o comprovante de pagamento das referidas férias;

9.14. Encaminhar mensalmente & CONTRATANTE a relagao dos seus empregados que
prestam servico na CONTRATANTE, que tenham sido desligados da empresa,

devidamente acompanhado do Termo de Rescisdo de Contrato homologado no sindicato
da categoria;

9.15. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padroes desejados, para atender
eventuais acréscimos solicitados pela CONTRATANTE, bem como impedir que a mao de
obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou
retome as instalagées da CONTRATANTE:

9.16. Manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigbes de habilitacéo e qualificagéo exigidas no ato convocatorio,
devendo promover a entrega dos documentos de habilitacao fiscal, juridica e técnica ao

gestor nomeado para o contrato, sémpre que houver alteragdo da condigéo ou que for
solicitado pela CONTRATANTE:

9.17. Substituir, em até 2 (duas) horas apés a comunicagéo da CONTRATANTE, os
empregados que ndo atenderem as condicbes de apresentacdo, sem prejuizo ao bom

andamento dos servicos; @W’\J
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9.18. Comunicar, verbal e imediatamente & CONTRATANTE, todas as ocorréncias
anormais verificadas na execucao dos servigos, inclusive a falta de algum funcionario e, no
menor espaco de tempo possivel, reduzi-las por escrito, acrescentando todos os dados e

circunstancias necessarias ao esclarecimento dos fatos:

9.19. Caso a substituicdo de qualquer empregado ndo seja feita em tempo habil, fica
assegurado @ CONTRATANTE, o direito de abater do valor global, pago mensalmente por

forca do contrato a importancia correspondente ao niimero de faltas registradas;

9.20. Responsabilizar-se por danos ou prejuizos causados ao patriménio da
CONTRATANTE ou a terceiros, em fungao de acao ou omisséo de seus empregados, ndo
cabendo @ CONTRATANTE qualquer énus ou acéo judicial;

9.21. Responsabilizar-se inteiramente por todos os 6nus referentes aos servicos prestados,
tais como as obrigagdes trabalhistas (inclusive vale transporte e auxilio-alimentagdo), os
encargos previdenciarios, sociais, tributarios e de acidente de trabalho, seguros e outros
encargos previstos na legislagcdo especifica relativa a seus empregados que incidam, ou
venham incidir, sobre o objeto contratado, cuja inadimpléncia nao transfere a
responsabilidade a CONTRATANTE:

9.22. Executar os servicos com eficiéncia e presteza, dentro dos prazos e especificacdes
constantes deste projeto basico:

9.23. Promover por meio do encarregado, toda e qualquer comunicagdo entre a
CONTRATADA e a CONTRATANTE, vedado qualquer ato de subordinacéo direta entre os
funcionarios da CONTRATADA e os empregados da CONTRATANTE;

9.24. Promover todo e qualquer ato de gestdo sobre seus funcionarios, por meio do
Preposto, nao competindo a CONTRATANTE exercer qualquer ingeréncia sobre os
mesmos, sob os aspectos quantitativos e qualitativos, notificando 8 CONTRATADA quanto
a falta de postura ético-profissional de qualquer de seus funcionarios, quando do exercicio
das obrigagcdes contratuais, em especial quando ferir a ética, a moral, a Lei ou
regulamentos internos de conduta, devendo a CONTRATADA adotar as providéncias

necessarias a imediata corregdo do defeito, a fim de resguardar os inter%s\e da
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CONTRATANTE e o fiel e eficiente cumprimento do 'c?ointrato;

9.25. Cumprir, rigorosamente, toda a legislagao relativa a Seguranga, Higiene e Medicina
do Trabalho, bem como quaisquer medidas adicionais que venham a ser solicitadas pela

AFEAM, as quais ndo a isentarao de suas responsabilidades quanto as obrigagdes legais;

9.2l6. A CONTRATADA deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos
legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a
prevencao de adversidades ao meio ambiente e a satude dos trabalhadores e envolvidos na
prestacao dos servicos;

9.27. A CONTRATADA devera apresentar a licenga ambiental ou dispensa, caso nao seja

obrigada pela atividade que exerce;

9.28. A CONTRATADA durante a execucao do contrato, devera apresentar documento(s)
que comprove(m) a pratica de responsabilidade socioambiental relacionada a atividade
objeto do contrato, bem como devera empregar na prestacdo dos servigos,

preferencialmente produtos reconhecidamente sustentaveis, se possivel, com selo de
comprovacao;

9.29. A qualquer tempo, a CONTRATADA devera fornecer conforme solicitacio do Fiscal
do Contrato designado pela CONTRATANTE, documentagcdes efou prestar
esclarecimentos a respeito de fatos inerentes ao objeto do contrato, visando elucidar ou

esclarecer fatos quanto ao cumprimento de normas trabalhistas ou Fiscais.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Sao obrigagées da CONTRATANTE:
10.1. Utilizar os servicos unicamente para os fins estabelecidos neste projeto basico:

10.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacées assumidas pela CONTRATADA, de

acordo com as clausulas contratuais € 0s termos de sua proposta; . W
A

1}
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10.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizaggo dos servicos, por
designado pela Diretoria para as referidas fungdes, anotando em registro proprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos & autoridade competente para as

providéncias cabiveis;

10.4. Notificar por escrito a CONTRATADA, as ocorréncias de eventuais imperfeicoes,
falhas na prestacdo dos servicos e qualquer outro descumprimento contratual, fixando

prazo para a sua correggo;

10.5. Disponibilizar local para guarda dos materiais e equipamentos:

saulde dos funcionarios;

10.7. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicao de empregado da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracgar ou dificultar a sua

fiscalizacdo ou Cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente:

10.8. Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, devidamente
identificados com cracha e uniformizados, as dependéncias da CONTRATANTE:

10.9. Cumprir todos os compromissos financeiros autorizados e assumidos com a
CONTRATADA, nos termos e prazos contratualmente previstos, apés terem sido
devidamente atestadas pelo Fiscal do Contrato, de acordo com a norma de contratacao;

10.10. Fornecer e colocar a disposicdo da CONTRATADA todos os elementos e
informagées que se fizerem necessarias a execucao dos servicos;

10.11. Examinar a Carteira Profissional e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
colocados a seu Servigo, para comprovar o registro de funcao profissional:

L

meio de empregado |

10.6. Solicitar & CONTRATADA 3 substituicdo de uniforme ou EPJ Cujo uso considere
prejudicial ao desenvolvimento das atividades, equipamentos ou instalagées, ou ainda, nao

atendam as necessidades e qualidades exigidas para a contratagéo ou coloque em risco a
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10.12. Pagar em separado, pela realizagdo de servicos executados em carater
extraordinario, sempre com prévia e expressa autorizacdo da Geréncia Administrativa da
CONTRATANTE;

10.13. Designar o gestor para o contrato, ao qual serdo incumbidas atribuigées contidas

neste projeto basico;

10.14. Solicitar treinamento para o(s) prestador(es) de servigo(s), sempre que julgar
necessario.

11. DO CONTRATO

11.1. Para a formalizagao da contratacdo, a CONTRATADA devera apresentar as certiddes
negativas de regularidade do INSS, FGTS, Secretaria da Receita Federal do Brasil,
Fazenda Estadual, Prefeitura, Divida Ativa da Unido e da Justica do Trabalho, cujas

validades deverao, obrigatoriamente, compreender a data da assinatura do ajuste;

11.2. O presente Projeto Basico e seus anexos serdo parte integrante do contrato, além da
proposta de prego para a prestacéo do Servico;

11.3. O contrato podera ser alterado na ocorréncia de quaisquer fatos estipulados no artigo
81 da Lei n® 13.303, de 2016: e,

11.4. O contrato podera ser rescindido nas hipétesese previstas no instrumento contratual.

12. DOS DESCONTOS

12.1. A inexecucdo dos servigos, decorrentes do nao suprimento de faltas, atrasos ou
antecipagbes nas saidas dos empregados da empresa a ser CONTRATADA, ensejara o
desconto do preco mensal estipulado, da seguinte maneira:

Desconto = Preco Mensal X horas a descontar

Dias Gteis/més x horas dia Gtil

12.2. Consideram-se dia util, para fins do desconto acima, os dias em que ha previsao de

[ NOVA NUMERAGAC H: CSC f -,
LS

prestacao de servico. \ (N
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13. REAJUSTE

13.1. O prego proposto e aceito s6 sera reajustado, a partir de 12 (doze) meses, por meio
de aditivo contratual ou apostilamento, quando for o caso, mediante manifestacédo formal
devidamente motivada da CONTRATADA, juntamente com apresentacdo de planilha
detalhando a incidéncia dos ajustes ocorridos no periodo, que devera ser analisada
minuciosamente pela CONTRATANTE, a qual com base nas justificativas apresentadas
pela CONTRATADA, bem como na legislacéo aplicavel e clausulas contratuais pactuadas,

deliberara pelo acatamento ou no do reajuste;

13.2. O indice a ser adotado para reajuste dos insumos do contrato sera o indice Geral de
Precos de Mercado — IGPM.

14. DAS PENALIDADES

14.1. A CONTRATADA sujeitar-se-a as sancdes administrativas previstas nos artigos, 82,
83 e 84 da Lei n°® 13.303, de 2016.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1. A CONTRATADA obriga-se, em qualquer circunstancia e as suas expensas, a
respeitar e a cumprir os dispositivos das Leis Trabalhistas, inclusive no que se refere aos
periodos de refeicao do seu pessoal, responsabilizando-se por eventuais transgressées
neste sentido, incluindo-se, nesta obrigagdo, férias, folgas, e substituicdes, além dos
encargos ftrabalhistas, previdenciarios sociais e tributarios. Fica ainda obrigado ao
fornecimento de uniformes, crachas e calgados a seus empregados, bem como tornar

obrigatério o uso e orienta-los no cumprimento das normas, cabendo-lhes a
responsabilidade exclusiva pela execucao dos servigos;

15.2. Todas e quaisquer reclamacoes trabalhistas, que, por ventura, ocorrerem por parte
dos empregados, correrdo por conta da CONTRATADA:

15.3. A CONTRATADA devera fornecer a CONTRATANTE, a relagdo nominal dos

funcionarios que prestarzo servicos, dando ciéncia prévia de quaisquer alterag?éS\n%W
T

Fay i1
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quadro decorrentes de substituicées, exclusdes e inclusGes, observadas as exigéncias

contidas no presente projeto basico:

15.4. Mediante a falta dos empregados, devera haver sua substituicdo imediata, em até 2

(duas) horas, por outros que tenham experiéncia equivalente ou superior:

15.5. Os empregados da CONTRATADA deverdo apresentar-se decentemente
uniformizados, com uniformes em bom estado e condi¢Ges de higiene, sendo indispensavel
0 uso de crachas de identificacao que conterao no minimo foto, nome, funcédo e
identificagdo da empresa:;

15.6. A CONTRATADA respondera pela idoneidade moral e técnica dos funcionarios,
respondendo por todo e qualquer dano que ocorra em consequéncia da execucdo dos
servicos, cabendo a CONTRATANTE decidir Se O prejuizo sera ressarcido mediante

desconto no pagamento ou pelas vias normais de cobrancga;

15.7. A CONTRATADA obriga-se a substituir definitivamente, sempre que solicitado pela
CONTRATANTE, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer empregado integrado aos
Servicos que, porventura, nio corresponda as expectativas, sendo necessario que a
CONTRATANTE declare os respectivos motivos:

15.8. A CONTRATADA, ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade apontada pela
CONTRATANTE, tera 24 (vinte e quatro) horas para sana-la com a adocéo das medidas
necessarias para restaurar g normalidade dos servigos;

15.9. Manter os postos de trabalho devidamente abastecidos com os equipamentos,
utensilios, produtos especificos e materiais necessarios a execucao dos servigos;

15.10. Admitir-se-a a utilizagéo de equipamentos que propiciem ganhos de produtividade:

15.11. A CONTRATADA ter4 o prazo de 15 (quinze) dias para iniciar o servi¢o, contados
apés a solicitacao da CONTRATANTE:

15.12. A distribuicao do pessoal nos prédios da CONTRATADA podera ser alterada a

i
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qualquer tempo, de acordo com a necessidade dos servicos, obedecida a carga horaria

semanal, precedida de comunicagéo da necessidade a CONTRATADA;

15.13. Fica assegurado 8 CONTRATANTE o direito de, mediante aviso expresso e formal,
com 10 (dez) dias de antecedéncia, alterar os locais de prestagéo dos servicos, mantida,
nessa hipotese, a equivaléncia entre o nimero de funcionarios inicialmente contratados e 0
preco avengado, procedendo-se, por aditamento, aos ajustes necessarios, em razio de
eventuais alteragbes de enderego da CONTRATANTE:

15.14. A CONTRATANTE informara a dotagao orcamentaria a ser utilizada no momento da
contratacao; e,

15.15. Nao sera permitida a subcontratacao de empresas para a execugao dos servicos.

16. DA VISITA TECNICA

16.1. Declaragao expedida pela licitante (conforme modelo constante do Anexo do Edital),
informando que a empresa, através de seu responsavel técnico, tem conhecimento de
todas as informagdes e condicées locais para o cumprimento das obrigacdes decorrentes
do objeto desta licitagao (Conforme Anexo do Edital);

16.2. Para maiores informagées ou esclarecimentos com relacao ao procedimento de visita,
o licitante podera entrar em contato, por intermédio do telefone: (92) 3655-3093 ou 3655-
3084, tratar com o senhor Jean Andrade, Coordenador de Apoio Administrativo, e-
mail:jean.andrade@afeam.org.br, as visitas poderdo ser realizadas em dias Uteis, de
segunda & sexta, das 8h as 12h e das 13h &as 17h (horario local) até 1 (um) dia util antes da
data da sessao de abertura da licitag&o, na Agéncia de Fomento do Estado do Amazonas

S.A — AFEAM, localizada na Avenida Constantino Nery, n° 5733 — Flores. CEP: 69.058-
795. Manaus, Amazonas.

17. DO JULGAMENTO

17.1. O julgamento se dara pelo menor prego global.

\yem
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18. SETOR RESPONSAVEL

a Silva Barros
iantrativa
i U oy

Jean.Carlos Silva de Andrade
Coordenador de Apoio Administrativo

De Acordo:

Cristina € 70 da Silva

Diretora de A ministracéo

L

Manaus-AM, 2~ de QDX(W@ de 2020.

Aprovo o presente Projeto Basico na integra.

Manaus-AM, &2de SETSi4 LOde 2020,
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