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Regulamento Interno do Comité de Avaliacdo de Efetividade de PLD/FT

Capitulo I - Do Propdsito

Art. 1° - O Comité de Avaliacao da Efetividade de PLD/FT, doravante denominado “Comité”,
tem como atribuicdo assegurar, no ambito da Agéncia de Fomento do Estado do Amazonas
S.A., a efetividade das politicas e das a¢cfes desenvolvidas pela Unidade Organizacional
responsavel pela Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo,
doravante denominada “PLD/FT”.

Paragrafo Primeiro - As atribuicbes e acdes do Comité devem, necessariamente, estar
alinhadas as Politicas e Normas internas que regem o assunto, além das regulamentacdes
e legislacfes aplicaveis.

Paragrafo Segundo - O Comité sempre que necessario, podera solicitar assessoramento
das areas responsaveis pela conducdo operacional das acdes de Seguranca Corporativa e
de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento ao Terrorismo, cujos propositos,
composicdes, atribuicdes e demais regras estao definidas em Regulamento especificos.

Capitulo Il - Da Subordinacéao
Art. 2° - O Comité responderd e reportara suas atividades a Diretoria Colegiada

Capitulo Il - Da Composicao

Art. 3° - O Comité sera constituido, no minimo, por 04 (quatro) membros, todos formalmente
nomeados pelo Diretor-Presidente.

Paragrafo Primeiro - A funcdo da Secretaria sera exercida pelos membros do Comité em
carater rotativo.

Paragrafo Segundo - A funcdo de membro do Comité é indelegavel e ndo remunerada.

Capitulo IV — Das Atribuicdes
Art. 4° - O Comité tera as seguintes atribuicdes:

a) avaliar a efetividade da politica, dos procedimentos e dos controles internos relativos a
area de PLD/FT;

b) acompanhar o Relatério Trimestral das Atividades Realizadas na area de PLD/FT,
elaborado pela Unidade Organizacional responsavel por PLD/FT;

c) avaliar o Relatorio Anual das Atividades Realizadas na area de PLD/FT, elaborado pela
Unidade Organizacional responsavel por PLD/FT, ao final de cada exercicio e encaminhado
até o dia 31 de janeiro do ano seguinte ao da data-base, ao comité;

d) elaborar e apresentar o Relatério da Avaliagcdo de Efetividade das Acbes de PLD/FT,
documentado em formato especifico, elaborado anualmente e encaminhado a Diretoria
Colegiada, ao Conselho de Administragcdo - COAD, ao Comité de Auditoria - COAUD, para
ciéncia até 31 de marc¢o do ano seguinte ao da data-base.
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Art. 5° - Compete a Secretaria:
a) emitir a convocacéao das reunifes, com o encaminhamento prévio da pauta de assuntos;

b) elaborar e manter a guarda das atas de reunibes, bem como colher as assinaturas e
controla-las;

c) encaminhar cépia das atas de reunides ao Diretor-Presidente, quando solicitada, e a
guem o Comité julgar necessario.

Capitulo V - Dos Deveres e Responsabilidades

Art. 6° - Para o cumprimento dos seus deveres e responsabilidades, os membros do Comité
deverao:

a) cumprir e fazer cumprir o regulamento do Comité;
b) exercer as funcdes respeitando os deveres de lealdade e diligéncia;

c) evitar situacdes de conflito que possam prejudicar o desenvolvimento normal das
atividades das Unidades Organizacionais da AFEAM;

d) guardar sigilo das informacoes;
e) opinar e prestar esclarecimentos a Diretoria Colegiada, quando solicitado; e

f) observar e estimular as boas praticas de governancga corporativa na Organizacao.

Capitulo VI - Da Frequéncia, Convocacado, Quérum e Tomada de Decisfes

Art. 7° - Para o cumprimento de suas atribui¢cdes, o Comité reunir-se-4 em carater ordinario
anualmente ou extraordinario sempre que necessario.

Paragrafo Primeiro - As convocacfes ocorrerdo com o simultdneo encaminhamento da
pauta de assuntos, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis, com excecdo de
assunto que exija apreciacao urgente.

Paragrafo Segundo - O Comité podera convidar para participar de suas reunides outros
membros da administracdo, além de empregados e/ou colaboradores que detenham
informacdes relevantes ou cujos assuntos constantes da pauta sejam relacionados a sua
area de atuacdo, cabendo-lhes, no que lhes for pertinente, os mesmos deveres e
responsabilidades elencados no Artigo 7°.

Paragrafo Terceiro - O Comité reunir-se-4 validamente com a presenca da maioria dos
membros. Serdo consideradas validas as reunifées que ocorrerem presencialmente ou em
que houver a participacdo dos membros por meio de tele/videoconferéncia e demais meios
eletrbnicos homologados pela AFEAM.

Paragrafo Quarto - As avaliacbes e apontamentos realizados em ata, terdo como premissa
o consenso dos membros. Caso ndo se alcance o0 consenso para todos 0s pontos
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apresentados durante a conducdo dos assuntos pautados, serd utilizada a votacdo para
definir o consenso da maioria.

Pardgrafo Quinto — As reunibes que forem deliberar sobre a revisdo/alteracdo do
regulamento deverdo ter, preferencialmente, a participagao de todos os membros.

Capitulo VII - Do Registro e Guarda das Atas de Reunides

Art. 8° - As atas de reunifes tém por finalidade registrar os reportes, as manifestacoes, e
demais assuntos tratados pelo Comité.

Paragrafo Primeiro - As atas de reunides deverao ser assinadas/validadas fisicamente ou
eletronicamente pelos membros do Comité, registrando-se 0s ausentes, bem como a
participacdo extraordinaria dos convidados as reunifes do Comité. O prazo para validagédo
eletrdnica das atas € de 10 (dez) dias Uteis. Caso ndo haja manifestacfes, decorrido este
prazo, a ata sera considerada como validada.

Paragrafo Segundo - As atas devem ser controladas e mantidas de forma organizada, de
modo a ficarem disponiveis para atendimento as demandas da Administracdo, Auditorias
(interna e externa) e Orgaos Reguladores.

Capitulo VIl — Das Disposicdes Finais
Art. 9° - Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo proprio Comité.
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