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PROJETO BASICO

1. DADOS DA INSTITUICAO

Razao Social: Agéncia de Fomento do Estado do Amazonas S.A. - AFEAM.
CNPJ n°: 03.183.837/0001-38

Endereco: Avenida Constantino Nery, n® 5733, Flores, CEP 69058-795.
Cidade: Manaus Estado: Amazonas

Telefones: (92) 3655-3084 e (92) 3655-3093

2. OBJETO

21. O presente Projeto Basico tem por objeto a contratagdo de pessoa juridica
especializada na prestagao de servigo continuado de limpeza, asseio e conservacéo predial

(agente de limpeza e encarregado de servigcos gerais), com fornecimento de todos os

materiais e equipamentos necessarios a execucdo deste servico, para atender as

necessidades da Agéncia de Fomento do Estado do Amazonas S.A — AFEAM.

3. DETALHAMENTO DO OBJETO

3.1. Os servicos serdo executados por empregados da CONTRATADA devidamente |
treinados, com o contingente necessario para atendimento da AFEAM, conforme este]
projeto basico, e deverdo ser executados com o fornecimento de todo material a ser|
utilizado, adequado para a conservagao e limpeza de ambientes abertos e fechados, por
profissionais devidamente asseados e uniformizados (inclusive com EPIs), devendo,

minimamente, serem executadas as atividades descritas a seguir:

| ITEM | QUANTIDADE CATEGORIA "UNIDADE [~ ESPECIFICAGAO
i PROFISSIONAL
1 10 Agentes de Limpeza Homem Jornada: 08 (oito) horas diarias e

44 (guarenta e quatro) horas
semanais, de segunda a sabado.
Local: AFEAM

2 1 Encarregado de | Homem Jornada: 08 (oito) horas diarias e
44 (quarenta e quatro) horas

Servicos Gerais

semanais, de segunda a sabado.
PN



Local: AFEAM

TOTAL: 11

3.1. 1. Agente de Limpeza:

3.1.1.1.Compreende a conservagsé

proporgdes:

Area interna (edificag
sete virgula oitocentos
Area externa: 14.266(

nove metros quadrados

| - Area Interna:
1.1.Diariamente:
a) Aspirar os pisos acarpetados, ¢z
b) Remover manchas existentes n
mantendo a conservagao dos més
c) Lustrar os pisos encerados;

d) Limpar e lustrar com flanela
computadores, armarios, arquivoy
janelas, mesas, cadeiras, poltronas
nos locais de trabalho, inclusiv
eletronicos;

e) Higienizar os aparelhos telefonic
f) Retirar o lixo dos cestos, acond
(duas) vezes ao dia, transportandd
coleta externa diaria;
g) Varrer e lavar os corredores, s:
recepgdes, que requerem tal pr
polidos, deixar forrado todos os ce
h) Lavar as bacias, assentos, g
produtos especificos e adeq

detergentes, aromatizantes e out

dois metros quadrados).

0 e limpeza de area fechada e aberta, nas seguintes

6es). 2,597,826 m? (dois mil, quinhentos e noventa e
> vinte e seis metros quadrados);

9 m2 (quatorze mil, duzentos e sessenta e seis virgula

),

Area total: 17.830,42 in? (dezessete mil, oitocentos e trinta virgula quarenta e

pachos, tapetes e similares;

bs capachos, tapetes e carpetes com produto adequado,

e produtos apropriados, todos os moveis, utensilios,
, prateleiras, vidros, persianas, peitoris, caixilhos das

b, extintores de incéndio e mobiliario em geral, existentes

=
=

aparelhos telefénicos e equipamentos elétricos e
os com produtos adequados;
fcionando-os em recipientes apropriados, pelo menos 2

-0s para local adequado a este fim, encaminhando-os a

\cadas, escadas, hall, sagudo de entrada dos prédios e
ocedimento, mantendo estes locais permanentemente
stos de lixo com saco plastico;

ias, paredes, persianas e pisos dos banheiros com

lados, saneantes domissanitarios desinfetantes,

ros - bem como limpeza de espelhos, saboneteiras e
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outros, mantendo em adequadas condi¢cdes de higienizagdo e uso, a cada intervengao,
retirada do lixo dos cestos, em recipientes apropriados, removendo-o para os locais
especificamente determinados para sua guarda até destinacdo final, a critério da
CONTRATANTE, tais intervencdes serdo executadas tantas vezes quantas necessarias
durante o periodo, mas no minimo 2 (duas) vezes ao dia;

i) Limpar as copas, cozinhas e refeitérios, bem como os eletrodomesticos, moveis e
utensilios que guarnecem os referidos locais, tais como maquinas de café, armarios,
estufa, micro-ondas, bebedouros, loucas, talheres, geladeiras, mesas e cadeiras e manter
impecavelmente limpas as garrafas de agua e as garrafas térmicas, tomando os devidos
cuidados com a conservacao dos mesmos;

) Abastecer papel higiénico, alcool gel, sabonetes liquidos e papéis toalha nos respectivos
banheiros, copas, cozinhas e refeitérios;

k) Limpar todos os cinzeiros € caixas-de-areia;

l)Executar os demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

1.2.Semanalmente:

a) Limpar com produtos adequados as forracdes de couro, napa, courvin ou plastico em |

assentos e poltronas, bem como as mesas, armarios, bancadas, arquivos, prateleiras e
demais moveis existentes, inclusive dos equipamentos elétricos e eletrénicos;

b) Limpar com produtos adequados os rodapés e divisérias;

¢) Encerar e lustrar todos os pisos que requerem tal procedimento, com produtos e
equipamentos apropriados;

d) Lavar as areas internas, onde couber, limpando atras dos mébveis, armarios € arquivos;
e) Aspirar o pd dos estofados, cortinas, tapetes e persianas;

f) Limpar e polir as placas de metal das portas internas e externas, das torneiras, trincos,
fechaduras, valvulas, registros e sifdes;

g) Limpar os tetos, paredes, azulejos, ladrilhos, portas, inclusive de portas-de-ago;

h) Lustrar todo mobiliario de madeira;

i) Lavar os pisos e paredes do refeitorio, das copas e cozinha;

|} Lavar e descongelar as geladeiras, frigobares e freezers;

k) Limpar estantes, livros, armarios e quadros;

[) Encerar o piso, para conservacao e brilho, onde necessario;

m) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

1.3.Quinzenalmente:

SAFEAM e

|
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a) Limpar as faces internas dos vi

1.4. Mensalmente:

a) Fazer a limpeza adequada m
materiais usados nos revestimentd
b) Limpar cortinas, com equipame
c) Limpar todas as luminarias por
d) Limpar persianas com produtos
e) Limpar, engraxar e lubrificar pq
malha, enrolar, pantogréafica e corr

f) Realizar limpeza geral, revisand

1.5. Trimestralmente:
a) Limpar calhas de iluminacéo e

b) Lavar tapetes e carpetes com {

1.6. Sempre que necessario:
a) Desentupir e desobstruir as p

emprego de produtos, maquinas e

1.7. Procedimento:
a) Todo o processo de limpeza

Sanitaria.

1.8. Condicdes de Execugao dos
a) Os produtos quimicos permitido
1. hipoclorito de sédio (10%
2. hipoclorito de sédio (2,59
3. cal clorada (25%)
4. hipoclorito de calcio (709
b) A manipulagéo de produtos qu
limpeza e higienizacgéo, ou por pe
utilizando o equipamento de pra

Ministério do Trabalho e Emprego;

iros com produtos anti embacantes.

antendo a conservacéo dos forros, paredes, rodapés e
)s, com produtos e equipamentos apropriados;

htos e acessorios adequados;

lentro e por fora;

adequados;

rtas, frades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de
er);

D minuciosamente toda a limpeza feita durante o més.

luminarias;

rodutos, equipamentos e técnicas apropriados.

as, ralos de piso, vasos sanitdrios e similares, com o

equipamentos adequados.

desinfecgdo devera atender as normas da Vigilancia

Servigos de Limpeza e Desinfecgio:
5 para desinfecgdo sao:
)

D

)

)
micos s6 pode ser feita por funcionarios da empresa de
issoa fisica vinculada ao estabelecimento e capacitada,

tecéo individual (EPI), de acordo com as normas do
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Os produtos quimicos, concentrados ou em solugéo, devem ser guardados em

recipientes bem vedados, com roétulos que especifiquem com exatiddo o seu conteldo, e
mantidos ao abrigo da luz, do calor € da umidade;

d) Os produtos quimicos s6 podem ser transportados acondicionados, sende vedado o uso
de veiculos coletivos.

Il - Area Externa:

2.1. Diariamente:

a) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;
b) Varrer, passar pano Umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite, emborrachados e outros;

c) Varrer as areas pavimentadas, retirando papéis, detritos e folhagens das areas
arborizadas.

2.2.Semanalmente:

a) Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras);

b) Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados, com
detergente, encerar e lustrar;

c) Lavagem das areas, onde couber,

d) Varrer as areas de circulacédo com recolhimento do lixo € vistoria de todas as lixeiras.
2.3.Mensalmente:

a) Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento e encerar, caso haja
necessidade.

2.4.Quinzenalmente:

a) Limpar todas as esquadrias (face interna/externa), aplicando-lhes produtos apropriados.
2.5.Semestralmente:

a) Limpar fachadas (face externa), em conformidade com as normas de seguranca do

trabalho, aplicando-lhes produtos apropriados necessarios a perfeita execugéo do servico.

|
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3.1.2. Encarregado de Servicos

Gerais:

3.1.2.1. O encarregado dos servi
AFEAM, e tera por atribuicbes
responder assu

por qualquer

minimamente, executar as ativida

a) Monitorar a pontualidade da e
forma a manter a continuidade do
b) Orientar e treinar a equipe em 1
c) Reportar a AFEAM, sempre q
dos servicos;

d) Zelar pelo comportamento aded
e identificacgéo;

e) Distribuir e controlar tarefas;
f) Elaborar relatérios mensais de &
g) Manter a boa qualidade dos ser
h) Supervisionar e orientar os sen
servicos;

i) Supervisionar o consumo dos m
j) Cuidar para que o pessoal est
higiene pessoal e dos uniformes
Individual — EPIls, de acordo com
trabalho;

k) Manter contato junto ao prep
servigos solicitados pelo mesmo;

l) Delegar, executar e coorden
distribuindo-as para os auxiliares
limpeza das garrafas térmicas, ant
m) Manter limpo os utensilios e ¢
micro-ondas, geladeira, fogéo, exa
n) Cuidar dos bens existentes no
salas apo6s a limpeza, bem como d
0) apresentar ao Fiscal do Contra

dos subordinados, elaborada pel

nto

Cos serd a pessoa de contato da CONTRATADA com a

principais supervisionar a execucdo dos servicos e

referente  as atividades executadas, devendo,

les a seguir;

iquipe no tocante a auséncia, férias e substituicdes, de
5 servicos prestados;

elacéo aos servigos a serem prestados;

Lle necessario, as ocorréncias verificadas no transcorrer

juado da equipe de trabalho e pelo uso correto do cracha

companhamento de tarefas realizadas pela equipe;

vicos prestados;

icos, visando a qualidade e presteza na execucéo destes

ateriais, a fim de que nao haja desperdicio;
eja devidamente trajado, atentando para os detalhes de
bem como a utilizagdo de Equipamentos de Protecao

ps condigbes estabelecidas nas normas de seguranca do
psto da CONTRATANTE, a fim de prestar contas dos

ar as tarefas de conservagao e limpeza das areas,
de servigos gerais (conservacéo e limpeza), inclusive a
les e apos o expediente da manha;

)s equipamentos elétricos existentes na copa (cafeteira,
ustor e liquidificador);

s ambientes, responsabilizando-se pelo fechamento das
desligamento das luzes e aparelhos de ar condicionado.
fo, bimestralmente, tabela de avaliacdo de desempenho
la CONTRATADA, visando manter histérico da equipe,
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seguintes aspectos: assiduidade, pontualidade, responsabilidade, disciplina, trabalho em |

equipe, organizacgdo no trabalho e relacionamento interpessoal.

3.2. A CONTRATADA devera apresentar um cronograma de execugao dos servicos por |
frequéncia (semanal, mensal, trimestral e eventual). O referido cronograma devera ser
apresentado mensalmente, junto com as faturas, os controles de servigcos feitos
semanalmente, assim como os servicos feitos trimestralmente e dos servicos eventuais,

devidamente assinados pelo preposto da CONTRATANTE;

3.3. Todos os profissionais deverdao ter todos os seus instrumentos de trabalho e
EPls fornecidos pela CONTRATADA.

3.4 Todos os profissionais devem recusar por completo da execucéo de quaisquer outras

atividades/servicos estranhos as suas obriga¢des, durante o horario de expediente;

3.5. Os profissionais ndo devem abordar empregados da Contratante para tratar de
assuntos particulares ou servigos inerentes ao contrato, sempre se reportando ao lider ou
preposto da empresa indicado;

3.6. Todos os profissionais devem noticiar, imediatamente, qualquer dificuldade, defeito ou

estrago que venham a impedir o bom andamento das atividades.

4. JUSTIFICATIVA

4.1. Quanto a contratacao de terceiros para a execugao dos servicos a serem contratados
cumpre informar que se trata de execucao de servigcos para os quais a AFEAM nao dispge
de quadro de profissionais para execucédo direta, sendo usual, a execucéo de forma indireta

: . . L . t
mediante a categoria elencada neste Projeto Basico;

4.2. Os referidos servicos proporcionarao condicdes de salubridade e higiene para os

empregados e clientes, bem como contribuird para a conservacido do patrimdnio da
AFEAM.

7125 \?"



5. TERMINOLOGIAS TECNICAS

5.1. Para melhor entendimento

consideram-se 0s seguintes termg

a) Saneantes: substancias ou m:

em ambientes coletivos e/ou publ

las terminologias técnicas usadas neste projeto basico,

)S e expressoes:

iteriais destinados & higienizagao, desinfecgdo domiciliar,

cos, em lugares de uso comum e no tratamento de agua;

a) Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microrganismos,

quando aplicados em objetos inar]
c) Detergentes: destinados a dis
aplicacdes de uso doméstico;

d) Material de Higiene: papel toa
e) Sao equiparados aos produ
respectivos congéneres, destinad
ficando sujeitos as mesmas e»
industrializagéo, entrega ao consu

f) Materiais e produtos de limpe

imados ou ambientes:;

solver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e a

ha, papel higiénico e sabonete liquido:

os domissanitarios, os detergentes e desinfetantes e
0s a aplicagdo em objetos inanimados e em ambientes,
figéncias e condicdes no concernente ao registro, a
mo e fiscalizacéao;

za e de jardinagem: alcool liquido, alcool em gel, limpa-

vidros, inseticida, detergente lava lougas, escova grande para lavar roupa, escova para

lavar garrafa, escova para lavar

face, esponja de ago microtextur

jaso sanitario, escovao para lavar o chéo, esponja dupla

zado, palha de ago, sabdo de coco, lustra moveis, luva

plastica, pano de chao, papel higiﬁnico, papel toalha, papel toalha interfolhas, pa para lixo,

removedor de cera, agua sanit3
selador e brilho molhado), sabéo
para lixo — 30 (trinta), 100 (cem)
vassoura de nylon, vassoura de |
de metais, limpa aluminio, desen
suporte para papel higiénico,
interfolhas), fibras de limpeza e
agricola, ureia, adubo NPK, mudd
do servico;

g) Equipamentos: enceradeiras,
profissional, maquina de lavar e
para transporte de materiais, eo

aspiradores de agua, lavadora a

ria, desodorizador de ambiente, cera liquida (incluindo
em po, sab&o em barra, sabonete liquido, saco plastico
e 200 (duzentos) litros — flanelas, vassourinha piagava,
belo, espanador, rodos, baldes, luva de borracha, polidor
lupidores de pia, discos limpadores, extensées elétricas,
saboneteira, suportes para papel toalha (em rolo e
m geral, botas, terra preta, adubo orgénico, calcario

s de plantas e outros que forem necessérios a execucéo

aspirador de po portatil, carrinho de mao, aspirador de po
encerar, carrinhos coletores de lixo, mangueiras, carro
uipamentos para limpeza interna e externa de vidros,

jato d'agua de alta presséo, ancinhos, enxadas, facoes,
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tercados, vassourdes, foices, marretas, equipamentos de prote¢éo individual (EPI),!
escadas tipo cavalete, coletor de lixo, cinto de seguranca, balancins e outros necessarios 3|
execucao do servico;

h) Area Interna: dreas de atendimento ao publico, areas de escritério, administracao,
recepcao, refeitorio, sanitarios, banheiros, escadarias, corredores, varandas, hall e outras
areas internas localizados dentro do imével, as quais possuam mdveis, utensilios e
equipamentos — mesas, cadeiras, armarios, bancadas, microcomputadores, telefones,
arquivos, estantes, sofas, pias e outros — com pisos constituidos/revestidos de Paviflex, |
ceramica, porcelanato, marmorite, piso Korodur, pisos sem revestimentos/contrapiso,
forrados e/ou acarpetados e outros;

i) Area Externa: areas nao edificadas, integrante do imoével, caracterizando-se
principalmente por espacos livres, sem moveis, utensilios e equipamentos -
estacionamentos, garagens, quadras poliesportivas, galpdes, calcadas, arquibancadas de
concreto, jardins, areas arborizadas e/ou gramadas, pomares, bosques, muros, cercas,
grades e outras areas externas localizadas dentro do imével,

i) Esquadrias Externas: areas externas integrantes das edificacdes onde nado seja
necessaria a utilizagdo de equipamentos especiais para realizacdo da limpeza. S&o
exemplos desse tipo de area: portas, janelas, basculantes;

k) Fachadas: areas externas integrantes das edificagbes onde seja necessaria a |
utilizacdo de equipamentos especiais para realizagdo da limpeza, como balancins e ;
andaimes em geral, que serdo utilizados nas edificagbes com mais de um andar, de
acordo com as normas de seguranga vigentes. S&o exemplos desse tipo de area:

fachadas envidragadas, brises verticais e horizontais e revestimentos ceramicos.

6. DO QUANTITATIVO E DA CARGA HORARIA |

6.1. Os servigos descritos no item 3, deste projeto basico serao executados, pelo seguinte

quantitativo de prestadores de servigcos terceirizados:

CATEGORIA ID QUANTIDADE
Agente de Limpeza 100207 10
Encarregado de Servigos Gerais 100211 1
TOTAL 11
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6.2. Os servigos descritos nos ifens 3.1.1 e 3.1.2, serdo executados com as seguintes

jornadas de trabalho:

JORNADA DE TRABALHO

GATEGORIA Segunda a sexta-feira

(1 hora de intervalo) Sabado

Agente de Limpeza

Das 7h as 16h
(1° turno) as fnas

Agente de Limpeza Das 7h as 11h

(2° turno)

Encarregado

Das 9h as 18h

Das 7h as 16h

6.3. A execugéo dos servicos orafespecificados requer, fundamentalmente, a utilizacéo de
mao de obra treinada, protegida por Acordo, Convencgéao ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
de forma a se permitir remunergr adequada e dignamente aqueles colaboradores que
auxiliardo de forma indireta para que os empregados da AFEAM e seus clientes eloy
visitantes, desenvolvam suas atjvidades em ambiente adequado e propicio ao melhor

desenvolvimento de cada um.

7. PRAZO

7.1. O prazo do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, mediante
termo aditivo, até o limite de 5 (cinco) anos, de acordo com o artigo 71, da Lei n° 13.303, de
2016.

8. DO VALOR

8.1. O custo meédio global estimafio foi obtido a partir da cotagédo de 3 (trés) empresas do
segmento, para execugéo dos tfabalhos aqui projetados durante o prazo de 12 (doze)
meses, sendo escolhida a proposta de pregos, que apresentou o menor preco, perfazendo

o total de R$ xxxxxxxxxxx (XXORXXEXXKKXKIXKKXX XXX XK XXKKKKXKKXKKXXKXXKXXKHXKIAKXKKX )

8.2. O valor global estimado se
sucessivas de R$ XXXXXXXXXX (XXX
8.3. (0]

valor men

ra pago em 12 (doze) parcelas mensais, estimadas e

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX);

53| estimado de R$ PO 0000000000001
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(XXXXXXXXXXKXHOHXXXXXXXXXXXXXXKXXXXX) € composto da somatdria dos valores das

categorias envolvidas na prestacdo dos servigos, objeto da licitagao, sendo:

8.3.1. Agente de Limpeza: Valor Unitario = R$ XXXXXXXXXXXX {OOXXXXXXKXHXXXXXKXXXX XXX )
X 10 (dez) agentes = RS XXXXKXKXXXKXX

(xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

8.3.2. Encarregado de Servicos Gerais: Valor Unitario = R$ XXXXXXXXXX

(XXXXXXXXXKXXXXXXXX).

9. FORMA DE PAGAMENTO

9.1.Como contrapartida pelos servigos prestados, a CONTRATANTE pagara mensaimente,
em moeda legal e corrente no pais, mediante depésito do respectivo valor na conta-

corrente que a empresa vencedora possuir e indicar, ou entdo, mediante emissao de

cheque nominal, apds conferéncia dos documentos pertinentes e atesto da nota fiscal pelo

gestor do contrato;

9.2. O pagamento sera efetuado até 5 (cinco) dias Uteis apos a apresentacdo da Nota
Fiscal de Servicos eletrénica (NFS-e), apoés conferéncia e atesto da documentagao
pertinente, mediante apresentagdo dos documentos relacionados no item 12.1, deste

projeto basico, no prazo minimo de até 5 (cinco) dias Uteis antes da data do pagamento;

9.3. No caso de ser dia ndo util, o pagamento serd postergado imediatamente para o

primeiro dia Util; e;

9.4 Para compor o processo de pagamento, obrigatoriamente, a CONTRATADA deve
apresentar, juntamente com a(s) Nota(s) Fiscal(is), todos os documentos descritos no
RELATORIO DE FISCALIZACAO (a ser fornecido pela CONTRATANTE), apods a
contratagao.

10. OBRIGACOES DA CONTRATADA

11/25 \3\'
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A CONTRATADA devera:

10.1. Manter um escritério local
também local e endereco(s) de
das solicitacoes efetuadas pela

contratados;

10.2. Comprovar o devido treina

cursos de qualificagdo aos mesm

10.3. Fornecer, por exclusiva ¢
como 0s equipamentos neces

caracteristicas técnicas adequadd

10.3.1.Todos o0s equipamentos
danificar moéveis, paredes, divisd

condigdes de funcionamento e

expensas, peg¢as e partes com defeito;

10.3.2. Todas as lixeiras devem ¢

compativel, ndo devendo o lixo fig

10.3.3. Todos os materiais e pro
pela CONTRATANTE, que se r

necessidades;

10.4. Manter todos os equipamen

perfeitas condigdes de uso, sen

necessaria a boa execucéo dos s¢

mau funcionamento pelo uso, o

(quarenta e oito) horas. Os equ

prote¢cdo, de modo a evitar dano

devidamente equipados com EPls

em Manaus, pelo menos dois (02) nimeros de telefones
torreio eletrénico, que possibilitem o imediato atendimento

CONTRATANTE em relacdo a execucdo dos Servicos

nento dado aos seus empregados, assim como promover

I0S sempre gue necessario e/ou solicitado:

pnta e responsabilidade, todo e qualquer material, bem
sarios a execugdo dos servigos, nas quantidades e
1S a necessidade;

deverdo possuir revestimento adequado para evitar
rias e instalagées em geral, mantendo-os em perfeitas

uso, substituindo, sempre que necessario e as suas

estar sempre forradas com saco descartavel, de tamanho

ar ali armazenado por muito tempo;

dutos utilizados pela CONTRATADA, serdo examinados,

eservara o direito de recusa-los caso nao atendam as

tos e utensilios necessarios a execucio dos Servicos, em
do os mesmos de qualidade comprovada e quantidade
2rvicos, devendo os que por ventura venham a apresentar
L pelo fim da vida util, serem substituidos em até 48
Ipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de

5 na rede elétrica e a seus usuarios, que deverdo estar
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10.5. Observar conduta adequada na utilizagdo dos saneantes, materiais e equipamentos,
objetivando a correta higienizagéo dos utensilios e das instalagbes objetos da prestacao de

Servicos;

10.6. Apresentar @ CONTRATANTE a composigao quimica dos produtos, para analise e
precaugdes das possiveis ocorréncias que possam surgir com os empregados da
CONTRATADA, ou com terceiros, s6 podendo utiliza-los apds a devida autorizagédo da
CONTRATANTE;

10.7. |dentificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais
como: aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de
lixos, escadas, e outros, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade
da CONTRATANTE;
10.8. Cumprir as instru¢gdes complementares do érgéo fiscalizador quanto a execugao el
horario de realizacdo dos servigos, permanéncia e circulagdo de pessoas no predio da
CONTRATANTE, devendo instruir os seus empregados, quanto a prevengéo de incéndios
nas areas da CONTRATANTE;

10.9. Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizac&o de inicio das atividades, |
a mao de obra relacionada no item 3 (trés) deste projeto basico, necessaria a realizagao
dos servigos, que devera ter vinculo empregaticio com a CONTRATADA, sendo vedado
qualquer tipo de locacdo ou sublocagdo da mesma, haja vista ser a CONTRATADA a unica
responsavel pelo pagamento de seus empregados e recolhimento de todos os tributos e
encargos sociais previstos na legislagdo trabalhista, previdenciaria e demais normativos

gue estejam em vigor;

10.10. Fornecer aos seus empregados, uniformes e calgados (sendo vedado o uso de
tamancos, chinelos e sandélias especificos a cada atividade), devidamente gravados com a
logomarca da CONTRATADA bem como crachas com nome, categoria e retrato, fornecidos
pela CONTRATADA, fornecendo a CONTRATANTE antes do inicio da prestagéo dos

servicos, um plano de trabalho, contendo todas as informacdes e dados necessarios a

fiscalizagdo, inclusive, o cronograma com as datas de entrega dos uniformes e crachas, o
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que devera ocorrer antes do inicip efetivo da prestaczo dos Servicos;

10.11. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao

atendimento dos seus empregadios acidentados ou com mal subito, por meio de seu(s)

encarregado(s);

10.12. Registrar e controlar, diarjamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,

bem como as ocorréncias havidas, por meio de seu encarregado, obrigando-se a manter,

permanentemente, o contingente|laborativo, na quantidade necessaria, independentemente

de férias, descanso semanal, licgnca, greve, falta ao servigo ou demissdo de empregados,

promovendo, para tanto, as substituicbes dos mesmos, atendido o perfil exigido, em até 2

(duas) horas apds a comunicacdo da CONTRATANTE elou por outras formas de

conhecimento, néo sendo permitida a prorrogagéo da jornada de trabalho (dobrar servigo),

sob pena de ser descontada a falta no faturamento do més da ocorréncia;

10.13. Encaminhar 8 CONTRATANTE a relagao dos empregados que usufruirdo de férias

no més, com antecedéncia de 14 (quinze) dias, apresentando no final do més juntamente

com a nota fiscal, o comprovante [de pagamento das referidas férias:

10.14. Encaminhar mensalmente| & CONTRATANTE a relacéo dos seus empregados que
prestam servico na CONTRATANTE, que tenham sido desligados da empresa,

devidamente acompanhado do Tlermo de Rescisdo de Contrato homologado no sindicato

da categoria;

10.15. Manter disponibilidade dé

efetivo dentro dos padrées desejados, para atender

eventuais acréscimos solicitados |pela CONTRATANTE, bem como impedir que a mao de

obra que cometer falta disciplingr, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou

retome as instalacdes da CONTRATANTE:;

10.16. Manter, durante toda a

execugcao do contrato, em compatibilidade com as

obrigagdes assumidas, todas as|condigées de habilitagdo e qualificagdo exigidas no ato

convocatorio, devendo promover g entrega dos documentos de habilitacao fiscal, juridica e

técnica ao gestor nomeado para p contrato, sempre que houver alteragéo da condigéo ou

que for solicitado pela CONTRATANTE;

14/25




1 .
L__./—:?L_',\r‘: E j\l.\?‘ E= 3L FLS..covenee P i

T F W oo

10.17. Substituir, em até 2 (duas) horas apds 2 comunicacao da CONTRATANTE, os!
empregados que nao atenderem as condicdes de apresentagao, sem prejuizo ao bom

andamento dos servigos;

10.18. Comunicar, verbal e imediatamente a CONTRATANTE, todas as ocorréncias
anormais verificadas na execugao dos servigos, inclusive a falta de algum funcionario e, no
menor espaco de tempo possivel, reduzi-las por escrito, acrescentando todos os dados €

circunstancias necessarias ao esclarecimento dos fatos;

|
|
0
|
|
\
|
|
|

10.19. Caso a substituicao de qualquer empregado nao seja feita em tempo habil, fica
assegurado @ CONTRATANTE, o direito de abater do valor global, pago mensalmente por

|
forca do contrato a importancia correspondente ao numero de faltas registradas; ‘\

10.20. Responsabilizar-se por danos ou prejuizos causados ao patriménio da"
CONTRATANTE ou a terceiros, em fungéo de acao ou omissao de seus empregados, néoi

cabendo 2 CONTRATANTE qualquer énus ou agao judicial; \

10.21. Responsabilizar-se inteiramente por todos os onus referentes aos servigos
prestados, tais como as obrigacdes trabalhistas (inclusive vale transporte e auxilio—‘
alimentagao), os encargos previdenciarios, sociais, tributarios e de acidente de trabalho,l
seguros e outros encargos previstos na legislagéo especifica relativa a seus empregados ‘
que incidam, ou venham incidir, sobre o objeto contratado, cuja inadimpléncia n&o transfere
a responsabilidade a CONTRATANTE;

|
10.22. Executar os servicos com eficiéncia e presteza, dentro dos prazos e especificagées|

constantes deste projeto basico;

10.23. Promover por meio do encarregado, toda e qualquer comunicagdo entre a
CONTRATADA e a CONTRATANTE, vedado qualquer ato de subordinacéo direta entre 0s
funcionarios da CONTRATADA e os empregados da CONTRATANTE;

10.24. Promover todo e qualquer ato de gestdo sobre seus funcionarios, por meio do

encarregado, ndo competindo a CONTRATANTE exercer qualquer ingeréncia sobre os
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MOS, sob os aspectos quant
a falta de postura ético-profissio
das obrigagées contratuais, e
regulamentos internos de cond
necessarias a imediata correg
CONTRATANTE e o fiel e eficien

10.25. Cumprir, rigorosamente, t
do Trabalho, bem como quaisqu

AFEAM, as quais n&o a isentarso

10.26. Fornecer em comodato
utilizados nos banheiros e nas cgq

durante a vigéncia do contrato, se

prevencao de adversidades ao me

prestacéo dos servigos;

10.28. A CONTRATADA devera

exigir, ou comprovar sua obrigaca

10.29. A CONTRATADA durante
que comprove(m) a pratica de re
objeto do contrato, bem con
preferencialmente, produtos reco

comprovacao;

10.30. A qualquer tempo, a CONT

do Contrato designado pela

10.27. A CONTRATADA deve c

legais e regulamentos apiicéveif

=

esclarecimentos a respeito de fatg

esclarecer fatos quanto ao cumpriry

b e

tativos e qualitativos, notificando a CONTRATADA quanto
hal de qualquer de seus funcionarios, quando do exercicio
M especial quando ferir a ética, a moral, a Lei ou
uta, devendo a CONTRATADA adotar as providéncias
A0 do defeito, a fim de resguardar os interesse da
te cumprimento do contrato:

bda a legislacdo relativa a Seguranga, Higiene e Medicina
er medidas adicionais que venham a ser solicitadas pela

de suas responsabilidades quanto as obrigagées legais.

as saboneteiras, porta toalhas e porta papel higiénico
pas, em quantitativo descrito no anexo |, substituindo-os

mpre que houver necessidade;

onduzir suas agbées em conformidade com os requisitos
, Observando também a legislacédo ambiental para a

io ambiente e a salde dos trabalhadores e envolvidos na

apresentar a licenga ambiental, quando sua atividade

A execugao do contrato, devers apresentar documento(s)
psponsabilidade socioambiental relacionada 2 atividade
0 deverda empregar na prestacédo dos servicos,

hhecidamente sustentaveis, se possivel, com selo de

RATADA devera fornecer conforme solicitagdo do Fiscal
CONTRATANTE,

s inerentes ao objeto do contrato, visando elucidar ou

documentacgées elou

prestar

ento de normas trabalhistas ou Fiscais:

- @0
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10.31 A CONTRATADA deve instruir e capacitar periodicamente seus empregados quanto
a prevencao de incéndio, praticas de reducdo do consumo de agua, energia e redugao da
geracao de residuos para implementagao das licdes aprendidas durante a prestagcao dos

Servicos.

11. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Sao obrigacdes da CONTRATANTE:

11.1. Utilizar os servicos unicamente para os fins estabelecidos neste projeto basico;

11.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de

acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta; g

11.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por meio de empregado
designado pela Geréncia Administrativa para as referidas fungdes, anotando em registro
proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos & autoridade

competente para as providéncias cabiveis;

11.4. Notificar por escrito a CONTRATADA, as ocorréncias de eventuais imperfeigoes,
falhas na prestacdo dos servicos e qualquer outro descumprimento contratual, fixando

prazo para a sua CoIrecao;

11.5. Disponibilizar local para guarda dos materiais de limpeza, saneantes domissanitarios

e equipamentos;

11.6. Solicitar & CONTRATADA a substituicdo de uniforme ou EPIs cujo uso considere
prejudicial ao desenvolvimento das atividades, equipamentos ou instalagdes, ou ainda, nao
atendam as necessidades e qualidades exigidas para a contratacao ou coloque em risco a

saude dos funcionarios;

11.7. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicido de empregado da

CONTRATADA gue estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua
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fiscalizagao ou cuja permanéncid

11.8. Permitir o

identificados com cracha e unifo

livre acessg

11.9. Cumprir todos os comp
CONTRATADA, nos termos d

devidamente atestadas pelo Fisc

11.10. Fornecer e colocar a

informacbées que se fizerem nece

11.11. Examinar a Carteira Prd

colocados a seu servigo, para co

11.12. Pagar em separado,
extraordinario, sempre com prév
CONTRATANTE;

11.13. Designar o gestor para o

neste projeto basico;

11.14. Solicitar treinamento pa

necessario.

na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

dos empregados da CONTRATADA, devidamente
rmizados, as dependéncias da CONTRATANTE:

'lomissos financeiros autorizados e assumidos com a
prazos contratualmente previstos, apés terem sido

al do Contrato, de acordo com a norma de contratacao;

disposicdo da CONTRATADA todos os elementos e

ssarias a execugao dos servicos:

fissional e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados

mprovar o registro de fungao profissional;
pela realizagdo de servigos executados em carater
a e expressa autorizacdo da Geréncia Administrativa da

contrato, ao qual seréo incumbidas atribuigées contidas

a o(s) prestador(es) de servigo(s), sempre que julgar

12. CONTRATO

12.1. Para a formalizagéo da con

negativas de regularidade do |

Fazenda Estadual, Prefeitura, [

validades deveréo, obrigatoriame

12.2. O presente Projeto Basico ¢

proposta de prego para a prestag

iratacao, a CONTRATADA devera apresentar as certidées
SS, FGTS, Secretaria da Receita Federal do Brasil,
livida Ativa da Unido e da Justica do Trabalho, cujas

nte, compreender a data da assinatura do ajuste;

P SEUs anexos serao parte integrante do contrato, além da

80 do servico;
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81 da Lei n® 13.303, de 2016;

12 4. O contrato podera ser rescindido nas hipotesese previstas no instrumento contratual.

|
|

1 =

YZ?) O contrato poderéa ser alterado na ocorréncia de quaisquer fatos estipulados no artigo\
|

PS.DESCONTOS |
7
|

13.1. A inexecugdo dos Servicos, decorrentes do ndo suprimento de faltas, atrasos ou
antecipacées nas saidas dos empregados da empresa a ser CONTRATADA, ensejara o
desconto do prego mensal estipulado, da seguinte maneira: |

\

Desconto = Preco Mensal x horas a descontar \

Dias tteis/més x horas dia util l

13.2. Consideram-se dia util, para fins do desconto acima, os dias em gque ha previsao de‘t

prestacéo de servigo.

I
l
|

F4. REAJUSTE |

B
\;.1. O preco proposto e aceito s sera reajustado, a partir de 12 (doze) meses, por meio\l
de aditivo contratual ou apostilamento, quando for o caso, mediante manifestagao formall
devidamente motivada da CONTRATADA, juntamente com apresentagac de p1anilha‘|
detalhando a incidéncia dos ajustes ocorridos no periodo, que devera ser analisada\\‘
minuciosamente pela CONTRATANTE, a qual com base nas justificativas apresentadasl
pela CONTRATADA, bem como na legislaggo aplicavel e clausulas contratuais pactuadas,

deliberara pelo acatamento ou n&o do reajuste; \

14.2. O indice a ser adotado para reajuste dos insumos do contrato sera o Indice Geral de
Pregos de Mercado — IGPM.

15. DAS PENALIDADES

|
|

15.1. A CONTRATADA sujeitar-se-a as sangoes administrativas previstas nos artigos, 82,

=
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83 e 84 da Lein® 13.303, de 2018,

16. DISPOSICOES GERAIS

16.1. A CONTRATADA obrigaise, em qualquer circunstancia e as suas expensas, a
respeitar e a cumprir os dispositjivos das Leis Trabalhistas, inclusive no que se refere aos
periodos de refeicao do seu pessoal, responsabilizando-se por eventuais transgressées
neste sentido, incluindo-se, negta obrigacao, férias, folgas, e substituicoes, além dos
encargos trabalhistas, previdenciarios sociais e tributarios. Fica ainda obrigado ao
fornecimento de uniformes, craghas e calgcados a seus empregados, bem como tornar

obrigatério o uso e orienta-los no cumprimento das normas, cabendo-lhes a
responsabilidade exclusiva pela €xecucao dos servigos;

16.2. Todas e quaisquer reclamgcdes trabalhistas, que, por ventura, ocorrerem por parte
dos empregados, corrergo por conta da CONTRATADA:

16.3. A CONTRATADA devera| fornecer a CONTRATANTE, a relagdo nominal dos
funcionarios que prestarso servigos, dando ciéncia prévia de quaisquer alteragdes no
quadro decorrentes de substituigées, exclusdes e inclustes, observadas as exigéncias
contidas no presente projeto basicp;

16.4. Mediante a falta dos empregados, devera haver sua substituigdo imediata, em até 2
(duas) horas, por outros que tenham experiéncia equivalente ou superior;

16.5. Os empregados da C DNTRATADA  deverso apresentar-se decentemente
uniformizados, com uniformes em pom estado e condicées de higiene, sendo indispensavel

0 uso de crachas de identifica¢so que conterao no minimo foto, nome, funcio e
identificacdo da empresa;

16.6. A CONTRATADA respondefa pela idoneidade moral e técnica dos funcionarios,
respondendo por todo e qualquer|dano que ocorra em consequéncia da execucido dos
servicos, cabendo a CONTRATANTE decidir se o prejuizo sera ressarcido mediante

desconto no pagamento ou pelas vigs normais de cobranca;

]
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16.7. A CONTRATADA obriga-se a substituir definitivamente, sempre que solicitado pela |
CONTRATANTE, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer empregado integrado aos |

servicos que, porventura, nao corresponda as expectativas, sendo necessario que a

CONTRATANTE declare, por escrito (e-mail ou carta), os respectivos motivos; Da mesma
forma, a CONTRATADA deve comunicar @ CONTRATANTE, por escrito, quando da
substituicao definitiva ou temporaria de seus colaboradores; |

|
16.8. A CONTRATADA, ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade apontada pela%

CONTRATANTE, tera 24 (vinte e quatro) horas para sana-la com a adogao das medidasl

;o . . |
necessarias para restaurar a normalidade dos servigos; 1‘

|

16.9. Manter os postos de trabalho devidamente abastecidos com os egquipamentos,

utensilios, produtos especificos e materiais necessarios a execugao dos servigos;
16.10. Admitir-se-a a utilizagao de equipamentos que propiciem ganhos de produtividade:; ‘

|
16.11. A CONTRATADA tera o prazo de 15 (quinze) dias para iniciar o servigo, contados\
ap6s a solicitagéo da CONTRATANTE; '\

\

16.12. A distribuicdo do pessoal nos prédios da CONTRATADA podera ser alterada al

qualquer tempo, de acordo com a necessidade dos servicos, obedecida a carga horaria |

|

16.13. Fica assegurado @ CONTRATANTE o direito de, mediante aviso expresso e formal,l

semanal, precedida de comunicagao da necessidade 8 CONTRATADA,

com 10 (dez) dias de antecedéncia, alterar os locais de prestacao dos servigos, mantida,|
nessa hipétese, a equivaléncia entre o numero de funcionarios inicialmente contratados e o{
preco avengado, procedendo-se, por aditamento, aos ajustes necessarios, em razao de!
eventuais alteracoes de endereco da CONTRATANTE; “

16.14. A CONTRATANTE informara a dotagao orcamentaria a ser utilizada no momento da]|

contratagao;

16.15. Nao sera permitida a subcontratacéo de empresas para a execugao dos servicos; ‘
|
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Atestados de Aptidao Técnica,

privado, que comprove a boa
contratado. Devera constar em |1

deste projeto basico.

16.16. A qualificacdo técnica dera comprovada por meio da apresentacao de 2 (dois)

acompanhado da prova fiscal (Nota Fiscal / Fatura) para
comprovar a sua efetiva execugao, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou

e regular execucdo de servicos similares ao objeto

(um) ou em vérios atestados, todos os servigos objeto

17. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

17.1.1. Sempre que adequado
alternativa de inovacso tecnolog

CONTRATANTE das vantagens

sempre adotar as de pressao com

17.1.2. Manter critérios espec

equipamentos que apresentem &
economia de energia, classificad
energetica. De acordo com essa ¢
Instituto Nacional de Metrologia,

chegam ao mercado:

17.1.3. Comunicar a CONTRATA

redugdo do consumo de energia,

17.1. A CONTRATADA adotara praticas de sustentabilidade ambiental:

equipamento de limpeza com jatps de vapor de agua saturada sob presséo. Trata-se de

ca de cuja utilizacdo sera precedida de avaliagdo pela

ais e privilegiados para aquisicdo de produtos e
como exemplo a aquisigao de efuipamentos eletroeletrénicos mais eficientes quanto a

instrumento promocional do PROCEL - Programa Nacional de Conservacgéo de Energia

Elétrica coordenado pelo Ministério das Minas e Energia), que comprova a eficiéncia

danificados como lémpadas queinfadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de
luminarias e mau funcionamento da instalagdes energizadas:

17.1.4. Sugerir, a CONTRATANTE, locais e medidas que tenham a possibilidade de

instalacdo de interruptores, instglacdo de sensores de presenca, rebaixamento de

€ necessario, a CONTRATADA devera utilizar-se de

e desvantagens. Em caso de utilizagdo de lavadoras,
vazao maxima de 360 litros/hora;

ficiéncia energética e redugdo de consumo e energia,

0s pelo Selo PROCEL de Economia de Energia (um

ficiéncia, os aparelhos sao classificados pelo Inmetro —

Normalizagdo e Qualidade Industrial dos produtos que

NTE sobre equipamentos com mau funcionamento ou

tais como: desligamento de sistemas de iluminagso,

]
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17.1.5. Ao remover o pd de cortinas ou persianas, verificar se estas nao se encontrami

impedindo a saida do ar condicionado ou aparelho equivalente; ‘

17 1.6. Verificar se existem vazamentos de vapor ou ar nos equipamentos de limpeza,
sistema de protegao elétrica e as condicoes de seguranca de extensdes elétricas utilizadas
em aspiradores de po, enceradeiras, etc.

17 1 7. Realizar verificacdes e, se for o caso, manutencoes periddicas nos seus aparelhos‘

elétricos, extensdes, filtros, recipientes dos aspiradores de pd e nas escovas das‘

enceradeiras. Evitar ao maximo o uso de extensoes elétricas; ‘
17.1.8. Repassar a seus empregados todas as orientagoes referentes a redugdo do

consumo de energia fornecidas pela CONTRATANTE.

'18. DO JULGAMENTO i

}33.1. O julgamento se dara pelo menor prego global. }
]

19. SETOR RESPONSAVEL 20. DELIBERAGAO SUPERIOR

Manaus-AM, de de 2020. Aprovo o presente Projeto Basico na integra. |

Ménica Cristina da Silva Barros Manaus-AM, de de 2020.
Gerente Administrativa

Jean Carlos Silva de Andrade

Marcos Vinicius Cardoso de Cast |
Coordenador de Apoio Administrativo e oso a¢ o |

Diretor-Presidente

De acordo:

Cristina Coelho da Silva ‘
Diretora de Administracao ]
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ANEXO |

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS A EXECUCAOQ DOS SERVICOS:

MATERJAIS DE LIMPEZA E EQUIPAMENTOS e
= VIDA UTIL =
ITEM UND (MESES) QUANTIDADE

AGUA SANITARIA CONCENTRADA (LITRO) LITRO 1 45
ALCOOL 70% (500 ML) LITRO 1 40
CERA BRILHO (5 LITROS) LITRO 1 8
DESINFETANTE PRFISSIONAL| | 7o

CONCENTRADO (5 LITROS) 1 10
G\EgMATFZANTE DE AMBIENTES (5 LITROS)| o — 1 )
INSETICIDA AEROSOL CAIXA 300 ML CON 72 CAIXA

UNIDADES 2 2
LUSTRA MOVEIS CAIXA DE 200 ML COW 24 S

UNIDADES 1 2
ESPONJAS DUPLA FACE (UNIDADE UNIDADE 3 40
FLANELAS  DE  ALGODAO  |BRANGAS

UNIDADES) UNIDADE 1 40
LIMPADOR INSTANTANEO 500 ML CAIXA COM CALXA

24 UNIDADES 1 1
DETERGENTE PARA LAVAR LOUGAS NEUTRO CAIXA

500 ML CAIXA COM 24 UNIDADES 1 2
PANOS DE CHAO 42 X 62 CM (UNIDATIE) UNIDADE i 40
FLANELAS (UNIDADE) UNIDADE 1 40
PAPEL HIGIENICO BRANCO ROLO 30M FARDO ———

COM 64 UNIDADES 1 20
PAPEL TOALHA INTERF. PAGOTE|400 FLS S

FARDO COM 24 UNIDADES 1 20
REMOVEDOR 1 LITRO LITRO 3 40
LIMPADOR ESPECIAL PARA PIEOS DE p—

PORCELANATO E GRANITO 1 LITRO 1 40
LUVAS DE LATEX NA COR WMARELA
| (UNIDADE) UNIDADE 1 35
LUVAS DE LATEX NA COR AZUL (UNIDADE) UNIDADE 1 35
LUVAS DE PANO (UNIDADE) UNIDADE 1 20
MASCARAS DESCARTAVEIS (UNIDADH) UNIDADE 1 20
OLEO DE PEROBA CAIXA DE 100 Mi| COM 24 —

UNIDADES 1 2
SABAO EM BARRA CAIXA COM 12 UNIDADES A

DE iooe 1 N— . S
SABAG EM PO CAIXA COM 24 UNIDADES BE

500 G CAIXA 1 1
SACO PARA LIXO PRETO 100 LITROS [FD. COM ——

1000 UNIDADES 1 2
SACO PARA LIXO PRETO 50 LTS FD] G/ 1000

UNIDADES FARDO 1 2
SACO PARA LIXO PRETO 200 LTS FO C/1000

UNIDADES PRROO 1 2
LIMPADOR DESINFETANTE DESINCRUSTANTE —

(5 LITROS) 1 1
SAPONACEG CREMOSO CAIXA GOM 24 CAXA

UNIDADES DE 300ML 2 1
VASSOURAS DE NYLON 40 CM (UNIDABE) UNIDADE 2 10
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PN ———

UNIDADE

VASSOURAS DE PIACAVA 40 CM (UNIDADE) 2 |
SABONETE LIQUIDO 1 LITRO ‘ LITRO \ l |
2 10 |
\LMFTAUNA EMBALAGEM 1 PACOTE DE 1KG | PACOTE | 1 | 1 1
LA DE ACO PACT DE 8 UNID [ PACOTE | 1 | 1 !
[ESPONJA VERDE MULTI USO (UNIDADE) | UNIDADE | 3 | 40 :
F%EFIL MOP. PO DE 66CM E 40CM MAIS ‘ UNIDADE \ J
SUPORTES COM ACESSORIO (UNIDADE) 12 2
REFIL MOP. MOLHADO MAIS ACESSORIO COM \ |
CABO E DOIS CARROS ESPREMEDOR UNIDADE l
(UNIDADE) 12 2 \.
VASSOURINHA PIACAVA (UNIDADE) UNIDADE 1 10 |
ESPANADORES (UNIDADE) UNIDADE 2 1 5
ESCOVAS PARA VASO SANITARIO (UNIDADE) ‘ HNIDAGE ‘ 2 \ 12 ﬂ\

PA PARA LIXO (UNIDADE UNIDADE

TORNEIRAS PRETA PARA BOMBONAS DE 50

|
LITROS (UNIDADE) URIDADE 6 4 ]
PESENTUP?DOR DE PIA (UNIDADE) | UNIDADE _| B | 2 |
MINI LOCK (UNIDADE) | UNIDADE | 6 | 6 '\
\gsco PRETO DE 510MM (UNIDADE) UNIDADE | B \ 4 |
DISCO BRANCO LAVA PORCELANATO !
(UNIDADE) UNIDADE \ § 1 3 B
|
APLICADOR DE CERA MAIS TRES SUPORTES UNIDADE |
DE APLICADOR DE CERA (UNIDADE) 6 3 |
[ESCOVAO DE CABO (UNIDADE) UNIDADE | 4 l 3 |
| BALDE DE CONCRETODE 12 L (UNIDADE) | UNIDADE | 12 l 12 |
PARRINHO DE MAO 45 LITROS (UNIDADE) | UNIDADE | 24 \ 1 |
ESCADA COM 7 DEGRAUS (UNIDADE) | UNIDADE | 24 | 2 |
ESPANADOR DE TETO EM NYLON GRANDE |
(UNIDADE) l UHNIDADE l 12 ( 10 |
MANGUEIRA JARDIM 1/2 COM ENGATE \ UNIDADE
RAPIDO E ESQUINCHO 30CM (UNIDADE) 12 2
'RODO DE 40CM (UNIDADE) | UNIDADE | 6 | 10 |
| SABONETEIRAS LIQUIDA DE PAREDE | UNIDADE | 6 \ 20 B
SUPORTE PAPEL HIGIENICO 300ML (ROLAO) \ LRIBARE ‘ 12 \ 38 \
DISPENSA ALAVANCA PAPEL TOALHA EM NIDADE |
ROLO 12 21 |
: VIDA UTIL 1
\7 FI"EM UNIDADE \ (MESES) QDE. o
ASPIRADOR DE PO PROFISSIONAL UNIDADE _| 48 1 ]
[LAVA JATO UNIDADE | 48 1 l
[ENCERADEIRA INDUSTRIAL UNIDADE _| 60 1 j
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