SAFEAM

AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DO
AMAZONAS S. A. - AFEAM

RESOLUGAQ DA DIRETORIA N° 10/2019

A Diretoria da Agéncia de Fomento do Estado do Amazonas S.A - AFEAM, no
uso de suas atribuigbes estatutarias, reunida nesta data, considerando o
exposto no Parecer GERAD n° 483/2019, de 13.9.2019 propondo: a) a resciso
amigavel do Termo de Contrato n® 11/2014 celebrado com a empresa SISPRO
S.A. - SERVICOS E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO; b) a contratagio direta,
por inexigibilidade de licitagdo da referida empresa; ¢) bem como a designagéo
do responsavel pela fiscalizagdo do futuro contrato, conforme Capitulo 1, Secao
2, do Manual de Gestdo e Fiscalizagdo dos Contratos da AFEAM:
considerando ainda, a manifestagéo da Assessora Juridica da Comissao Geral
de Licitagdo - CGL, por meio do Parecer n° 536/2019-ASS/CGL, de 11.9.2019,
que da respaldo & contratagdo direta, por inexigibilidade de licitagio, da
empresa SISPRO S.A - Servigos e Tecnologia da Informagéo, com fundamento
no artigo 30, inciso |, da Lei 13.303, de 2016,

RESOLVE
1. AUTORIZAR a rescisdo amigavel, em 16.09.2019, do Termo de Contrato n°
11/2014, com vencimento da vigéncia em 6.10.2019, firmado com a empresa
SISPRO S.A - SERVICOS E TECNOLOGIA DA INFORMACAO, CNPJ n°
87.252.045/0001-31, consubstanciado na Clusula Décima Quarta do referido
instrumento;
2. DECLARAR inexigivel o procedimento licitatério, para a contratagio direta da
empresa SISPRO S.A. — SERVICOS E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO,
CNPJ n® 87.252.045/0001-31, tendo como objeto: a) prestagio de servigos de
manutencdo, suporte e atualizagdo tecnolégica dos sistemas SISPRO:
Patriménio, RH, Contabilidade Fiscal, Contabilidade Gerencial, Contas a Pagar e
Tesouraria, Recebimento e Estoque, Ponto, SPED ECD, SPED ECF, SPED
EFD, E-Social e REINF; b) locagdo de licenga e manutengio de sistema
informatizado para gerenciamento dos sistemas relacionados abaixo, bem como
para consultoria técnica: - RH Satide Ocupacional, RH Seguranga do Trabalho e
RH Pessoas; + Portal Seu RH (Workflows de Aprovagbes e Indicadores; *
Gestdo Orgamentaria; ¢) consultoria técnica sob demanda da AFEAM, para
analisar, diagnosticar e implementar solugdes relacionadas aos sistemas
SISPRO;
3. ADJUDICAR o objeto da contratagdo em favor da empresa SISPRO S.A. -
SERVIGOS E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, pelo prazo de 12 (doze)
meses, de 17.9.2019 a 17.9.2020; pelo valor global estimado de R$ 496.548,56
(quatrocentos e noventa e seis mil, quinhentos e quarenta e oito reais e
cinquenta e seis centavos); Forma de pagamento: conforme item IIl, subitem 4,
alinea "d" do Parecer GERAD n° 483/2019, de 13.9.2019;
4. DESIGNAR o0 empregado José Alves Pereira Neto, matricula n° 245,
atuaimente Gerente da Geréncia Técnica - GETI, para ser o responsavel pela
fiscalizagdo do novo contrato;
5. DETERMINAR a GERAD a ad
presente decisdo.

Manaus, 16 de setemb

das providéncias legais decorrentes da

DOSO DE CASTRO
etor - Presidente e
; e

Diretora de Administragao

JOAO

Agéncia de Fomento do Estado do Amazonas S.A- AFEAM
Av. Constantino Nery n° 5.733 — Flores
Fone (92) 3655-3033/3655-3045
Ouvidoria — 0800 286 3066
e-mail: gabinete@afeam.org.br
Manaus-AM - CEP: 69.058-795
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PROJETOBASICO

1. DADOS DA INSTITUICAO

Razao Social: Agéncia de Fomento do Estado do Amazonas S.A. - AFEAM.
CNPJ n°: 03.183.937/0001-38 ‘ )
Enderego: Avenida Constantino Nery, n°® 5733, Flores, CEP 69058-795. rT[‘:]b‘f]":’]l'}'? N
Municipio: Manaus Estado: Amazonas e it (11
Telefones: (92) 3655-3051
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2. OBJETO

2.1. Contratagdo de pessoa juridica especializada para:

2.1.1. Prestacao de servicos de manutengao, suporte e atualizagao tecnologica dos sistemas
SISPRO, relacionados abaixo:

1.1.1. PATRIMONIO;

1:1.2. RH;

1.1.3. CONTABILIDADE FISCAL;

1.1.4. CONTABILIDADE GERENCIAL;
1.1.5. CONTAS A PAGAR E TESOURARIA;
1.1.6. RECEBIMENTO E ESTOQUE;

1:1.7. PONTO:;

1.1.8..SPED ECDx;

1.1.9. SPED ECF;
1:1.40: SPED.EFD;
1.4
1.4
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2.1.2. Locagéo de licenga e manutencao de sistema informatizado para gerenciamento dos
sistemas relacionados abaixo, bem como para consultoria técnica:

2.1.2.1. RH SAUDE OCUPACIONAL, RH SEGURANCA DO TRABALHO E RH PESSOAS:
2.1.2.2. PORTAL SEU RH (WORKFLOWS DE APROVACOES E INDICADORES);
2.1.2.3. GESTAO ORCAMENTARIA.

2.1.3. Consultoria sob demanda da AFEAM, conforme especificado no item 4.1.7.
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3. JUSTIFICATIVA ﬁ Cot |
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3.1. O presente projeto basico para contratar empresa especializada para adquirir o uso de
licencas dos sistemas informatizados e prestar os servigos citados no objeto, justifica-se em

virtude das seguintes consideracgoes:

3.1.1. Locacgao, suporte e manutengao dos sistemas em uso SISPRO SPED ECF, SISPRO
E-SOCIAL e SISPRO REINF da versao SISPRO ERP Cloud, e SISPRO RH mantido na
versao atual.

Além dos sistemas supracitados, licenciamento, suporte, manutencao e a consultoria para
AFEAM na atualizacao tecnolégica da versao Sispro ERP Cloud dos modulos SISPRO
PATRIMONIO, SISPRO CONTABILIDADE FISCAL, SISPRO CONTABILIDADE
GERENCIAL, SISPRO CONTAS A PAGAR E TESOURARIA, SISPRO RECEBIMENTO E
ESTOQUE, SISPRO SPED ECD, SISPRO SPED EFD.

Justifica-se a contratagdo baseando-se nas seguintes premissas:

e Com o SISPRO ERP Cloud 100% WEB os processos sao automatizados com o uso
de tecnologias inovadoras e modernas, desenvolvido na plataforma Outsystem para
implementar melhorias nos processos administrativos e de gestdo empresarial das
informacdes e dados da empresa, com maior interacao entre as areas de negocios,
fazendo mais com menos.

e Telas responsivas no SISPRO ERP Cloud, podendo ser utilizado em diversos
dispositivos moveis (tablets, smartphone e notebooks).

e O uso de APPS integrados ao SISPRO GESTAO DE PESSOAS, a exemplo do
SEURH, permitem a integragéao do colaborador ao RH e o Workflow acelera fluxos de
trabalhos das atividades diarias como aprovagdées de férias, processos de
recrutamento, desligamento, entre outros nos niveis decisoérios da organizagdo. Além
disso, facilita adiantar o envio de informacdes necessarias ao eSocial, tais como um
atestado médico ou a certiddo de nascimento de um novo dependente. Além de
promover a conexao das pessoas através do aplicativo SEURH, o Sispro Gestao de
Pessoas também oferece aos gestores, através de Dashboards, uma ampla visdo das
informagdes inerentes a administracdo de pessoal, tais como custos de pessoal,
turnover, quadro de lotagao, indicadores de frequéncia, gestao de beneficios e todos
os demais indicadores necessarios a gestao do RH das empresas.

e Alem do exposto tecnicamente no tocante ao ambiente de nuvem, estao presentes
outras funcionalidades dos sistemas SISPRO ERP Cloud, SOLUCAO FISCAL e
GESTAO DE PESSOAS que agregam valor aos processos existentes com objetivo
de geragao de ganho, resultados e otimizagdo no processamento das informacoes e
dados para gestao estratégica, compliance financeiro, contabil e tributario.

e ECD totalmente integrado ao médulo de Contabilidade Cloud.
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EFD Contribuicées totalmente integrado ao médulo de Recebimento Eletrénico.

Novo médulo de Documentos Fiscais Eletronico — Monitor DF-e para realizar o
manifesto eletrénico e verificar notas fiscais eletrénicas emitidas para organizacao
totalmente integrado ao portal de notas fiscais eletrénico
(http://Iwww.nfe.fazenda.gov.br/portal/principal.aspx).

Integracées automatizadas de pagamentos a fornecedores CNAB, eom cgncmaq:a&- :
bancaria gerenciada de forma parametrizavel e por servico. ‘
gnﬁﬂél

Fluxo de caixa totalmente integrado a disponibilidade financeira e bancana -
Controle de adiantamentos de funcionarios e prestagao de contas de despesas.

Funcionalidade do Portal SEURH e Portal de Indicadores na SISTEMA SISPRO
GESTAO DE PESSOAS.

Contabilizacdo em tempo real com rastreabilidade da origem das informagdes dos
modulos satélites do SISPRO ERP Cloud.

Fechamento contabil mensal e fiscal de forma integrada a SOLUCAO FISCAL e
CONTABIL.

3.1.2. Nesta contratacao serdo adquiridos os sistemas de RH SAUDE OCUPACIONAL, RH
SEGURANCA DO TRABALHO E RH PESSOAS, SISPRO PORTAL SEU RH
(WORKFLOWS DE APROVACOES E INDICADORES) e GESTAO ORCAMENTARIA.

3.1.3. Nesta contratacéo seréo locados os servigos de Infraestrutura de Tl Cloud em Nuvem
com servidor exclusivo para os sistemas e banco de dados, com a administracdo da Nuvem
pela Sispro. Justifica-se a contratacdo baseando-se nas seguintes premissas:

Redugao dos custos de investimentos internos em infraestrutura de equipamentos,
servidores e atualizagoes tecnoldgicas de softwares, gerenciamento de rede, banco
de dados, backups, privacidade e seguranga das informagdes da solucédo de ERP.

Redugao dos custos de atualizagdo dos sistemas de ERP no ambiente interno,
principalmente para atender as modificacdes de normas técnicas dos produtos da
familia SPED, destaque para REINF e eSocial que estdo em constante mudancas
pelo governo federal.

Entre as vantagens de uma empresa utilizar nuvem privada de Data Center Cloud,
podemos citar os beneficios como flexibilidade, escalabilidade, automacao,
integracbes com outros Sistemas legados especificos com gerenciamento de
servicos, monitoramento do ambiente e servicos, € o ganho de ser Unica para
organizacgao.

Grandes empresas de Data Center Cloud do mercado fazendo altos investimentos
em tecnologia para garantir a seguranca e privacidade da informacéao, bem como em
hardware para suportar as operagdes das organizagées.
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3.1.4. Em 2014, a AFEAM firmou Termo de Contrato n® 11/2014 com a empresa SISPRO,
detentora exclusiva dos Sistemas SISPRO, objetivando a prestacdo de servicos
especializados na manutengao dos Sistemas SISPRO, o contrato vigorara até o dia
6.10.2019, no qual o escopo abrange todos os sistemas SISPRO em uso na AFEAM;

3.1.5. Considerando todo o investimento ja realizado pela AFEAM, desde a contratagao
inicial, no licenciamento de sistemas SISPRO, contratagdo de suporte e consultoria para
implantagao de cada um dos sistemas, realizagéo de treinamento dos colaboradores que
operacionalizam a utilizacdo dos sistemas, e, investimento em manutencdo evolutiva,
corretiva para os sistemas, € recomendavel a renovagao da plataforma ERP atualmente em

uso.

4. DETALHAMENTO

4.1. DO OBJETO

4.1.1. A prestagcdo dos servicos de consultoria migracao da atualizagao tecnoldgica do
sistema SISPRO ERP CLOUD dos mobdulos SISPRO PATRIMONIO, SISPRO
CONTABILIDADE FISCAL, SISPRO CONTABILIDADE GERENCIAL, SISPRO CONTAS A
PAGAR E TESOURARIA, SISPRO RECEBIMENTO E ESTOQUE, SISPRO SPED ECD,
SISPRO SPED EFD que deve atender aos seguintes requisitos e metodologia de
implantacao:

e Mapeamento das regras de negécio;

e Implantagdo de melhorias e novas funcionalidades para otimizar as tarefas diarias

na area financeira, contabil e fiscal.

e (Carga e conversao de dados;

e Treinamento nas configuragdes das regras de negocios;

e Treinamento para operagao e emissao de relatérios;

e Treinamento para cadastramento de regras contabeis;

¢ Nivelamento de conhecimento para todo time da AFEAM no uso do Sistema:

¢ Potencializar o uso do Sistema para melhoria dos processos sistémicos internos

da AFEAM, evitando controles manuais;

s
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4.1.2. Os servicos de locagao e hosting de infraestrutura de Tl | Servidor exclusivo dedicado

com as seguintes premissas e requisitos: Ciab .
g P q [ it

4.1.3. Os servicos de banco de dados para migracdao da base de dados da Folha de
Pagamento local AFEAM para Data Center Sispro.

4.1.4. Os servigos de manutencgéo dos sistemas SISPRO ERP CLOUD, SOLUCAO FISCAL
E GESTAO DE PESSOAS, devem constar dos seguintes modulos:

e Modulos do ERP Cloud totalmente integrados otimizando e agilizando o dia a dia
dos usuarios;

e Testes e aceite;

e Estimativa de 120 (cento e vinte) horas de trabalho remoto, para as atividades a
serem realizadas em horario comercial. Essa € uma estimativa baseada na
expectativa das atividades a serem realizadas, podendo sofrer variagées em
virtude de novas necessidades identificadas durante a consultoria.

3
Servidor de Aplicagao Exclusivo para a aplicagdo Cloud de Producgéo. { ol
Base de dados dedicada em Instance SQL SERVER 2014.

Administragao de infraestrutura e de banco de dados realizada totalmente pela Sispro.

FLS cooeemmmssanenens

Atualizacao da aplicacao Sispro Cloud, realizada fora do horario de expediente, sem
Impacto na operacéo em horario normal de expediente da AFEAM.

Em caso de falha, execugao do plano de recuperagdo com o SLA da IBM de até 4
horas para o ambiente estar disponivel.

Atividades de migracao de infraestrutura da AFEAM para o DC sem altos impactos,
porque a infraestrutura € exclusiva e a AFEAM utiliza banco de dados SQL Server.

SISPRO ERP CLOUD

o PATRIMONIO

e CONTABILIDADE FISCAL

e CONTABILIDADE GERENCIAL
e GESTAO ORCAMENTARIA

e CONTAS A PAGAR

5/15
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TESOURARIA
RECEBIMENTO, ESTOQUE e MONITOR DF-e

SISTEMA SISPRO RECURSOS HUMANOS

PONTO ELETRONICO- SISPONTO

ESCRITURACAO DIGITAL DAS OBRIGAGOES FISCAIS, PREVIDENCIARIAS E
TRABALHISTAS — E-SOCIAL

RH SAUDE OCUPACIONAL, RH SEGURANCA DO TRABALHO e RH PESSOAS:

PORTAL SEU RH —

s Y

SISTEMA SOLUCAO FISCAL

SISTEMA SISPRO ESCRITA CONTABIL FISCAL - SPED ECF
SISTEMA SISPRO DE ESCRITURACAO CONTABIL DIGITAL - SPED ECD

SISTEMA SISPRO DE ESCRITURAGCAO FISCAL DIGITAL DA CONTRIBUICAO
PARA PIS/PASEP- SPED EFD

E-SOCIAL
EFD REINF

4.1.5. A integragdo de todos os sistemas da SISPRO contratados: PATRIMONIO,
CONTABILIDADE FISCAL, CONTABILIDADE GERENCIAL, GESTAO ORCAMENTARIA,
CONTAS A PAGAR, TESOURARIA, RECEBIMENTO E ESTOQUE, RH, PORTAL SEURH,
RH SAUDE OCUPACIONAL, RH SEGURANCA DO TRABALHO e RH PESSOAS, PONTO,
SPED ECD, SPED ECF, SPED EFD, E-SOCIAL e REINF, bem como todos os problemas
de manutenc&o, atualizagdo, ou quaisquer outros que possam ocorrer devido a utilizagéao
destes sistemas na AFEAM, ficaréo a cargo da CONTRATADA.

4.1.6. Os servigos de manutencao dos sistemas PATRIMONIO, CONTABILIDADE FISCAL,
CONTABILIDADE GERENCIAL, GESTAO ORCAMENTARIA, CONTAS A PAGAR,
TESOURARIA, RECEBIMENTO E ESTOQUE, RH, PORTAL SEURH, RH SAUDE

6/15
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OCUPACIONAL, RH SEGURANCA DO TRABALHO e RH PESSOAS, PONTO, SPED ECD,
SPED ECF, SPED EFD, E-SOCIAL e REINF, devem atender as seguintes condicionantes:

o Efetuar as alteragbes que os sistemas venham a necessitar, para adequa-
los @ mudanga na legislagdo, em prazo suficiente para que ndo haja
prejuizo no curso normal de suas atividades, ou para a introdugdo de

fungdes ou melhorias, que, a seu critério, considerem necessarias:

o A manutencao deve ser feita pela remessa das novas versdes dos sistemas

ou disponibilizagdo nos equipamentos para acesscraﬁ_gi,irgto, via|_

I G\Z‘L

nnnNni

teleprocessamento.

fr—

4.1.7. A prestacéo de servigos de consultoria para os sistemas SISPRO, devera atender as

seguintes condicoes:

e A SISPRO enviara pelo menos 2 (dois) consultores técnicos, duas vezes ao ano,
ou seja, semestralmente, caso a AFEAM venha necessitar, para prestarem
consultoria técnica, analisar, diagnosticar e implementar solucées dos problemas
relacionados com os sistemas da SISPRO:;

* As consultorias que serao realizadas pelos consultores técnicos da Empresa
SISPRO, teréo estimativa de limite maximo de 160(cento e sessenta) horas ao
ano, divididas da seguinte forma:

» 160h /2(dois) consultores = 80h (oitenta horas) para cada consultor ao ano:
e 80h (oitenta horas) para cada consultor / 2 (duas) vezes ao ano = 40h (quarenta
horas de consultoria) para cada consultor técnico em uma visita:

e As 40h (quarenta horas), correspondem a uma semana de prestacao de servicos.

* Apos a realizagdo da visita do consultor técnico da SISPRO, o mesmo ficara
encarregado de apresentar, no prazo de até 15 (quinze) dias, o resultado da visita
ou as justificativas pela nao apresentacdo, que poderao ser aceitas ou nao pela
CONTRATANTE.
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5. PRAZO
5.1. O prazo do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, mediante termo
aditivo, até o limite de 5 (cinco) anos, de acordo com o artigo 71, da Lei n° 13.303, de 2016.
6. VALOR DO CONTRATO
6.1. O valor global médio estimado da contratagdo é de R$ 496.548,56 (quatrocentos e
noventa e seis mil, quinhentos e quarenta e oito reais e cinquenta e seis centavos), |
discriminados da seguinte forma: ! . |
Ims..0000646/
N VALOR PROPOSTO (RS$)
DESCRIGAO
MENSAL ANUAL
Consultoria para migragao tecnologica do Sistema para Sispro ERP
Cloud (Implantagdo, configuragdo, melhoria de processos, 124 180.80
treinamento, acompanhamento do GO-LIVE e fechamento do 1° ) E
més assistido pelos consultores)
Consultoria para migracdo da base de dados da Folha de 5904.00
Pagamento local AFEAM para Servidor Exclusivo T
Consultoria para implantagao dos sistemas RH Satude Ocupacional,
RH Seguranca do Trabalho e RH Pessoas e Portal SEU RH 12.915,00
Workflows de Aprovacdes e Indicadores).
Consultoria para implantagdo do sistema GESTAO DE
ORCAMENTO SEM CUSTO
Locagao e Hosting de Infraestrutura de Tl | Servidor APP Exclusivo
(US$ 1.100,00 x Dolar 3,80 22/07/2019)= R$ 4.180,00 4.180.00 50.160,00
Manutengéo de todos os sistemas SISPRO contratados 12.987.73 155.852.76
Estimativa de horas de consultoria (visita de 2 (dois) consultores 19.680.00
técnicos da SISPRO, 2 (duas) vezes ao ano U
Estimativa com despesas de passagens aéreas, transporte
(deslocamento), hospedagem (diarias) e alimentacdo dos 112.128 00
consultores técnicos da SISPRO, para a realizagéo dos servigos de T
migragao do sistema SISPRO ERP Cloud
Estimativa com despesas de passagens aéreas, transporte
(deslocamento), hospedagem (diarias) e alimentagdo dos 15.728 00
consultores técnicos da SISPRO, para a realizacdo dos servigos de ’ '
migracao do modulo de gestdo de pessoas
TOTAL [17.167,73 496.548,56
6.1.1. Valor referente ao servico de consultoria para migragéao tecnoldgica do sistema para
Sispro ERP Cloud: R$ 98,40 (noventa e oito reais e quarenta centavos) o valor da
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hora/consultor x 1.262 (mil e duzentas e sessenta e duas) horas = R$ 124.180,80 (cento e

vinte e quatro mil, cento e oitenta reais e oitenta centavos);

6.1.2. Valor referente ao servico de consultoria para migracao da base de dados do sistema
Folha de Pagamento para nuvem: R$ 123,00 (cento e vinte e trés reais) o valor da
hora/consultor x 48 (quarenta e oito) horas = R$ 5.904,00 (cinco mil, novecentos e quatro

reais); Clal. —
{FLS.. OQOD4 {

6.1.3. Valor referente ao servigo de consultoria para implantagdo dos sistemas RH Saude
Ocupacional, RH Seguranga do Trabalho e RH Pessoas e Portal SEU RH (Workflows de
Aprovagées e Indicadores): R$ 123,00 (cento e vinte e trés reais) o valor da hora/consultor

x 105 (cento e cinco) horas = R$ 12.915,00 (doze mil, novecentos e quinze reais);

6.1.4. Valor referente ao servico de locacgao e hosting de infraestrutura de Tl serdo pagas
mensalmente no valor de R$ 4.180,00 (quatro mil e cento e oitenta reais), totalizando valor

anual de R$ 50.160,00 (cinquenta mil e cento e sessenta reais);

6.1.5. Valor para todos os sistemas relacionados no item 4, o valor global estimado é de R$
155.852,76 (cento e cinquenta e cinco mil, oitocentos e cinquenta e dois reais e setenta e

seis centavos):

_ VALOR PROPOSTO (R$)
DESCRIGAO
MENSAL ANUAL
PATRIMONIO ;2 655,51 7.866,12
RH 7 460,83 5.529,96
APROVAGOES E INDIGADORES - 680,00 8.160,00
CONTABILIDADE FISCAL - 1.520,37 18.244,44
CONTABILIDADE GERENCIAL 659,07 7.908,84
GESTAO ORCAMENTARIA 675,66 8.107,92
CONTAS A PAGAR E TESOURARIA 7 746,69 8.960,28
RECEBIMENTO E ESTOQUE s 1.044,05 12.528,60
PONTO 426,20 5.114,40
SPED ECD - 1.025,69 12.308,28
SPED ECF / 1.889,94 22.679,28
| |SPEDEFD ~ 1.025,69 12.308,28
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P
E-SOCIAL 561,28 6.735,36
REINF 836,75 10.041,00
TOTAL 12.987,73 155.852,76

6.1.6. Para a visita de pelo menos 2 (dois) consultores técnicos da SISPRO a AFEAM,
quando necessario, o servico de consultoria sera cobrado na modalidade hora/consultor,
com o valor de R$ 123,00 (cento e vinte e trés reais) x 160h (cento e sessenta horas)

estimadas de consultoria ao ano = R$19.680,00(dezenove mil e seiscentos e oitenta reais);

6.2. Os valores referentes aos subitens 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3 e 6.1.6, serdo pagos, conforme
apuracao das horas registradas nos relatérios de atividades multiplicadas pelo valor da hora
de cada servigo correspondente ao definido na estimativa de horas, conforme proposta de
precos 833-08-18-ERP-AFEAM-DR-RS_V11 e faturadas no més da prestacao do servigo,

para pagamento em até o 5° (quinto) dia util a partir da data de emiss&o da Nota Fiscal de|

Servigo eletrénica — NFS-e; Cuu

00004

LS.

A

6.3. Os valores descritos no subitem 6.1.4 e 6.1.5, que totalizam o valor global estimado de
R$ 206.012,76 (duzentos e seis mil, doze reais e setenta e seis centavos) serdo pagos
em 12 (doze) parcelas mensais e estimadas de R$ 17.167,73 (dezessete mil, cento e

sessenta e sete reais e setenta e trés centavos);

6.4. As despesas necessarias a prestagcdo de servicos do subitem 6.1.6, tais como
passagens aéreas, hotel, deslocamentos e refeicbes serdo pagas pela SISPRO, e
reembolsadas pela AFEAM, mediante a apresentagdo da nota fiscal, comprovante de

reserva de passagem aérea ou recibo;

6.5. Os valores de despesa com passagens areas, transporte (deslocamento), hospedagem
(diarias) e alimentacéo dos consultores técnicos da SISPRO, para a realizagso dos Servigos
de migragdo do sistema SISPRO ERP Cloud e para o servico de migracdao do modulo de
gestao de pessoas, foram estimadas em R$ 127.856,00 (cento e vinte e sete mil e oitocentos
e cinquenta e seis reais), sendo o valor estimado de R$ 112.128,00 (cento e doze mil e
cento e vinte e oito reais) correspondente as despesas para migracdo do SISPRO ERP
Cloud e o valor estimado de R$ 15.728,00 (quinze mil e setecentos e vinte e oito reais)
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correspondente as despesas para migragao do modulo de gestao de pessoas, conforme

abaixo:
CALCULO ESTIMATIVA DE DESPESAS - MIGRAGAO SISPRO ERP CLOUD - AFEAM
GP Consultores Horas estimadas Nomero de Didrias Nimero de Ida e Volta Refeighes Deslocamento
semanas Ida e Volta
1 2 3 RS 1.320,00 2 RS 3.200,00 RS 480,00 RS 738,00
0 RS 0,00 0 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Didrias KICK OFF 3 (dias) 1 RS 3.080,00 2 RS 3.200,00 R$1.120,00 RS 678,00
Deslocamento UBER Aeroporto RS 189,00 0 RS 0,00 0 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Deslocamento UBER Manaus RS 60,00 0 RS 0,00 0 RS 0,00 RS 0,00 R50,00
Refeigdes Didria RS 80,00 0 RS 0,00 0 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Didrias de Permanéncia 7 4 RS 12.320,00 2 RS 3.200,00 RS 4.480,00 R$ 1.578,00
Valor Passagem RS 1.600,00 4 RS 18.480,00 3 RS 4.800,00 RS 6,720,00 RS 1.767,00
Valor Didria RS 220,00 6 RS 27.720,00 3 RS 4.800,00 RS 10.080,00 RS 2.367,00
TOTAL 15 e 3dias RS 62.920,00 12 RS 19.200,00 RS 22.880,00 RS 7.128,00
L ESTIMADO: RS 112.128,00 g CuL
CALCULO ESTIMATIVA DE DESPESAS - MIGRAGAO SISPRO GESTAQ DE PESSOAS - AFEAM S e
Numero de Didrias Nimero de Wdae Volta 2 s o
Consultores Horas estimadas semanas Ida e Volta
1 1 0 RS 0,00 0 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
1 RS 1.540,00 1 RS 1.600,00 RS 560,00 RS 432,00
Deslocamenta UBER Aeroporto RS 132,00 1 RS 1.540,00 1 RS 0,00 RS 560,00 RS 432,00
Deslocamento UBER Manaus RS 60,00 0 RS 0,00 0 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Refeigdes Didria RS 80,00 1 RS 1.540,00 1 RS 1.600,00 RS 560,00 R$ 432,00
Didrias de Permanéncia 7 1 RS 1.540,00 1 RS 0,00 RS 560,00 RS 300,00
Valor Passagem RS 1.600,00 1 RS 1.540,00 1 RS 0,00 RS 560,00 RS 432,00
Valor Diria RS 220,00 0 RS 0,00 0 RS 0,00 RS 0,00 R$0,00
TOTAL 5 RS 7.700,00 5 R$ 3.200,00 RS 2.800,00 RS 2.028,00
| ESTIMADO: [ RS 15.728,00 |

6.6. As despesas mencionadas no subitem 6.5 deste Projeto Basico, serao pagas pela
SISPRO, e reembolsadas pela AFEAM, mediante a apresentacdo de nota fiscal,

comprovante de emissdo de reserva de passagem aérea ou recibo.

7. FORMA DE PAGAMENTO

7.1. Como contrapartida pelos servicos prestados, a AFEAM pagara, em moeda legal e
corrente no pais, mediante depésito do respectivo valor na conta corrente que a empresa
deve possuir, no Banco Bradesco S/A ou em outro banco em que a empresa mantiver conta
corrente e o indicar, ou entdo, mediante emissao de cheque nominal, apos conferéncia dos

documentos pertinentes e atesto da nota fiscal/fatura pelo gestor do servico;

7.2. O pagamento sera efetuado até 5 (cinco) dias Uteis apos a apresentacao da Nota Fiscal
de Servicos eletrénica (NFS-e), apds conferéncia e atesto da documentagdo pertinente,
mediante apresentacao dos documentos relacionados no subitem 8.1 ., deste Projeto Basico,

no prazo minimo de até 5 (cinco) dias Uteis antes da data do pagamento; e, J

| I
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7.3. No caso de ser dia ndo util, o pagamento sera postergado imediatamente para o primeiro

dia util.

8. CONTRATO

8.1. Para a formalizacao do contrato, a contratada devera apresentar as certidées negativas
de regularidade do INSS, FGTS, Secretaria da Receita Federal do Brasil, Fazenda
Estadual, Prefeitura, Divida Ativa da Unido e da Justica do Trabalho, cujas validades

deverao, obrigatoriamente, compreender a data da assinatura do ajuste;

8.2. O presente Projeto Basico e seus anexos seréo parte integrante do CTMra{o:-glgm-ﬂa—~- .

noanagd

proposta de prego para prestagéo do servico;

8.3. O contrato podera ser alterado na ocorréncia de quaisquer fatos estipulados no artigo
81 da Lein® 13.303, de 2016;

8.4. O contrato podera ser rescindido nas hipotesese previstas no instrumento contratual:

€,

8.5. O contrato seguira a minuta padrao estabelecida pela Procuradoria Geral do Estado do
Amazonas - PGE/AM.

9. RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

9.1. Além das obrigacées ja identificadas no item 4 e seus subitens, a CONTRATADA devera
executar os servicos com eficiéncia e presteza, dentro dos prazos e especificacoes
constantes neste projeto, sendo responsabilidades da CONTRATADA:

a) Cumoprir fielmente os servigos discriminados no objeto deste Projeto Basico;

b) Pagar todos os tributos, contribuicdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias que
incidem ou venham a incidir, direta e indiretamente, sobre os servicos contratados:

c) Manter a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, durante o periodo
contratado;
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d) Prestar esclarecimentos a CONTRATANTE sobre os servicos contratados sempre
que necessarios;
e) Reparar, corrigir, no total ou em parte, o objeto deste Projeto Basico em que se

verificar incorregdes resultantes da execucao.

10. RESPONSABILIDADES DA AFEAM

Gl

10.1. S&o responsabilidades da AFEAM: jmu'}’ﬂﬂ 1:'1

a) Utilizar os servigos unicamente para os fins estabelecidos neste Projeto Basico;

b) Cumprir todos os compromissos financeiros autorizados e assumidos com a
CONTRATADA;

c) Notificar a CONTRATADA, formal e tempestivamente, sobre irregularidades
observadas no cumprimento do contrato e na execugao dos servigos;

d) Acompanhar e fiscalizar periodicamente a execugao dos servigos constantes deste
Projeto Basico e do contrato:

e) Pagar em separado, pela realizagdo de servicos executados em carater
extraordinario, sempre com prévia e expressa autorizacdo da Geréncia
Administrativa da AFEAM;

f) Designar o gestor para o contrato, ao qual serdo incumbidas atribuicoes contidas
neste Projeto Basico, bem como as fungées de fiscalizar e acompanhar a execugao
do contrato;

g) Realizar as retengdes legais, recolhendo as importancias aos érgaos oficiais.

11. DO REAJUSTE

11.1. O prego proposto e aceito sera reajustado com base em indice a ser definido em termo
de contrato, a partir de 12 (doze) meses por meio de aditivo contratual, mediante provocagao
formal devidamente motivada da CONTRATADA, juntamente com apresentacéo de planilha
detalhando a incidéncia dos ajustes ocorridos no periodo, a qual devera ser analisada
minuciosamente pela AFEAM, tendo essa a liberdade de decisio sobre o possivel reajuste
contratual;

_
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11.2. Considerar-se-a o que for estabelecido no contrato.

12. DAS PENALIDADES

12.1. A CONTRATADA sujeitar-se-a as sancdes administrativas previstas nos artigos, 82,
83 e 84 da Lei n® 13.303, de 2016.

i Coan
1 nanpcn
1

I L

13. DISPOSICOES GERAIS LS. i

13.1. Qualquer prejuizo que venha ser submetida a AFEAM, por inexecugao total ou parcial
do objeto do contrato, independente de dolo ou culpa da CONTRATADA, devera ser
ressarcido para AFEAM, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas ap6és a comunicagao
formal ao responsavel da CONTRATADA.

14. TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

14.1. ACONTRATADA se compromete a garantir o tratamento confidencial das informacdes
levantadas e /ou fornecidas pela CONTRATANTE, e assume as seguintes obrigagdes:

14.1.1. Nao divulgar quaisquer informagoes relativas aos servigos prestados a terceiros, nem
facilitar de qualquer forma maneira tal divulgacéo;

14.1.2. N&o utilizar a documentagao associada com os trabalhos para fins ndo aprovados
por escrito pela CONTRATANTE, nem facilitar de qualquer maneira tal divulgacao.

14.1.3. Preservar a confidencialidade, a integridade e a disponibilidade das Informagées
obtidas durante a vigéncia da minha relagéo juridica com a AFEAM, mesmo apds o seu
término;

14.1.4. Manter sigilo sobre o ambiente da AFEAM e os ativos de informacéo fornecidos:

14.1.5. Manter sigilo sobre informagées confidenciais do negécio da AFEAM;
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14.1.6. Atender as clausulas previstas na RESOLUCAO N° 4.658 BCB, capitulo [l DA
CONTRATACAO DE SERVICOS DE PROCESSAMENTO E ARMAZENAMENTO DE
DADOS E DE COMPUTACAO EM NUVEM.

15. SETOR RESPONSAVEL

16. DELIBERAGAO SUPERIOR

Manaus-AM, "'I Ade Og

zde 2019.

José Aleg Pereira Neto
Gerente de Tl

&&(

Paulo Henrique B. Andrade
Assessor

Aprovo o presente Projeto Basico na integra.

Manaus-AM,|'| de Q*W de 2019.

"“”‘i‘m

FLS

7z —
Cardoso de Castro
Presidente

cos Vinicjds
iretor-
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