< AFEAM

AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DO
AMAZONAS S. A. - AFEAM

ATO PRESIDENCIAL N° 154/2018

O Diretor de Creédito, no exercicio da Presidéncia da Agéncia de Fomento
do Estado do Amazonas S. A. - AFEAM, de acordo com o disposto na Ata
da 31° (trigésima primeira) Assembleia Geral Extraordinaria de Acionistas
da AFEAM, de 28.8.2018, usando das atribuigbes que |he sdo
estatutariamente conferidas, e considerando o exposto no Despacho da
Diretora de Administragdo, Finangas e Tecnologia, de 11.9.2018,
embasado na Cl GERAD n° 864/2018, de 27.8.2018, no Parecer Juridico n°
47/2018, de 8.8.2018 e no Parecer GERAD n° 322/2018, de 2.8.2018, bem
como na autorizagdo da Coordenadoria de Compras e Contratos
Governamentais CCGOV/SEFAZ, de 1°.8.2018, que ddo o necessario
respaldo a contratagéo da prestagdo de servigos de auxiliar administrativo,
através de adesdo a Ata de Registro de Pregos — ARP n° 06/2017,
decorrente do Pregdo Eletrénico SRP n° 5/2017-PR, Processo
n° 1.23.000.001912/2017, gerenciada pela Procuradoria da Republica do
Estado do Para, publicada no DOU n® 190 de 3.10.2017, sob amparo do
Art. 66 da Lein®13.303de 2016 e do Decreto Estadual n° 34.162 de
2013 alterado pelo Decreto n° 32.769 de 2014,

RES OL VE "ad Referendum" da Diretoria
1. AUTORIZAR a adesdo & Ata de Registro de Pregos — ARP n°® 06/2017,
decorrente do Pregdo Eletrénico SRP n°5/2017-PR,  Processo
n® 1.23.000.001912/2017, gerenciada pela Procuradoria da Republica do
Estado do Para, publicada no DOU n° 190 de 3.10.2017:
2. AUTORIZAR a contratagio da empresa RONALDO DE SOUZA BONTA
- EPP, CNPJ n° 18.319.091/0001-98, para prestagcdo de servicos de
natureza continuada de auxiliar administrativo para execugéo dos servigos
nas dependéncias da AFEAM, conforme especificagbes constantes no
respectivo Projeto Basico;, Quantidade: 15 (quinze) auxiliares
administrativos; Valor global estimado: R$ 525.600,00 (quinhentos e vinte
e cinco mil e seiscentos reais); Prazo; 12 (doze) meses, de 13.9.2018 a
13.9.2019;, Forma de pagamento: 12 (doze) parcelas mensais e
sucessivas de R$ 43.800,00 (quarenta e trés mil e oitocentos reais);
3. DETERMINAR a GERAD a adogio das providéncias legais decorrentes
da presente decis3o:
4. DETERMINAR ao GADIR, a inclusdo da matéria na pauta da proxima
Reunido da Diretora, para homologagéo.

Manaus, 11 de setembroyd

I E ‘A FERNANDES
Diretorde Crédito, ng’ exercicio da Presidéncia

Agéncia de Fomento do Estado do Amazonas S.A- AFEAM
Av. Constantino Nery n° 5.733 — Flores
Fone (92) 3655-3084/3655-3087
Ouvidoria — 0800 286 3066
e-mail: agadelha@afeam.org.br
Manaus-AM - CEP: 69.058.795
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PROJETO BASICO

1. DADOS DA INSTITUICAO

Razao Social: Agéncia de Fomento do Estado do Amazonas S.A. - AFEAM.
CNPJ n°: 03.183.937/0001-38

Endereco: Avenida Constantino Nery, n°® 5733, Flores, CEP 69058-795.
Cidade: Manaus Estado: Amazonas

Telefones: (92) 3655-3084 e (92) 3655-3087

2. OBJETO

2.1. Contratacdo de pessoa juridica especializada para prestacao de servicos de natureza
continuada de auxiliar administrativo, que compreendera o fornecimento de mao de obra,
uniformes, EPIs, e equipamentos necessarios e adequados a execugcao dos servicos nas
dependéncias da Agéncia de Fomento do Estado do Amazonas S.A - AFEAM, conforme

especificagbes constantes neste Projeto Basico.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. A AFEAM é uma empresa publica estadual autorizada pela Lei estadual n°® 2.505, de
1998, classificada como instituigdo financeira nao bancaria, subordinada a fiscalizagao e
supervisao do Banco Central do Brasil - BACEN e organizada sob a forma de sociedade
anénima, de capital fechado, regendo-se pela Lei Federal n° 6.404, de 1976;

3.2. A AFEAM tem por objeto social a concessao de financiamento de capital de fixo e de giro
associados a projetos no Estado do Amazonas que atendam a diversos setores da atividade
econdmica, prioritariamente a pequenos negdcios;

3.3. A AFEAM possui em seu quadro funcional, o emprego de agente de fomento, area
administrativa, com o total de 7 (sete) empregados, distribuidos em varios setores da Agéncia,
e a retirada desses empregados dos setores em que estao atualmente lotados, ira prejudicar
0 andamento regular das atividades da AFEAM:

3.4. A contratagao pretendida, possui como um de seus objetivos, atender a Geréncia de
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Cadastro, Analise e Contratagcdo — GECAT, tendo em vista a necessidade de pessoal para
realizar as atividades do setor, pelas razées abaixo:

3.4.1. A area operacional necessita de técnicos para atender as demandas por financiamento
de proponentes dos setores primario, secundario e terciario, nas Coordenacdoes FMPES
INTERIOR, CAPITAL e de ATENDIMENTO, estando hoje esse setor deficitario de mao de
obra, considerando ainda que ocorreram os seguintes eventos que afetaram essa area:
3.4.1.1. Em Abrii e em Maio de 2018, foi autorizada pelo DICRED a redugdo dos
agendamentos de atendimento pelo site da AFEAM, de 86 (oitenta e seis) para 78 (setenta e
oito) proponentes por dia, visando adequar a demanda ao quadro de atendentes do Balcao
de Atendimento, bem como mitigar as reclamagbées de tempo de espera registradas na
Ouvidoria. Além dessa quantidade sao emitidas em média 50 (cinquenta) senhas/dia para
informagédo no referido Balcdo, totalizado uma média de 128 (cento e vinte e oito)
atendimentos/dia, totalizando 640 (seiscentos e quarenta) por semana, para um quadro de 07
(sete) atendentes, com 06 (seis) horas de trabalho diarias;

3.4.1.2. No més de Abril/2018, alguns atendentes do Balcdo de atendimento foram cogitados
para exercerem outras fungdes em geréncias da AFEAM, em razao da precariedade de mao
de obra qualificada nessas areas;

3.4.1.3. A Coordenagdo de Recursos Humanos-RH publicou na Intranet a selegcdo de
empregados para exercer a fungdo de Coordenador do Posto do Atendimento do municipio de
Presidente Figueiredo, sendo que 04 (quatro) técnicos lotados na GECAT apresentaram
curriculo se habilitando;

3.4.1.4. Em 27.4.18, a AFEAM inaugurou o Posto de Atendimento do Municipio de Presidente
Figueiredo, onde foi deslocado o Assessor Jodo Bosco Rubim, para temporariamente atender
naquele municipio, até que a Diretoria indicasse um empregado para titular do Posto;

3.4.1.5. Em 30.4.2018, o Técnico de Fomento, Luiz Fernandes, foi indicado e aceito para
Diretoria de Crédito da AFEAM, estando atualmente & disposicao da Presidéncia;

3.4.1.6. No més de Abril/l2018, a Técnica de Fomento, Magali Roberta, foi remanejada para o
GADIR, estando atualmente a disposicdo da Presidéncia;

3.4.1.7. Em 10.5.18, foi realizada reunido com membros da SEPROR e IDAM e a Diretoria da
AFEAM, para a alinhamento da operacionalizagdo dos programas PROMECANIZACAO e
PROCALCARIO;

34.18. Em 11.5.2018, foi realizada reunido com os representantes e dirigentes do
SEBRAE/AM, FPS e AFEAM, para definicdo da parceria no PROGRAMA DE GOVERNO —
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RENDA CERTA, que tem por objetivo a aplicagdo recursos do FMPES por meio dos
programas de crédito da AFEAM, onde recebemos a informagao que até aquela data ja
existiam cerca de 4.000 (quatro mil) pré-cadastros efetuados de pessoas fisicas no site do
Governo do Estado e de 800 (oitocentos) cadastros de pessoas juridicas em poder do
SEBRAE/AM,;

3.4.1.9. Foi informado na reunido acima referenciada, que existe a intengdo do Fundo de
Promogao Social - FPS realizar agdes de crédito em municipios do interior do Estado, alguns
deles em que a AFEAM ja efetuou liberagao de recursos, que resultaria em mais propostas de
financiamentos a AFEAM;

3.4.1.10. Existe a previsdao de inauguragdo de mais 03 (trés) Postos de Atendimento da
AFEAM, sendo eles nos municipios de Rio Preto da Eva, Parintins e Careiro Castanho.

3.5. Em 31.3.2017, foi publicado no Diario Oficial da Unizo, a Lei n°® 13.429, de 31.3.2017, que
alterou os dispositivos da Lei n® 6.019, de 3.1.1974, que dispbe sobre o trabalho temporario
nas empresas urbanas e da outras providéncias, e dispoe sobre as relagdes de trabalho na
empresa de prestagdo de servigos de terceiros;

3.6. A Lei n® 13.429, de 31.3.2017, a Lei da terceirizagdo, prevé em seu artigo 9°, §3°, a

contratagao de trabalho temporario para a realizagao de atividades-meio e atividades-fim;

3.7. A referida Lei visou possibilitar a Administragdo Publica, o escopo de melhor executar sua
missao institucional, no sentido de delegar aos servidores do quadro a realizacdo de
atividades voltadas precipuamente a area-fim do 6rgéo, de modo que as atividades de mero
cotidiano e simples execugao, tais como a movimentagdo de processos por meio de sistema

interno, sejam realizadas por execugao indireta;

3.8. As atividades de auxiliar administrativo, objeto de futura contratagdo, podem ser feitas de
forma indireta, uma vez que os servicos possuem carater de natureza imprescindivel,
considerados auxiliares e necessarios para subsidiar o pleno desempenho e a continuidade
das atividades e atribuicoes da AFEAM.

4. DETALHAMENTO DO OBJETO

4.1. Os (as) auxiliares administrativos desenvolverao as seguintes atividades:

4.1.1. Auxiliar nas atividades da area administrativa dando suporte as atividades da AFEAM:

4.1.2. Controlar a entrada e a saida de documentos e/ou materiais, sob orientagao;

Pt
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4.1.3. Atender e prestar servigcos de apoio a autoridades, clientes, visitantes que frequentarem
as dependéncias da CONTRATANTE, utilizando-se de recursos como os telefones,
computadores, impressoras e maquinas reprograficas para orienta-los e encaminha-los as

pessoas ou setores competentes;

4.1.4 Tratar com educagado, urbanidade, presteza, fineza e atengdo as autoridades,

empregados da AFEAM, terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e demais pessoas;
4.1.5. Expressar-se com desenvoltura, clareza e objetividade;

4.1.6. Nao prestar informagbes sobre enderego, habitos e costumes dos empregados e
diretores, assim como manter sigilo sobre informagdes obtidas durante o posto de trabalho;

4.1.7. Observar normas internas de seguranga, conferindo documentos e idoneidade dos

visitantes;
4.1.8. Notificar a seguranga interna sobre presencas estranhas;

4.1.9. Inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos em cada setor, visando orientar e facilitar a

obtencao de dados, documentos ou outras solicitagdes dos superiores;

4.1.10. Operar, quando for necessario, equipamentos como: projetor multimidia, maquinas
fotocopiadoras/ duplicadoras;

4.1.11. Organizar informacdes e planejar o trabalho do cotidiano, mantendo organizado o local
de trabalho;

4.1.12. Zelar pela imagem da AFEAM, o sigilo profissional e o bom relacionamento com

colegas e superiores;
4.1.13. Usar de habilidade para interagir com as pessoas de forma empatica;

4.1.14. Prestar atendimento e recebimento ao publico interno e externo, inclusive nos eventos
programados e/ou apoiados pela AFEAM;

4.1.15. Controlar, arquivar, receber, registrar e distribuir internamente documentos, periédicos

e correspondéncias;

4.1.16. Localizar, classificar e manter atualizado o acervo de documentos, arquivos, ficharios,

publicagdes do setor ao qual esta vinculado para possibilitar controle e novas consultas;

4.1.17. Anotar e transmitir recados;

4.1.18. Realizar entrega externa de correspondéncia e documentos institucionais, quando

necessario e autorizado pela chefia do setor ao qual esta vinculado;

4.1.19. Zelar pela limpeza e manutengao das instalagées mobiliarias e equipamentos:
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4.1.20. Apontar consertos necessarios a conservagao de bens, instalagdes e equipamentos;

4.1.21. Efetuar a distribuicdo de formularios, folderes e documentos diversos, segundo as
orientagdes da AFEAM;

4.1.22. Movimentar, por meio manual e/ou eletrénico, documentos em sistema proprio da

CONTRATANTE referente a tramitagao de processos e documentos;

4.1.23. Preencher formularios que visem ao controle de servigos e a tramitacdo de

documentos;

4.1.24. Processar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, fax e mensagens),

distribuindo-a ao setor responsavel;

4.1.25. Entregar e receber volumes em geral, como processos, livros, documentos, materiais
de expediente e equipamento de pequeno porte como estabilizadores, calculadoras, quadros

e afins;
4.1.26. Executar outras tarefas de mesma natureza e grau de complexidade;

4.1.27. De acordo com a IN/SLTI n°® 05/2017 e em fungao das caracteristicas de execugao de
cada um dos servigos aqui tratados, admitir-se-a pela AFEAM, em relagéo a pessoa ocupante
do posto de auxiliar administrativo, a notificagdo direta para a execugdo das tarefas
previamente definidas e descritas em sua integralidade, ndo podendo tal notificagcdo ser
caracterizada como subordinagdo do profissional alocado no servico com o empregado
responsavel pela notificagao;

4.2. A execugado dos servigos devera ser realizada fundamentalmente, por mao de obra
treinada, protegida por Acordo, Convenc¢édo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, de forma a
permitir remunerar adequadamente aqueles trabalhadores que auxiliardo de forma indireta os
empregados da AFEAM e seus clientes e/ou visitantes;

4.3. Os servigos detalhados no item 4.1 deste Projeto Basico, deverdo ser executados por
15 (quinze) auxiliares administrativos, sob o regime de 40 (quarenta) horas semanais, de
segunda a sexta-feira, no horario de 8:00 as 12:00 h e de 13:00 as 17:00 h, com 1 (uma) hora

de intervalo para o almogo, ndo excedendo 8 (oito) horas de trabalho diario;

4.4. Os servicos deverdo ser executados de acordo com as especificagbes descritas neste
Projeto Basico.

5. CRITERIOS DE QUALIFICAGAO DA CATEGORIA ENVOLVIDA NO SERVICO:
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9.1. Formag&o de nivel médio (antigo 2° grau) concluido, no minimo;

5.2. Conhecimento basico de informatica.

6. UNIFORMES

6.1. A identificagdo dos prestadores de servigo devera ser feita por meio de cracha, constando
foto, nome completo, empresa prestadora, cargo ocupado e, em destaque e de facil leitura,

nome abreviado pelo qual podera ser identificado o funcionario:

6.2. O uniforme é parte essencial da apresentacao do empregado. Além do uso de uniforme
de boa qualidade, a boa postura comportamental, o asseio demonstrado por roupas sempre
limpas e bem passadas, unhas e barbas cortadas, limpas e bem cuidadas e cabelos bem

penteados completam a apresentacao;

6.3. Uma boa apresentagéo reflete o respeito e a seriedade com que sao tratados os assuntos
de limpeza e higienizacao;

6.4. Os uniformes deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada e as
quantidades sendo: 2 (dois) conjuntos completos de uniforme a cada semestre, a qual
abrange todas as categorias profissionais objeto deste Projeto Basico, sem qualquer repasse
do custo para o empregado;

6.5. Para cumprimento do item 4.4, os parametros minimos abaixo, para aceitacdo dos
servigos devem ser seguidos:

6.5.1. O primeiro conjunto de uniformes devera ser entregue ao empregado até a data de
inicio da execugao do contrato. O segundo conjunto devera ser entregue até 15 (quinze) dias

do inicio da execug&o dos servigos;

6.5.2. Os dois Ultimos conjuntos deverao ser entregues, em substituicao aos primeiros, a partir
do inicio do 6° (sexto) més de execugao do contrato por conta da necessidade e do desgaste
natural decorrente do uso, para manutengao dos requisitos da boa aparéncia e da qualidade

de apresentacao dos funcionarios:
6.5.3. Os conjuntos de uniformes deverdo ser entregues mediante recibo (relagdo nominal)
assinado e datado por cada profissional, Cuja copia acompanhada do original sera entregue

ao Fiscal do Contrato, para conferéncia, fiscalizagdo e comprovagéo do cumprimento das

obrigagées que condicionam o pagamento do Contrato, no prazo de até 3 (trés) dias apos a
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entrega de cada conjunto de uniformes e da alocagao de cada novo empregado, no caso

da entrega do 1° (primeiro) conjunto.

6.5.4. Quanto & entrega dos demais conjuntos, a comprovagao desta sera no prazo de até 15
(quinze) dias corridos, a contar da data da entrega, ndo podendo ser repassado o custo do
uniforme ao ocupante do posto de trabalho;

6.5.5. O cumprimento dos prazos para a entrega dos conjuntos de uniformes condiciona o
pagamento das parcelas mensais do Contrato dos meses seguintes a que se referem os
subitens 6.5.1. € 6.5.2.

6.5.6. O Fiscal do Contrato, por meio de comunicagdo escrita, podera solicitar a
CONTRATADA, dependendo da necessidade ou do desgaste prematuro claramente
evidenciado, um conjunto novo de uniforme, para qualquer funcionario, e a CONTRATADA
tera o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para atender o pedido, a contar do recebimento da
comunicagao;

6.5.7. Todos os modelos de uniformes deverdo ter corte adequado a cada profissional,
masculino ou feminino, conforme as descricbes abaixo, devendo a CONTRATADA
providenciar as devidas adaptagGes quando necessarias, inclusive quanto as profissionais

gestantes, que deveréo ter seus uniformes substituidos sempre que estiverem apertados;

6.5.8. Nos casos em que o empregado nao puder utilizar o calgado especificado para seu tipo
de uniforme, a CONTRATADA devera fornecer calgado alternativo, dentro dos padroes e
normas de seguranca exigidos, além de fornecer relagdgo nominal desses empregados,

acompanhada dos respectivos atestados médicos;

6.5.9. Todos os uniformes deverao apresentar etiqueta da confecgdo, com identificagao do
tecido e tamanho da pega, e possuir a logomarca da empresa, acondicionados em sacos
plasticos individuais com numeragao visivel antes da entrega aos empregados;

6.5.10. Os custos decorrentes da aquisigdo dos uniformes deverdo ser demonstrados na
ocasido da apresentagdo das propostas, conforme modelo de planilha, para constatacio da
exequibilidade do contrato diante dos precos praticados no mercado:

6.5.11. A CONTRATADA devera submeter amostras de todo o material (EPI's), bem como
dos uniformes, ao Fiscal do Contrato para aprovagdo do modelo, material e cor, estando
resguardado a AFEAM o direito de exigir a substitui¢do daqueles julgados inadequados em

relagao as especificagdes exigidas e aprovadas neste Projeto Basico:

6.5.12. O conjunto de uniformes sera definido pela CONTRATANTE.
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7. LEGISLAGAO

7.1. Disposicdes contidas na Lei n° 8.666, de 1993, e demais legislagdes aplicaveis a

matéria.

8. PRAZO

8.1. O prazo do contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da assinatura do Termo de
Contrato, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos do art. 97, 11, da Lei n° 8.666,
de 1993.

9. VALOR DO CONTRATO

9.1. O valor global médio estimado da contratagao ¢ de R$ 525.600,00 (quinhentos e vinte e

cinco mil e seiscentos reais), discriminado da seguinte forma:

VALOR MEDIO ESTIMADO (R$)
UNITARIO | MENSAL ANUAL
Auxiliar Administrativo 15 2.920,00 | 43.800,00 |525.600,00

TOTAL e s T | s25.600,00

CATEGORIA PROFISSIONAL| QUANTIDADE

10. FORMA DE PAGAMENTO

10.1. Como contrapartida pelos servigos prestados, a CONTRATANTE pagara, em moeda
legal e corrente no pais, mediante depdsito do respectivo valor na conta-corrente que a
empresa deve possuir, no banco que a mesma indicar, ou entdo, mediante emissdo de
cheque nominal, ap6s conferéncia dos documentos pertinentes e atesto da nota fiscal pelo

gestor do contrato;

10.2. O pagamento sera efetuado em até 5 (cinco) dias Uteis apds a apresentagao da Nota
Fiscal de Servigos eletronica (NFS-e), apos conferéncia e atesto da documentagao pertinente,
mediante apresentagdo dos documentos relacionados no item 13.1, deste Projeto Basico; e,
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10.3. No caso de ser dia nao util, o pagamento sera postergado imediatamente para o

primeiro dia util.

11. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1. As obrigagdes da CONTRATADA compreendam a adogao de medidas necessarias para
evitar danos a terceiros em consequéncia dos servigos, sem prejuizo das demais obrigagdes
e responsabilidades insertas neste Projeto Basico, na Minuta do Contrato, bem como:

11.1.1. Ter obrigatoriamente sede em Manaus ou escritério local estabelecido, com nimero
de telefone e fax também locais, bem como devera apresentar, um preposto, que possibilite 0
imediato atendimento das solicitagbes efetuadas pela CONTRATANTE em relagdo a
execugao dos servigos contratados e enquanto perdurar a vigéncia do contrato;

11.1.2. Assumir todas e quaisquer reclamagées trabalhistas, que por ventura, ocorrerem por
parte dos seus empregados;

11.1.3. Substituir, sempre que solicitado pela AFEAM, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas qualquer empregado integrado aos servicos que, porventura, nao corresponda as
expectativas, sendo necessario que a AFEAM declare os respectivos motivos, assegurado o
direito da AFEAM de abater no prego, caso tal substituigdo ndo ocorra em tempo habil;

11.1.4. Manter disponibilidade do efetivo dentro dos padrées desejados, para atender
eventuais acréscimos solicitados pela CONTRATANTE, bem como impedir que a mao de
obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou
retorne as instalagées da CONTRATANTE;

11.1.5. Nao veicular publicidade ou qualquer outra informacdo acerca das atividades da
CONTRATANTE, sem a prévia autorizacao;

11.1.6. Alertar seus empregados acerca do carater reservado das informacdes e
documentagao da CONTRATANTE;

11.1.7. Informar a CONTRATANTE, para efeito de controle de acesso as suas dependéncias,
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, todas as ocorréncias de afastamento definitivo e novas
contratagoes de empregados, até o dia de inicio do trabalho, disponibilizando relacao
contendo nome, enderego residencial e telefone, bem como as respectivas Carteiras de

Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devidamente preenchidas e assinadas para fins de

conferéncia;
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11.1.8. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a
CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de fungao;

11.1.9. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio
para o atendimento ao objeto da licitagao, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 1°, do artigo 57, da Lei 8.666, de 1993.

11.1.10. Designar, formalmente, um profissional para representa-la junto a CONTRATANTE
(preposto) em relagéo ao Contrato, para exercer a supervisdo e controle do pessoal, inclusive,
quanto ao cumprimento das atividades diarias, jornada de trabalho, utilizagdo do cracha e
uniforme, respondendo por todos os atos e fatos gerados ou provocados pelo seu pessoal.
Ficando claramente definido que os prestadores de servigo disponibilizados para execugao do
Contrato estardo subordinados hierarquicamente a este profissional, cabendo a
CONTRATADA apropriar esse custo na despesa administrativa;

11.1.11.0 preposto podera ser um empregado da empresa, gerente ou proprietario, que
mantera contato direto com a AFEAM, visando resolver problemas que por ventura venham
surgir no dia-a-dia. Entretanto, se for empregado da empresa e estiver de folga, devera
atender de pronto as necessidades da CONTRATADA,;

11.1.12. O preposto sera responsavel por:

11.1.12.1. Estar sempre em contato com o Fiscal do Contrato, adotando as providéncias

pertinentes para a corre¢ao das falhas detectadas;

11.1.12.2. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

11.1.12.3. Cuidar da disciplina.

11.1.13. Executar fielmente o Contrato, em conformidade com as clausulas avencadas e
normas estabelecidas na Lei n°® 8.666, de 1993 e suas alteragdes, de forma a nao interferir no
andamento das atividades da CONTRATANTE;

11.1.14. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da fiscalizagdo inerentes ao objeto do

Contrato, sem que disso decorra qualquer 6nus para a CONTRATANTE, nao implicando a

atividade da fiscalizagdo em qualquer exclusdo ou redugdo da responsabilidade da

P
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CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade;

11.1.15. Comunicar de imediato a ocorréncia de qualquer fato ou condi¢do que possa atrasar
ou impedir a realizagdo normal dos servigos, em parte ou no todo, indicando, quando for o

caso, as medidas para corrigir a situagao;

11.1.16. Manter, durante a vigéncia do Contrato, todas as condicdes de habilitagao para
contratar com a AFEAM, em especial no que se refere ao recolhimento dos impostos federais,
estaduais e municipais, inclusive quanto ao recolhimento do ISSQN, durante a vigéncia do
Contrato e possiveis prorrogagées, as quais sdo de natureza sine qua non para a emissao de

pagamentos e aditivos de qualquer natureza:

11.1.17. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislagéo vigente, fornecendo mao de obra qualificada, necessaria e indispensavel a sua
perfeita execugdo, mantendo os servicos, mesmo em estado de greve da categoria, por

intermédio de esquema de emergéncia;

11.1.18. Responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pelas despesas de instalacées, testes,
seguros, laudos, encargos sociais e legais, honorarios, multas, obrigagées trabalhista, fiscal,
previdenciaria, comercial e civi, pagamentos, vestimenta, treinamento, seguranga e
assisténcia meédico-hospitalar dos trabalhadores envolvidos nas atividades contratadas, bem
como, por todos os dispéndios, judiciais ou extrajudiciais, salarios, seguros de acidentes,
tributos, impostos, indenizagées, vales-refeicées, vales-transportes e outras despesas que
porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo incidentes sobre a prestacao dos
servicos;

11.1.19. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo executar os servicos,
encaminhando candidatos com idade nao inferior a 18 anos, portadores de atestados de boa
conduta e demais referéncias, atestado médico comprovando sua sanidade fisica e mental e
atestado de antecedentes criminais atualizados, os quais ficardo de posse da CONTRATADA,
com copia autenticada junto aos arquivos da CONTRATANTE, tendo ainda fungdes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

11.1.20. Responsabilizar-se pelo treinamento e formagio dos empregados, necessarios a
perfeita execugéo dos servigos, sem qualquer énus para a CONTRATANTE, inclusive quanto

ao uso de EPI'S e prevencgao de incéndio nas areas de atuacgao;

11.1.21. Fornecer, no prazo de 72 (setenta e duas) horas apés o inicio da execugéo do

Contrato, a relagdo nominal dos empregados alocados para prestacao de servigos com o
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numero do documento de identidade, CPF, endereco e telefone, junto com a cépia do contrato
de trabalho de cada um, bem como do respectivo registro no Livro de Registro e na CTPS,
comunicando qualquer alteracao;

11.1.22. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, dos
regulamentos e normas disciplinares internas da CONTRATANTE;

11.1.23. Manter disciplina nos locais de servigo, substituindo, no prazo maximo de 2 (dois)
dias dteis, ap6s notificagdo, qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou
comportamento sejam considerados, pela CONTRATANTE, inconveniente ou insatisfatério:

11.1.24. Substituir, incontinente, qualquer empregado alocado ao Servico que nao se encontre
com sua situagao trabalhista perfeitamente regularizada ou que porventura venha a se colocar

em situacao trabalhista irregular;

11.1.25. Manter contingente de reserva técnica para suprir eventuais auséncias de seus
empregados em decorréncia de férias, licenca salde, faltas ao servigo etc., para que o

servico continue a ser prestados sem qualquer interrupgao;

11.1.26. A reposicao de empregados em férias dar-se-a4 com antecedéncia minima de 2 (dois)

dias, para transferéncia dos servigos;

11.1.27 Substituir o empregado, em caso de falta ao servico no inicio da jornada do
profissional ou, no maximo, em 02 (duas) horas do inicio da jornada deste, contados da
solicitagao da AFEAM por outro cujas qualificagoes sejam iguais as definidas para o servigo

contratado;

11.1.28. O empregado substituto devera se apresentar com imediato de uniforme, cracha, sob
pena de aplicagado das penalidades previstas no Contrato;

11.1.29. No caso de auséncia do profissional, sem reposicao, sera descontado do
faturamento mensal o valor correspondente ao numero de horas nio atendido, sem prejuizo
das demais sangées legais e contratuais:

11.1.30. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou acometidos de mal subito, quando em servigo, por
intermédio de seu encarregado, assegurando-lhes o cumprimento a todas as determinagdes
trabalhistas e previdenciarias cabiveis e assumindo, ainda, as responsabilidades civil, penal,
criminal e demais sangoes legais decorrentes do eventual descumprimento dessas medidas,
inclusive questdes relacionadas a seguro de vida:

11.1.31. Emitir o Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT), em formulario préprio do

1
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Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), em caso de eventual ocorréncia de acidente

com seus empregados nas dependéncias da CONTRATANTE;

11.1.32. Cumprir os postulados legais vigentes, de ambito federal, estadual, e/o municipal,

quanto a Seguranga e Medicina do Trabalho, assumindo todos os énus de infracées;

11.1.33. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, conforme
exigéncia legal;

11.1.34. Adotar, no caso de acao trabalhista envolvendo os servigos prestados, todas as
providéncias necessarias no sentido de preservar a CONTRATANTE, e manté-la a salvo de

reivindicagées, demandas, queixas ou representagdes de qualquer natureza:

11.1.35. Realizar as suas expensas e apresentar os comprovantes dos exames médicos

admissionais, demissionais e periodicos, atestando sua sanidade fisica e mental;

11.1.36. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da prestagao dos servigos, os
salarios dos empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos.
11.1.37. Os empregados deverao receber seus contracheques, com no minimo, 1 (um) dia de

antecedéncia do pagamento;

11.1.38. Cumprir as obrigagdes contidas na Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria, e
nas demais obrigagGes dispostas na CLT em relagdo aos empregados vinculados ao
Contrato;

11.1.39. Né&o utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para qualquer atividade estranha
ao objeto deste contrato, inclusive particular do seu relacionamento com seus empregados,

decorrentes de vinculo empregaticio;

11.1.40. A CONTRATADA, durante a execucao dos servicos contratados, sera responsavel
pela conservagao dos moéveis, equipamentos e utensilios da CONTRATANTE, devendo repor,
por sua conta, aqueles que forem danificados ou extraviados por sua culpa, na mesma

espécie e no mesmo numero, no prazo por esta fixado;

11.1.41.A CONTRATADA sera responsavel pelo pagamento de toda e qualquer indenizacao
por danos causados @ CONTRATANTE e/ou a terceiros, por culpa ou dolo seus, ou de seus
empregados, decorrentes da execucdo dos servicos contratados. Todas as providéncias
judiciais ou extrajudiciais para solugao de questdes vinculadas e danos causados a terceiros
serao de responsabilidade da CONTRATADA e tomadas em seu préprio nome e as suas
expensas;

L11'1'42' A CONTRATANTE fica, desde logo, autorizada a descontar, de qualquer pagamento
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a CONTRATADA, valores que porventura venha a pagar a terceiros e que decorram de danos

previstos no item anterior;

11.1.43. Providenciar que seus contratados estejam devidamente uniformizados e portem

cracha de identificagdo quando da prestagao dos servicos a CONTRATANTE;

11.1.44. Substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do
prazo minimo estabelecido pelo Fiscal do Contrato, sem qualquer custo adicional para a
CONTRATANTE ou para os empregados;

11.1.45. Fornecer aos seus empregados até o Ultimo dia do més que antecede ao més de sua
competéncia, vale-transporte ou qualquer transporte necessario a execugao do objeto deste
contrato e demais beneficios exigidos em legislagao;

11.1.46. Nao vincular a efetivagdo do pagamento mensal dos salarios dos profissionais ao
recebimento mensal do valor afeto ao contrato celebrado com a AFEAM,;

11.1.47. Apresentar no inicio de cada exercicio, ao Fiscal do Contrato, a relagao anual de
férias dos profissionais envolvidos nos servigos;

11.1.48. Notificar a CONTRATANTE, por escrito, todas as ocorréncias que possam a vir
embaracar os servigos contratados;

11.1.49. Responsabilizar-se pelo cumprimento por parte dos seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela CONTRATANTE;

11.1.50. Apresentar, semestralmente, “Atestado de antecedentes civil e criminal’ de todos
os profissionais que executam os servigos para a AFEAM:;

11.1.51. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o objeto

do Contrato, nem subcontratar quaisquer das prestagées a que esta obrigada;

11.1.52. Instruir seu Preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes do Fiscal do
Contrato, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e medicina
do Trabalho;

11.1.53. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagao por parte da AFEAM, prestando

todos os esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamacgodes formuladas;

11.1.54. Fazer com que seus empregados cumpram rigorosamente todas as suas obrigacdes

e executem com boa técnica nos servigos;

11.1.55. Entregar o controle de frequéncia dos empregados que executam servicos nas
dependéncias da AFEAM, ou quando solicitado pela AFEAM, junto com a nota fiscal de
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- - /\ H £

14/21



= AFEAM 51l

servicos;

11.1.56. A frequéncia dos empregados devera ser registrada de acordo com as normas que
regem a matéria;

11.1.57. Executar os servicos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente,
desde que necessario e a critério da CONTRATANTE, ap6s esta comunicar previamente ao
Preposto, podendo, nesse caso, haver compensagdo entre a carga horaria semanal
estabelecida neste Projeto Basico;

11.1.68. Aceitar, nas mesmas condigées contratuais, os acréscimos ou supressdes que se

fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato;

11.1.59. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencéo das condigdes
de habilitagédo pela CONTRATADA devera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das

demais sancoes;

11.1.60. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execucdo e supervisdo permanente
dos servigos, de forma a obter uma operagao correta e eficaz, realizando os servigos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto

dos servigos.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Cabera a AFEAM, sem prejuizo das demais obrigagbes e responsabilidades insertas
neste Projeto Basico, na Minuta do Contrato e daquelas constantes do Edital:

12.1.1. Exercer a fiscalizagdo dos servigos contratados por intermédio de empregado
especialmente designado para esse fim, na forma prevista na Lei n° 8.666, de 1993 e
alteragGes posteriores, procedendo ao atestado das respectivas faturas, com as ressalvas
e/ou glosas que se fizerem necessarias, anotando em registro proprio todas as ocorréncias,
determinando o que for necessario a regularizagao das faltas ou defeitos observados, sendo
que as decisGes e providéncias que ultrapassarem sua competéncia deverao ser solicitadas a

autoridade competente em tempo habil para adogcao das medidas convenientes:

12.1.2. Esta fiscalizagdo, sem prejuizo da responsabilidade da CONTRATADA, inclui primar

pela boa aparéncia das pessoas e pela manutengéo da higiene no ambiente de trabalho, por

intermédio do uso do uniforme padrao limpo, sem adaptagées, cabelo cortado e penteado,J
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unhas aparadas, barba e bigode bem feitos;

12.1.3. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir com suas
obrigagbes dentro dos prazos e condi¢des estabelecidas, indicando o local e os meios
materiais para execug¢ao dos servigos;

12.1.4. Efetuar o pagamento dos servigos prestados dentro das condi¢des estabelecidas no
Contrato;

12.1.5. Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos executados em desacordo com as
respectivas especificagoes;

12.1.6. Solicitar a substituicdo do empregado que ndo estiver desempenhando suas
atividades a contento, de acordo com o estabelecido neste Projeto Basico;

12.1.7. Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA nas suas dependéncias,
desde que devidamente identificados, para a execugao dos servigos;

12.1.8. Propor a aplicagdo a CONTRATADA das penalidades regulamentares e contratuais:
12.1.9. Examinar as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS dos empregados
colocados a disposicdo da CONTRATANTE, para comprovar o registro da fungéo profissional;
12.1.10. Verificar, em relacdo aos empregados da CONTRATADA, o atendimento dos
requisitos minimos de qualificagdo profissional exigidos, solicitando substituicao, se for o
caso;

12.1.11. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do
recolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou qualquer outro documento que julgar
necessario;

12.1.12. Solicitar 8 CONTRATADA todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos
servicos;

12.1.13. Prestar as informagées e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados da CONTRATADA ou por seus prepostos;

12.1.14. Manifestar-se oficialmente em todos os atos relativos a execugéo do contrato, em
especial, aplicagéo de sangées, alteragdes e repactuagdes do mesmo;

12.1.15. Nao direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na CONTRATADA:

12.1.16. N&o permitir que a mao de obra execute tarefas em desacordo com as
preestabelecidas;

12.1.17. Zelar para que, durante a vigéncia do Contrato, sejam mantidas todas as obrigactes

16/21

(- e



- AFEAM ~

assumidas pela CONTRATADA, inclusive quanto as condigées de habilitagdo e qualificagéo
exigidas na licitagao;
12.1.18. N&o praticar atos de ingeréncia na administragado da CONTRATADA, tais como:

12.1.18.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados desta, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagao previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepgado e apoio ao
usuario;
12.1.18.2. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais da
AFEAM;

12.1.18.3. Exercer qualquer relagdo com a CONTRATADA que caracterize pessoalidade e

subordinagao direta.

12.1.19. Utilizar os servigos unicamente para os fins estabelecidos neste Projeto Basico;
12.1.20. Permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA, devidamente identificados e
uniformizados, as dependéncias da CONTRATANTE:

12.1.21. Solicitar & CONTRATADA a substituicdo de uniforme ou EPI cujo uso considere
prejudicial ao desenvolvimento das atividades, ou ainda, ndo atendam as necessidades e
qualidades exigidas para a contratagado ou coloque em risco a saude dos funcionarios:
12.1.22. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituigdo de empregado da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua

fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

12.1.23. Cumprir todos os compromissos financeiros autorizados e assumidos com a
CONTRATADA;

12.1.24. Fornecer e colocar a disposicdo da CONTRATADA todos os elementos e
informagbes que se fizerem necessarias a execugao dos servigos;

12.1.25. Notificar a CONTRATADA, formal e tempestivamente, sobre imperfeigées, falhas ou
irregularidades observadas no cumprimento do contrato e na execugao dos servicos, para que
sejam adotadas as medidas corretivas necessarias.

13. FORMALIZACAO DO CONTRATO

13.1. Para a formalizagdo do contrato, a CONTRATADA devera apresentar as certidoes
negativas de regularidade do INSS, FGTS, Secretaria da Receita Federal do Brasil, Fazenda
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Estadual, Prefeitura, Divida Ativa da Unido e da Justica do Trabalho, cujas validades

deverao, obrigatoriamente, compreender a data da assinatura do ajuste;

13.2. O presente Projeto Basico e seus anexos serdo parte integrante do contrato, além da
proposta de preco para prestacdo do servigo;

13.3. O contrato podera ser alterado na ocorréncia de quaisquer fatos estipulados no artigo
65, da Lei 8.666, de 1993 e suas alteragoes;

13.4. O contrato podera ser rescindido conforme o disposto nos artigos 78, 79 e 80, da Lei
8.666, de 1993 e;

13.5. O contrato sera redigido conforme padrao estabelecido pela Procuradoria Geral do
Estado do Amazonas — PGE/AM.

14. DESCONTOS:

14.1. A inexecugdo dos servicos, decorrentes do ndo suprimento de faltas, atrasos
ou antecipagbes nas saidas dos empregados da empresa a ser contratada, ensejard o

desconto do prego mensal estipulado, da seguinte maneira:

Preco Mensal
Desconto = x horas a descontar
Dias uteis/més x horas dia util

14.2. Considera-se dia util, para fins do desconto acima, os dias em que ha previsdo de

prestagao de servico.

15. REAJUSTE

15.1. O prego proposto e aceito sé sera reajustado, a partir de 12 (doze) meses, por meio de
aditivo contratual ou apostilamento, quando for o caso, mediante manifestagao formal
devidamente motivada da CONTRATADA, juntamente com apresentacdo de planilha
detalhando a incidéncia dos ajustes ocorridos no periodo, que devera ser analisada
minuciosamente pela CONTRATANTE, a qual com base nas justificativas apresentadas pela
CONTRATADA, bem como na legislacdo aplicavel e clausulas contratuais pactuadas,
deliberara pelo acatamento ou n&o do reajuste.

s
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16.FISCALIZACAO

16.1. A fiscalizagédo sera exercida no interesse da Administracdo e nao exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por quaisquer
irregularidades, e, na sua ocorréncia, nao implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de
seus agentes e prepostos;

16.2. A fiscalizacao do presente contrato sera objeto de acompanhamento, controle,
fiscalizacao e avaliagao por empregado da CONTRATANTE especialmente designado, para
assegurar o perfeito cumprimento do contrato;

16.3. O representante da CONTRATANTE anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugao do contrato, determinando o que for necessario a regularizagao
das faltas ou defeitos observados;

16.4. Estando em conformidade, os documentos de cobranga deverdo ser atestados pela
fiscalizagdo do contrato e enviados ao setor competente da CONTRATANTE para o
pagamento devido;

16.5. Em caso de nao conformidade, a CONTRATADA sera notificada, por escrito, sobre as
irregularidades apontadas, para as providéncias do artigo 69, da Lei n° 8.666, de 1993, no
que couber,

16.6. Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo do contrato inerentes ao objeto do contrato

deverao ser prontamente atendidas pela CONTRATADA;

16.7. Comunicar a CONTRATADA os danos porventura causados por seus empregados no

ambito deste Poder, requerendo as providéncias reparadoras;

16.8. Solicitar a substituicdo de empregados da CONTRATADA que comprometam a perfeita

execugao dos servigos, inclusive quando decorrente de comportamento inadequado;

16.9. Zelar para que os empregados da empresa CONTRATADA nao exergcam atividades
perigosas sem os essenciais equipamentos de protecado individual exigidos pela legislagéo
pertinente; se constatada a irregularidade, impedir o acesso ao local do trabalho e o inicio
dessas atividades, bem como comunicar o fato ao Setor Responsavel pelos Contratos para
promogao do possivel procedimento punitivo contratual;

16.10. A fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA por
qualquer irregularidade, inclusive perante terceiros, ainda que resultantes de imperfeicées

técnicas, vicios, emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, ndo implicando tais
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irregularidades em corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seu preposto, de
conformidade com o art. 70 da Lei 8.666, de 1993.

17. PENALIDADES

17.1. Das sang¢des Administrativas:

17.1.1. Pela inexecugéo total ou parcial do compromisso assumido, a CONTRATANTE podera

aplicar a CONTRATADA, garantido a prévia defesa, as seguintes sangoes:

a) Adverténcia;

b) Multas moratérias de 1% (um por cento) do valor Adjudicado por dia, até o trigésimo
dia de atraso, se o objeto ndo for entregue na data prevista, sem justificativas aceitas pela
AFEAM,;

c) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado nao realizado, em caso de
inexecugao parcial da obrigagao assumida.

d) Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugio
total da obrigagédo assumida.

e) Suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com
a Administragéo, por prazo nao superior a 02 (dois) anos.

f) Declaragao de Inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administragao pelos prejuizos resultantes e apos

decorrido o prazo da sancgao aplicada com base na alinea anterior.

17.2. Além das penalidades a serem previstas no Contrato, a CONTRATADA sujeitar-se-a a
multa, sobre o valor total atualizado do Contrato, de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia
de atraso que exceder o prazo fixado para a substituicdo de qualquer funcionario, até o limite
maximo de 10% (dez por cento) do valor da obrigagao;

17.3. A multa dobrara a cada caso de reincidéncia, ndo podendo ultrapassar a 30% (trinta por
cento) do valor atualizado do Contrato, sem prejuizo da cobranga de perdas e danos que
venham a ser causados ao interesse publico e da possibilidade da resciso contratual.

AVM
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SAFEAM

18. DO JULGAMENTO

18.1. O critério a ser adotado para julgamento sera o de menor preco global.

19. SETOR RESPONSAVEL

20. DELIBERACAO SUPERIOR

Manaus-AM. 02 de &L?{m‘b de 2018.

inistrativo

)
Theanny Adnam
Coordenadora de Licitagdes e Contratos

Aprovo o presente Projeto Basico na integra.

Manaus—AM,ﬁ%de M@“Z}w&qde 2018.

/
Lmz d" |Iva Fernandes

Diretor de Credlto /ﬁo exercicio da Presidéncia

s

/
/
/
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N® 190, terga-feira, 3 de outubro de 2017

Comvenentes. ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO
DA UNIAO ¢ a FACULDADE PROJECAOQ DO GUARA- UNESBA
mantida pela Unido de Ensino Superior de Brasilia 8§ LTDA. Objeto:
Proporcionar a preparagio do estamiario para a empregabilidade, para
a vida cidadd e para o trabalho, por meio do exercicio de atvidades
correlatas a sua pretendida formagdo profissional, em complemen-
tagho a0 conhecimento teorico adquinde na instituigio de ensino
cia 08 (trés) anos Data e assinatura’ 28/09/2017. CARLOS
SNRIOUE MARTINS LIMADIRETOR-GERAL DA ESMPU e
GILSON GOMES DAS NEVES, REPRESENTANTE OFICIAL DA
FACULDADE PROJECAD DO GUARA

Convenentes: ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO
DA UNIAO ¢ CENTRO UNIVERSITARIO DO DISTRITO FEDE-
RAL- FACULDADE UDF Objeta. Proporcionar a preparagio do
estagiario para a empregabilidade, para a vida cidadd e para o tra-
balho, por meio do exercicio de anvidades correlatas a sua pretendida
formagdo profissional, em complementago ao conhecimento teonco
adquindo na nstitugio de ensino. Vigéneia. 03 (trés) anos. Data e
assinatura 28092017 CARLOS HENRIQUE MARTINS LIMA/DI-
RETOR-GERAL DA ESMPU ¢ BEATRIZ MARIA ECKERT HOFF,
REPRESENTANTE OFICIAL DA FACULDADE UDF.

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA
DA 1* REGIAO

EXTRATO DE CONTRATO N° 1772017

Especie. Contrato n® 17/2017, assinado em 29/09/2017 com a em-
presa FC MULTISERVICE LTDA - ME, CNPJ. 09 602 208/0001-55;
Obyeta prestagio de servigos de adequagho e adaptagio das ins-
talagdes elétncas e de cabeamento estruturade do 5° andar do edi-
ficio-sede da PRR1: Amparo Tomada de Pregos n® 01/2017 e Le n®
£ 66693, Processo. MPEPRRI n® | 01 (0.000208/2017-92, Vigén-
cia 002017 a 18/06/2018. Cobertura Orgamentana: Elemento de
Despesa 4490 51, Programa de Trabalho 031220581 7X7 35664.
Valor plobal estimado. RS 199 711,55 (cento ¢ noventa e nove mil
Selecentos ¢ ONZe reais ¢ cinquenta e cinco centavos), Nota de Em-
penho 201TNEOOO29S, de 157092017, Signatanos: pela Contratante,
Claudia de Fanma Marques Roque e, pela Contratada, Fabio Jose
Marques Andrade

EXTRATO DE RESCISAQ

Especie Termo de rescisio unilateral do Contrato n® 06/2017, de
fomecimento de café em po torrado e moido, tipo supenor, Objeto
reseisio umilateral do contrato retroativa a 18/07/2017, pelos fatos ¢
fundamentos EXpOSIos no Processo MPF/PRRI n"
| 01000 4937201 6-61, ¢ intimagdo da empresa WMN COMER-
C10 E DISTRIBUICAO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS EIRELI
= ME. ONPJ n” 07 611.027/0001-60, do prazo de 5 {cinco) dias uteis,
a contar da publicagio deste extrato no Diano Oficial da Unido, para
interposigio de recurso do ato de il | | 4
Fundamento Legal art. 78, I, c/c artigo 79, 1. ambos da Lei n®
8 66603, Assinatura 29092017, Signatana: pela Contratante, Clau-
dia de Fanma Marques Roque.

PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA
DA 2* REGIAO

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

" Termo Aditive Ao Contrato PRR/RICOORADM 09/2015. Contra-
e A Unido Federal, por intermédio da Procuradona Regional da
2publica - 2* Regido. Contratada Pega Oil Distnbuidora Lida CNPJ n®

H4.043 125/0001-10. Obgeto. prorrogagio da vigéncia contratual por 12

meses Valor total. RS 172 917,12 Data da assinatura: 21/09/2017 Vi-

géncia O1/10/2017 a 30/09/2018 Natureza da Despesa. 3.4 4903919,

Programa de Trabalho: 03 062 0581 4264 0001 Fundamento Legal: Lei

8 666/1993 Processo. | 02.000.001049/2017-14. Assinaturas: Heitor

Roméro Cajaty - Secretano Regional, pela Contratante, ¢ Sérgio Ro-

berto Neves Loureiro, representante legal, pela Contratada

T Termo Aditivo Ao Contrato PRR/RJCOORADM 092012 Contratante
A Unido Federal, por intermédio da Procuradoria Regional da Repiblica - 22
Regido. Contratada. NCOM Locadora de Sistemas Lida CNPJ
01120 5550001-30 Objeto- promogacio excepcional do prazo de vigéncia
do contrato por | 2{doze) meses. Valor total: RS 94 560,00, Data da assi-
natura 1809 2017, Vigencia: 28/09/201 7a 28/09/2018 Natureza da ;
333903912 Programa de Trabalho 03 062 0581 42640001 Fundamento
Legal Lers 8.666/1993 ¢ 1052002002, Processo 1 02 000 000956/201 7-38

Assinaturas: Heitor Roméro Cajaty - Secretano Regional, pela Contratante, e
Alexandra Garcia Gomes - Representante Legal , pela Contratada

PROCURADORIA DA REPUBLICA
NO ESTADO DE MINAS GERAIS

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO N° 8/2017

A Pregoeira da Procuradona da Repiblica em Minas Gerais,

PROCURADORIA DA REPUBLICA
NO ESTADO DO PARA

EXTRATOS DE REGISTROS DE PRECOS

Especie: Ata de Registro de Preos n® 08/2017, decorrente do Pregio
Eletrénico SRP n°5/2017-PR/PA. Objeto: registro de pregos para fu-
tura e eventual aquisiglo de servigos continuados de mensageiro e
perador de copradora para as unidades do Ministério Publico Federal
no Pard Beneficiana: L. G, SERVICOS PROFISSIONAIS LTDA -
ME. CNPJ. 06028 733/0001-10. Prego registrado Lote 3 RS
686.233,68 ¢ Lote 4 RS 222 336,96, Data da Assinatura 22/09/2017
Vigéncia  da At 22092017 a 21092018 Processo:
1.23.000.001912/2017-03. Base Legal: Ler n® B.666/93, Lei n°
10.520/02, Decretos n® 5.540/05 e n® 7.982/13, Assinatura Admar
Pereira Melo, Gerente de Registro de Pregos, pela unidade gestora ¢
Lucia de Fanma do Nasaimento, pela signatina

Espécie: Ata de Registro de Pregos n® 06/2017, decarrente do Pregio
Eletronico SRP n°S/2017-PR/PA. Objeto: registro de pregos para fu-
tura e eventual aquisicio de servigos continuados de auxiliar ad-

I o para as unidades do Ministério Pablico Federal no Para
Beneficiaria. RONALDO DE SOUZA BONTA - ME CNPJ
18.319.091/0001-98. Prego registrado. Lote |- RS 700 800,00, Data
da  Assinatura 22/092017. Vigéncia da At 22/0972017 a
21/09/2018. Processo: |23 000.001912/2017-03. Base Legal: Lei n®
8.666/93, Lei n® 10520/02, Decretos n® 5.540/05 ¢ n® 7982/13
Assinatura: Admar Pereira Melo, Gerente de Registro de Pregos, pela
unidade gestora ¢ Ronaldo de Souza Bonta, pela signataria

Espécie. Ata de Registro de Pregos n® 07/2017, decorrente do Pregio
Eletronico SRP n°5/201 7-PR/PA. Objeto: registro de prejos para fu-
tura e eventual aquisigio de servigos continuados de recepciomsta ¢
copeiro para as unidades do Ministério Puiblico Federal no Para
Beneficiana: G A SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVOS
PARA TERCEIROS LTDA; CNPJ: 03.637.812/0001-30. Prego re-
gistrado: Lote 2. RS 592.560,00 ¢ Lote 5 RS 496380,00, Data da
Assinatura: 22092017, Vigéncia da Ata; 220092017 a 21/09/2018
Processo 1.23.000.001912/2017-03, Base Legal- Lei n° 8.666/93, Lei
n® 10.520/02, Decretos n® 5 540/05 e n® 7.982/13, Assinatura’ Admar
Pereira Melo, Gerente de Registro de Pregos, pela unidade gestora ¢
Gerson Alves de Sousa, pela signatania.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Terceiro Termo Aditive de Alteragio do Contrata n®
012012 Objeto; Locagio de Imovel na Cidade de Redengio/PA, para
servir de sede da Procuradona da Republica naquele Municipio Lo-
cador Paulo Rogério Marins Silva (CPF: 711.106.661-87) Funda-
mento: Leis 824591 e 8 666/93 Processos .23 000 001033/2012-69
Elemento de despesa 339039 Plano Intemo; MBIEST. Valor mensal
R$ 1410831, Valor total do contrato- RS 813 44953 Assinatura
15/09/2017 Vigéncia de 18.09.2017 a 17 11.2017, Signatanios Rai-
mundo Hélio Nascimento Filho, pela contratante e Paulo Rogério
Marins Silva, pela contratada

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO
DO PARANA

AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO N° 2372017

A Preg da P foria da Republica no Estado do

Parana comunica que, no pregio supracitado, cujo objeto é a con-

tratagio de empresa especializada para realizagio de servigos de pin-

tura integral {interna ¢ externa) do imével da Procuradoria da Re-

publica no Municipio de Paranavai, adjudicou o objeto & empresa

KSM Engenhana LTDA pelo valor total de RS 36.199.50 A au-
dade superior homol 0 di hi 1

Curitiba, 29 de setembro de 2017
MONICA SAID LINZMAYER DEA

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO
DE PERNAMBUCO

AVISO DE LICITACAQ
TOMADA DE PRECOS N 32017

A presidente da € io P de Licitagho, em exer-
cicio, da Procuradoria da Republica em Pemambuco - PRPE, oma
publico aos interessados que as 09h(0 (horano de Brasilia) do dia 20 de
outubro de 2017, no auditono da PRPE, situada na Av. Gov. Agamenan
Magalhdes, n® | 800, bairro do I-_'ssmhelm em Recife sera realizada
licitagio na modalidade TOMADA DE PRECOS. rita sob o n®
03/2017, tendo em vista a clo de emy para f gio dos
servigos de engenhana (reforma), sem aumento de area, a serem rea-
hizados no editfcio-sede da Procuradona da Republica em Pemambuco,
situado na Av. .—\ﬁ Magalhdes, 1800, Espinh
CEP. 52.021-170, conforme especificagdes dos ancxos
edital A capia do edital e seus anexos poderio ser obudos no site
htp:fwww prpe mpf.mp br ou na sala da CPL/PRPE, no enderego da
PlucuradonaIE:Republlca em Pernambuco. das 10h as 1 7h, de sexunda
a sexta, onde serio | das inf des ad .

- Recife ' PE -
ue integram o

SARA DANIELA SANTOS MAMEDE
Presidente da CPL
Em exercicio

RESULTADO DE, JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO N* 222017

A bstituta da P Joria da Republica em Per-
nambuco (UASG 200090} toma publico acs interessados o resultado
do Pregdo Eletronico MPF."PRN? n® 2272017, cujo objeto ¢ a con-
tratagdo de empresa especiahizada para a prestagio do servigo de
instalagdo dos painéis de baixa tensdo das bombas de recirculagio de
agua gelada do CHILLER e painéis de baixa tensdo dos FAN COILS

o respectivo CHILLER. instalados no edificio-sede da Procuradona
da Republica em Pemambuco, sito a_avemda povemnador Agamenon
Magaﬁ:ics, n® | 800 - barro do Espinheiro - RecifePE, com o
fornecimento de todos os matenais que se fagam necessanos Fo
vencedora a empresa PH PROJETOS E MANUTENCA(Q ELETRI-
CALTDA - [{PI!'. msenta no CNPUME sob o n® 06 068 9010001 -00.
O valor global da ata for de RS 37 100,00 A pregoeira adjudcou a
refenda 0 item corresponds e a autondade supenar ho-
mologou o procedimento no dia 27/092017 A copia da ata da sessdo
podera ser obtida no site hitp.//www comprasnet gov br

Recife-PE, 2 de outubro de 2017
SARA DANIELA SANTOS MAMEDE

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL

EXTRATO DO CONTRATO N* 7/2017

CONTRATANTES: Mimsténo Piblico Federal, por intermedio da
Pracuradona da Republica no Rio Grande do Sul, ¢ ACERVO CO-
MERCIO E SERVICOS EIRELLL Objeto Contratagdo de empresa
eslgecmlizada no tratamento arquivistico do acervo documental da
PR/RS. VALOR: RS 30300 (trezentos ¢ trés reais)o metro linear
VIGENCIA:  16/10/2017 a  15/10/2018  DATA/ASSINATURA
2900972017, GIOVANI TAVARES BRUS('ATU,Jw;Ia Contratante, ¢
CARLOS RUDINEI LAURINDO, pela Contratada

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO
DE SANTA CATARINA

AVISO DE l.lcrmgéo
PREGAO N° 32017 - UASG 200058

N Processo: 13300000135020174  Objeto Pregdo Eletrinico - O
objeto da presente licitagdo ¢ a escolha da proposta mais vaniyosa
para a contratagdo de servigos comuns de engenhana para execugio
de adequagd Juitetonicas na sede da Procuradona da
Republica no Municipio de Chapeca/SC (PRM-Chapeca) Conforme
condigdes, dad géncias e especificagdes discninunadas nos
) ¢ demais doc anexos a este Edital Total de ltens
Licitados 00001 Edital 03/10/2017 de 12h00 as 1 7hs9 Enderego:
Rua Paschoal Apostolo Putsica, 4876 - Torre 1 ¢ ln fagronomica
Agrondmica - FLORIANOPOLIS - SC ou www.comprasgovemamen-
tms gov br/edital 200058-05-3-2017. Entrega das Propostas: a parnr
de 03/10/2017 ds | 2h00 no site www comprasnet gov br. Abertura das
Propostas: 17/10/20017 as 09h00 no site www comprasnet gov br

DANIEL CARLOS WEINGARTNER
Pregoeiro

(SIDEC - 02/10/2017) 200100-00001 201 TNEOODO07

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO TOCANTINS
AVISO DE REGISTRO DE PRECOS

! do Pregio El

onico n® 09/2017 (SRP), cujo objeto consiste no REG

A Procuradona da Repiblica no Estado do Tocantins, torma publico o e&n registrado na Ata de Registro de Pregos de n® 072017,
ST Od 130
1

¢ mstalagio de persianas, visando atender a demanda da nova sede da

condigdes, quantidades, exigéncias ¢ estabel

Prox a Rey p
1a - Anexo | do Edital A integra da Ata com o prego unitirio encontra-

E PREC?ﬁ:chl}s:gn_. em Ata, para o formecimento

de A 0, conforme

no Termo de R “_'r

Procedimento de Gestio Administrativa MPF/PR-TO

se disponivel Eam consulta no site www prio. m|

o pf.m})" /i f reg CCos
38/2017-99. Data de assinatura: 02/10/2017. Vigéncia: 021072017 a 01/10/2018. Fornecedores.

o
toma publico, para conhecimento dos interessados, que o objeto do B 600
Pregio acima refi restou fr do visto que a umica em- [ ATA | FORNECEDOR - HOMOLOGADO == ) CHPI o + _VALOR TOTA ]
presa que pamticipou do certame niio ap todos os doc | I 7T e | JULEAN DECORACOES LTDA - ME_ | I [ AN PR AT TS T Ak
exigidos para hﬂgi(l!lal,‘ﬁﬂ O proced enc fi do aos
interessados (PA 0™ 1.22.000.002391/2017-31)

NOEME SOUSA DA SILVA
JULIANA VARIZ DA COSTA Pregoeira

Este documento pode ser venficado no enderego eletrdnico httpfwwwin gov belmaenticichdie htmi . Documento Jigzital fi MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institur a

pelo codigo 0003201 7100300164

Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - 1CP-Brasil

Para verificar a autenticidade acesse
.65E26DD3 .B596C3E3,0669C360

F

em 03/10/2017 13:16.

have C90936F

C

<.

por ADALGISA ABDON GONCALVES,
¢iasmpf.mp.br/validacaocdocument

Assinado com login e senha

http://wwwstranspaven
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4 Ministério Publico Federal
»  Procuradoria da Republica no Estado do Para

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°
06/2017

PROCESSO N° 1.23.000.001912/2017-03

VALIDADE: 12 MESES

Aos 2% dias do mes de setembro de 2017, na Procuradoria da Republica no Para, Sala de licitacoes,
localizada na Trav. Romualdo de Seixas, n® 1476 Bairro do Umarizal, em Belém/PA, o Gerente do
Registro de Precos da Procuradoria da Republica no Para, nos termos das Leis n° 8.666/93,
10,520,102, e dos Decretos n® 5.540/05 e 7.982/13, das demais normas legais aplicaveis, conforme a
classificacao final das propostas apresentadas no Pregdo Eletrénico n® 05/2017, homologado pelo
Secretario Estadual da Republica no Para, RESOLVE registrar precos, ofertado pelo fornecedor de
servico abaixo relacionado, conforme quadro abaixo.

Fornecedor: RONALDG LE SOUZA BONTA - ME

CHE

P& 12,090 /0001 -98

Ender=so sede: Rua Roselha. Quadra 8, n® 25, Bairro Taruma - Manaus/AM - CEP: 69.041-250

Representante Legal: RONALDO DE SOUZA BONTA

CPF: 624.858 372-72 & 3115596-0  SSP/AM

Fone/Fav: {92} 2454-4199
cetular (901 99213-7053  99238-8B214

E-mail: ronaldo@rsbservicos.com.br

1. CLAUSULA! - DO OBJETO

. Esta Ata de Registic de Precas tem por cbjelo o registro de pregos visando a futura e eventual

contratacao da bereficiaria. pela Uniao, por intermédio da Procuradoria da Republica no Para
(PR/PA), para prestacao de servigos continuados de Auxiliar Administrativo nas dependéncias das
unidades da Procuradoria da Republica no Para, conforme guantidades e precos registrados
coristantes do Anexo desta Ata, e com as especificagoes constantes do Anexo | - Termg de
Referencia 2 demals condicses do Edital do Pregdo Eletrénico n® 05/2017 e seus anexos, que,
independentemente de transcrican, © parte integrante e complementar desta Ata, no gue nao a

contraiie.

CLAUSULA 1l - DA VALIDADE E DO REAJUSTAMENTO DOS PRECOS

1. A presente Ata de Registro de Precos tera a validade de 12 meses, a partir da sua assinatura;

Coranie & vigenaia da Ata o preces registrados serac fixos e irreajustaveis, exceto nas
Fipotese decoirentes e devidamente comprovadas das situacoes previstas na alinea “d” do
Meise i de arr. 65 tla Ll n” 8.ohb /90 cu de redugan dos precos praticados no mercado.

L Mesmo comprovadas o orormencia de situacas revista na alinea “d” do inciso )l do art. 65 da Lei

VRGO, A Adiministracao. se julgar coivemente. podera optar poi cancelar a presente Ata

de Registro de Precos @ imciar nutro processo licitatorio.

LA, Comprovada a reducao dos pregos praticados no melcado nas mesmas condicoes do registro, e.

¥

P -
—



Ministério Publico Federal
Frocuradoria da Republica no Para
Supervisdo de Licitagdes e Disputas Eletronicas

2.5

3.2

33

3.4

35,

3.6.

4.1.

4.2.

3.

definido 0 novo preco maximo a ser pago pela Administragao, o Proponente registrado sera
convocado pela Procuradoria da Republica no Para para a devida alteracao do valor registrado na
presente Ata de Registro de Preqos.

Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Pre¢os, a Procuradoria da Republica no Estado
do Para nao sera obrigada a firmar as contratacoes que deles poderao advir, facultando-se a
realizacao de licitacao especifica para a aquisicao pretendida, sendo assegurado ao beneficiario
do registro preferéncia de fornecimento em igualdade de condicaes.

CLAUSULA Il - DA UTILIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS

. Podera utilizar-se da Ata de Registro de Precos, durante sua vigéncia, qualquer 6rgao ou entidade

da Administracao Publica Federal que nao tenha participado do certame, mediante anuéncia da
Procuradoria da Republica no Estado do Para, desde que devidamente comprovada a vantagem e,

respeitadas no que couber, as condicoes e as regras estabelecidas na Lein. ° 8.666/93 e no Decreto
n.” 7.892/13;

Os 4rgaos e as entidades nao participantes dos procedimentos desta licitacao, quando quiserem
fazer uso desta Ata de Registro de Preco, deverao consultar a Procuradoria da Republica no Para
para manifestacao sobre a possibilidade de adesao;

Cabera a beneficiaria da Ata de Registro de Precos, observadas as condicoes nela estabelecidas,
optar pela aceitacac ou nao do fornecimento decorrente da adesao, desde que nao prejudique
suas obrigacdes presentes e futuras decorrentes desta Ata assumidas com a Procuradoria da
Republica no Estado do Para;

As contratacoes decorrentes desta Ata de Registro de Preco ndo poderao exceder, por orgao ou
entidade, a cem por dento dos quantitativos de cada item nela registrado e nem o quantitativo
decorrente da totalidade das adesoes a ela concedidas podera exceder ao quintuplo do
quantitativo de cada item registrado para a Procuradoria da Republica no Estado do Para;

Apos a autorizacao para adesdo, o Orgao ou entidade nao participante devera efetivar a
contratacao dos servicos solicitados em até 90 (noventa) dias, observado o prazo de vigéncia desta
Ata;

Compete ao Orgao ou entidade nao participante os atos relativos a cobranca do cumprimento, pelo
fornecedor beneficiario, das obrigacoes assumidas no contrato decorrente da adesao e a aplicacao,
observada a ampla defesa e o contraditorio, de eventuais penalidades pelo descumprimento de
clausulas contratuais, em relacao as tais contratacoes, bem como a informacao das ocorréncias a
Procuradoria da Republica no Estado do Para;

CLAUSULA IV - DO CONTROLE E DAS ALTERAGOES DE PREGOS REGISTRADOS

Os precos registrados poderao ser revistos em decorréncia de eventuais fatos que reduzam ou
elevermn o custo dos servicos, devendo a Procuradoria da Republica no Estado do Para promover as
negociacoes junto ao fornecedor béneficiario da Ata, observadas as disposigoes da alinea “d” do
inciso |l do caput do art. 65, da lei 8.666/93;

Se o preco dos servicos registrados nesta Ata tornar-se superior ao praticado no mercado por
motivo superveniente, a Procuradoria da Republica no Estado do Para convocara o fornecedor
beneficiario para negociar a reducao deles aos valores do mercado;

Se 0 tornecedor beneficiano nao aceitar reduzir seu preco aos valores de mercado, sera liberado

do compromisso assumidc, sem aplicacao de penalidades. A redugao do preco sera, entao,
negociada com o licitante que possui 0 mesmo preco registrado, se houver, obedecida a ordem de

ARP n” 06/2017 2de5

(

A



Ministério Pablico Federal
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classificacao original;

4.4. Se o preco registrado dos servicos tornar-se superior ao preco registrado e o fornecedor ndo puder
cumprir 0 compromisso, a Procuradoria da Republica no Estado do Para podera libera-lo do
compromisso assumido sem aplicacao de penalidades, caso a comunicagao ocorra antes do pedido
de fornecimento do servico e seja confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes
apresentados;

4.5, lgual oportunidade de negociacao sera feita com o licitante que possui o mesmo preco registrado,
se houver, obedecida a ordem de classificacao original;

4.6. Em qualquer das hipoteses elencadas nesta Clausula, concluido o processo, a Procuradoria da
Republica no Estado do Para fara o devido apostilamento nesta Ata de Registro de Prego.

4.7. Nao havendo éxito nas negociacoes, a Procuradoria da Republica no Estado do Para procedera a
revogacao desta Ata de Registro de Precos e adotara medidas cabiveis para obtencdo da
contratagao mais vantajosa;

5. CLAUSULA V - DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

5.1. O registro de preco sera cancelado, por intermédio de processo administrativo especifico,
assegurado o contraditério e ampla defesa, nas situacoes a seguir:

5.1.1. A pedido do Proponente:

5.1.1.1. Quando este comprovar estar impossibilitado de cumprir as exigéncias da Ata, por ocorréncia
de casos fortuitos ou de forga maior;

5.1.1.2. Quando o preco registrado se tornar comprovadamente inexequivel em funcao da elevacao
dos pregos de mercado ¢ dos insumos que compoem o custo dos servicos a serem prestados.

5.1.2. Por iniciativa da Procuradoria da Republica no Estado do Para:
5.1.2.1. Por razoes de interesse publico, devidamente motivadas e justificadas;

5.1.2.2. Quando o beneficiario nao aceitar reduzir o preco registrado, na hipotese deste se tornar
superior aqueles praticados no mercado;

5.1.2.3. Quando o beneficiario perder qualquer condicao de habilitacao ou qualificacao técnica exigida
no processo Licitatorio;
5.1.2.4. Quando o benetficiario nas cumprir as obrigacoes decorrentes da Ata de Registro de Prego;

5.1.2.5. Quando o beneficiario nao comparecer ou se recusar a retirar, no prazo estabelecido, os
pedidos decorrentes da Ata de Registro de Precgo;

5.1.2.6. Quando caracterizada qualquer hipotese de inexecucado total ou parcial das condicoes
estabelecidas nesta Ata de Registro de Preco ou nos pedidos dela decorrentes.

5.2. O cancelamento deste registro de preco realizado pelas hipoteses previstas no item acima sera
formalizado por despacho do Pracurador-Chefe da Procuradoria da Republica no Estado do Para,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa;

5.3. O cancelamento deste registro de precos também podera ocorrer por fato superveniente,
decorrente de caso fortuito ou forca maior, que prejudique o cumprimento da Ata, devidamente
comprovado e justificados por razao de interesse publico e a pedido do fornecedor.

5.4. Esta Ata de Registro de Preco, sera cancelada automaticamente quando:
5.4.1. Decorrer o de prazo de sua vigéncia;

5.4.2. Quando nao restarem fornecedores registrados.
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6. CLAUSULA VI DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1. Integram esta Ata o Edital do Pregao Eletrdnico SRP n° 05/2017 e seus anexos, bem como a
proposta da empresa beneficiaria, primeira colocada para o Lote 1 da referida licitacao.

6.2. Fica eleito o foro da Secao Judicidria do Estado do Para, em Belém/PA, para dirimir quaisquer
questoes decorrentes da utilizagao da presente Ata. Os casos omissos serao resolvidos de acordo
com as Leis 10.520/2002 e 8.666/93 e Decretos 7.982/2013 e 50/2005, atualizados, e demais
normas aplicaveis.

ADMAR PEREIRA MELO
Procuradoria da Republica no Para ~
Unidade Gestora da ARP

AN

Tyl s é;\-\{h S A

L RORALBS E SOUZA BONTA™

Ronaldo de Souza Bonta - ME
Beneficiaria
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TIPOS DE SERVICOS, QUANTIDADES E PRECOS REGISTRADOS

Lote Servigo ftem |

Auxiliar
Administrativo

~ @ w

Total

ARP n® 06/2017

ANEXO 1 ~ ARP N2 06/2017-PR/PA

Local . N2 Posto

e ——
PRM/ALTAMIRA 1
PRM/MARABA 1
PRM/PARAGOMINAS 1
PRM)REDENcﬁo 1
PRM/SANTAREM ; 3
PRM/TUCURUI 1
20

Valores - RS |

Unitérlo l Mensal | Anual |
| 3508000 42048000
292000  35.040,00

292000 | 3504000 |

2.920,00 292000 3504000 |
292000  35.040,00

8.760,00  105.120,00

292000 | 3504000 |

|
1.

' 58.400,00 l 700.800,00 |
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%/'fz,; Servicos de Limpeza e Conservacao Tratamento de Piso, Jardinagem,
- (Z Construciao Civil e Reforma em Geral, Locacdo de Mao-de-Obra, Recepcio,

| ;r[g i 1 Portaria, Apoio Administrativo,Refrigeracio e Outros.
B3 CNPJ: 06343012/0001-03 - Ins. Municipal: 115142-01
./_“ -~ - e
\Dervigos
PROPOSTA DE PRECO
A

AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DO AMAZONAS - AFEAM

Em ateng@o ao Vosso pedido de proposta de precos, referente aos servicos
continuos de Auxiliar Administrativo para atender as necessidades da AGENCIA DE FOMENTO
DO ESTADO DO AMAZONAS — AFEAM.

Comunico-lhe que para execugdo do servio supracitado, nossa proposta é de RS
44.684,70 (quarenta e quatro mil seiscentos e oitenta e quatro reais e setenta centavos) mensal
e anual de RS 536.216,40 (quinhentos e trinta e seis mil duzentos e dezesseis reais e quarenta

centavos), conforme planilha de custos em anexo.

A validade da Proposta é de 90 (noventa dias) a contar da data do recebimento

desta Carta Proposta.

Com reiterados protestos de estima e considera¢io

Manaus/AM, 29 de Maio de 2018

Atencigsamente,

\ ",

SAO JOHGE SERVICOS
lsaias ge Souza Penhy,

Diretor
KG. 1427742-4 SSp [ AM

SAC JORGE SERVICOS DE LIMPEZ A LTDA — EPP
Rua Bernardo MNichiles N° 180 — Petrépolis — Manaus / AM — CEP: 69067-000
Fones: (92) 3611 — 4953 / 3342 _ 4953 / 99151 - 2603
saocjorgeservicos@live.com
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Servicos de Limpeza e Conservaciao Tratamento de Piso, Jardinagem,
Construciao Civil e Reforma em Geral, Locacao de Miao-de-Obra, Recepcao,
Portaria, Apoio Administrativo,Refrigeracao e Outros.

CNPJ: 06343012/0001-03 - Ins. Municipal: 115142-01

OServigos
PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Remuneracao R$
Salario- Base 1.078,39
Valor da remuneracao 1.078,39
ENCARGQOS SOCIAIS

Grupo "A" % R$

INSS 20,00% 215,68
SESI ou SESC 1,50% 16,18
SENAI OU SENAC 1,00% 10,78
INCRA 0,20% 2,16
SALARIO- EDUCACﬁO 2,50% 26,96
FGTS 8,00% 86,27
SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/ INSS 3,00% 32,35
SEBRAE 0,60% 6,47
Total 36,80% 396,85
Grupo "B" - Custos de Reposicdo % R$
Férias Gozada 7.45% 80,34
Auxilio Enfermidade 2,66% 28,69
Auxilic Enfermidade mais de 15 dias 0,10% 1,08
Licenga Paternidade 0,01% 0n
Acidente de trabalho 0,01% 0,11
Faltas legais 0,67% 7,23
Treinamento NR5 0,32% 3,45
Total 11,22% 121,00
Grupo "C" - Das Verbas Indenizatarias % R$

1/3 Férias Constitucional 2,48% 26,74
13° Salario 9,20% 99,21
Aviso-Prévio Trabalhado 0,21% 2,26
Total 11,89% 128,22
Grupo "D" - Verbas Rescisorias % R$
Aviso Prévio Indenizado 4,38% 47,23
Complemento Aviso Prévio 0,52% 5,61
Reflexos 13° Salario e Férias 0,95% 10,24
Indenizagao Compensatoria 4,07% 43,89
Contribuicdo social art. 1° Lei 110/91 1,02% 11,00
Indenizagao adicional 0,29% 3,13
Férias Indenizadas ou Proporcionais 1,09% 11,75
Adicional de Férias Indenizadas ou Proporcionais 0,36% 3,88

SAO JORGE SERVICOS DE LIMPEZA LLTDA — EPP
Rua Bernardo Nilichiles IN® 180 — Petrdopolis — Manaus / AN — CEP: 69067-000
Fones: (92) 3611 — 4953 / 3342 - 4953 7/ 99151 - 2603

saocjorgeservicos@live.com



Servicos de Limpeza e Conservacao Tratamento de Piso, Jardinagem,
Construcao Civil e Reforma em Geral, Locacdo de Mao-de-Obra, Recepcao,
Portaria, Apoio Administrativo,Refrigeracdao e Outros.

__jé," CNPJ: 06343012/0001-03 - Ins. Municipal: 115142-01
. il -
\Dervigos o
[Total | 12,68% 136,74 |
Grupo "E" % R$
Abono Pecuniario 0,73% 7,87
1/3 Constitucional do Abono Pecuniario 0,24% 2,59
Total 0,97% 10,46
Grupo "F" % RS
FGST s/ Aviso Prévio Indenizado 0,39% 4,21
Incidéncia de Encargos Grupo "A" s/ Aviso-Prévio Ind. 1.13% 12,19
Incidéncia sobre Salario Maternidade 0,24% 2,59
FGTS 1/12 13° Salario Indenizado 0,03% 0,32
Incidéncia do Grupo "A" sobre Grupo B+C 8,50% 91,66
Total 10,29% 110,97
Encargos Sociais 83,85% 904,23
Valor da mao-de-obra (Remun + Enc.Soc) 1.982,62
INSUMOS R$
Uniforme / EPI 69,08
Alimentacdo (com participagdo de 10% do empregado) 237,60
Cesta Basica 70,00
Transporte (participagao do empregado - 6% sal. base) 102,50
Assisténcia social e familiar (conf. Convengao Coletiva) 6,50
Total dos insumos 485,68
Valor da mao-de-obra (Remun+Enc.+Insumos) 2.468,30
DEMAIS COMPONENTES % R$
Despesas Administrativas 5,00% 123,41
Lucro Bruto 5,00% 129,59
Total dos demais componentes 10,00% 253,00
|Valor Mo de Obra + Enc+Insumos + Demais Comp. 2.721,30 |
TRIBUTOS Percentual R$
ISSQN 5,00% 148,95
COFINS 3,00% 89,37
PIS 0,65% 19,36
Total de Tributos 8,65% 257,68
{Salério - Valor Mensal 2.978,98 |

1saiac Souza Penh,

SAC JORGE SERVICOS DE LIMPEZA LLTDA — EPP

Rua Bernardo Nichiles N° 180 — Petrépolis — Manaus / AM — CEP: 69067-000

Fones: (92) 3611 — 4953 / 3342 - 4953 / 99151 - 2603
saocjorgeservicos@live.com



% = = Servicos de Limpeza e Conservacao Tratamento de Piso, Jardinagem,
ﬁ—& Construcao Civil e Reforma em Geral, Locacao de Mao-de-Obra, Recepgao,

E Portaria, Apoio Administrativo,Refrigeracao e Outros.
» . CNPJ: 06343012/0001-03 - Ins. Municipal: 115142-01
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MEMORIA DE CALCULO

Fardamento /EPI
Valor Unit. Custo mensal
Item Vida datil (meses Qde.
R$ ( ) (R$)
Calca Saocial 65,00 6 2 21,67
Camisa 3/4 50,00 6 2 16,67
Gravata 22,00 6 2 733
Cinto social 27,00 12 1 2,25
Sapato Social 75,00 6 1 12,50
Cracha 16,00 12 1 1,33
Meia 11,00 3 2 7,33
TOTAL 69,08
Alimentagao
Valor do ticket 12,00
Qde. Ticket/més 22,00
Valor Total 264,00
Participagdo do empregado 10% 26,40
Participacdo da empresa 237,60
Transporte
Valor da passagem 3,80
N° passagens/ dia 2,00
N° de dias trabalhados/més 22,00
Valor total das passagens 167,20
Participacdo do empregado 6% 64,70
Participagdo da empresa 102,50
Cesta Basica
Valor da Cesta basica [RS$ 70,00
RESUMO
Descri¢do | Quant. | Valor Unitario | Valor Mensal
Aux. Administrativo 44hrs 15 R$ 2.97898 | R$ 44.684,70
VALOR ANUAL DO SERVICO| R$ 536.216,40
k.
\ S
SAO JORGE SERVICOS

SAO JORGE SERVICOS DE LIMPEZA LLTDA — EPP
Rua Bernardo Niichiles N° 180 — Petropolis — Manaus / AM — CEP: 69067-000
Fones: (92) 3611 — 4953 / 3342 - 4953 / 99151 - 2603
saojorgeservicos@live.com
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AGENCIA DE FOMENTOS DO ESTADO DO AMAZONAS — AFEAM

A/C: Setor de contratos

Prezado (as) Senhor (a),

Apresentamos a Vossa Senhoria nOossa Proposta Comercial, referente a prestacdo de servico
de Auxiliar Administrativo, conforme abaixo se especifica:

OBJETO DA PROPOSTA:

O objeto da presente proposta é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de
servicos terceirizados de natureza continua de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, em regime de 44
horas semanais e piso salarial definidos por Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho da categoria, para atender as necessidades da AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO
DO AMAZONAS — AFEAM, conforme condi¢des quantidades e exigéncias estabelecidas em

contrato.

- QUADRO DEMOSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

RESUMO DA PROPOSTA
Descrigiio J Quant. l Valor Unitério Valor Mensal
Aux. Administrativo 44hrs 15 RS 3.001,87 R$ 45.028,05
VALOR ANUAL DO SERVICO | RS 540.336,60

Manaus — Am, 30 de Maio de 2018

Atenciosamente,

}&Aiﬁg l& \Wina Lm (\1;1{1%\‘

S V LIRA JUNIOR - ME

Sebastido Vieil"sa Lira Junior
CPF n® 748.795.612-15
Proprietdrio

CNPJ sob n° 21.625.978/0001-19
Sediada na Rua YAKISOBA, n° 140 - Bairro PARQUE 10 DE NOVEMBRO - Manaus/AM



ENGENHARIA & MANUTENCAO

PLANILHA DE CUSTO
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 44 HRS SEMANAIS

Remuneracio RS
Salario- Base 1.078,39
rValor da remuneragiio 1.078,39
ENCARGOS SOCIAIS
Grupo "A" % RS
INSS 20,00% 215,68
SESI ou SESC 1,50% 16,18
SENAI OU SENAC 1,00% 10,78
INCRA 0,20% 2,16
SALARIO- EDUCACAO 2,50% 26,96
FGTS 8.00% 86,27
SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/ INSS 3,00% 32,35
SEBRAE 0,60% 6,47
Total 36,80% 396,85
Grupo "B" - Custos de Reposi¢do % RS
Férias Gozada 7.45% 80,34
Auxilio Enfermidade 2,66% 28,69
Auxilio Enfermidade mais de 15 dias 0,10% 1,08
Licenga Paternidade 0,01% 0,11
Acidente de trabalho 0,01% 0,11
Faltas legais 0,67% 7,23
Treinamento NRS 0,32% 345
[Total 11,22% 121,00
Grupo "C" - Das Verbas Indenizatorias % RS
1/3 Férias Constitucional 2,48% 26,74
13° Salario 9.20% 9921
Aviso-Prévio Trabalhado 0,21% 2,26
Total 11,89% 128,22
Grupo "D" - Verbas Rescisorias % R$
Aviso Prévio Indenizado 4,38% 4723
Complemento Aviso Prévio 0,52% 5,61
Reflexos 13° Saldrio e Férias 0,95% 10,24
Indenizagdo Compensatoria 4,07% 43,89
Contribuigdo social art. 1° Lei 110/91 1,02% 11,00
Indenizacdo adicional 0,29% 3,13
Férias Indenizadas ou Proporcionais 1,09% 11,75
Adicional de Férias Indenizadas ou Proporcionais 0,36% 3,88
Total 12,68% 136,74
Grupo "E" % RS
Abono Pecunidrio 0,73% 7,87

S V LIRA JUNIOR - ME
CNPJ sob n° 21.625.978/0001-19

s Vs Vi o

Sediada na Rua YAKISOBA, n° 140 - Bairro PARQUE 10 DE NOVEMBRO - Manaus/AM
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1/3 Constitucional do Abono Pecuniario 0,24% 2,59
Total 0,97% 10,46
Grupo "F" % RS
FGST s/ Aviso Prévio Indenizado 0,39% 421
Incidéncia de Encargos Grupo "A" s/ Aviso-Prévio Ind. 1,13% 12,19
Incidéncia sobre Salario Maternidade 0,24% 2,59
FGTS /12 13° Salério Indenizado 0,03% 0,32
Incidéncia do Grupo "A" sobre Grupo B+C 8,50% 91,66
Total 10,29% 110,97
Encargos Sociais 83,85% 904,23
Valor da mio-de-obra (Remun + Enc.Soc) 1.982,62
INSUMOS RS
Uniforme / EPI 64,58
Alimentagdo (com participagio de 10% do empregado) 237,60
Cesta Basica 70,00
Transporte (participagdo do empregado - 6% sal. base) 102,50
Assisténcia social e familiar (conf. Convencéo Coletiva) 6,50
Total dos insumos 481,18
Valor da miio-de-obra (Remun+Enc.+Insumos) 2.463,80
DEMAIS COMPONENTES Yo RS
Despesas Administrativas 5,00% 123,19
Lucro Bruto 6,00% 155,22
Total dos demais componentes 11,00% 278,41
|Valor Mio de Obra + Enc+Insumos + Demais Comp. | 2.742,21 |
TRIBUTOS Percentual R$
ISSON 5,00% 150,09
COFINS 3,00% 90,06
PIS 0,65% 19,51
Total de Tributos 8.65% 259,66
[Salirio - Valor Mensal | 3.001,87 |

RO IRLITR N ”\lﬂﬂx

S V LIRA JUNIOR - ME
CNPJ sob n° 21.625.978/0001-19
Sediada na Rua YAKISOBA, n° 140 - Bairro PARQUE 10 DE NOVEMBRO - Manaus/AM



ENGENHARIA & MANUTENCAOQ
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MEMORIA DE CALCULO
Fardamento /EPI
Valor Unit. e Custo mensal
Item RS Vida util (meses) Qde. (RS)
Calga Social 65,00 6 2 21,67
Camisa 3/4 50,00 6 2 16,67
Cinto social 30,00 12 | 2,50
Sapato Social 75,00 6 ] 12,50
Cracha 15,00 12 1 1,25
Meia 10,00 2 2 10,00
TOTAL 64,58
Alimentacio
Valor do ticket 12,00
Qde. Ticket/més 22,00
Valor Total 264,00
Participacio do empregado 10% 26,40
Participagio da empresa 237,60
Transporte
Valor da passagem 3,80
N° passagens/ dia 2,00
N° de dias trabalhados/més 22.00
Valor total das passagens 167,20
Participacio do empregado 6% 64,70
Participagiio da empresa 102,50
Cesta Basica
Valor da Cesta bésica | RS 70,00
RESUMO DA PROPOSTA
Descriciio [ Quant. I Valor Unitario [ Valor Mensal
Aux. Administrativo 44hrs 15 RS 3.001,.87 | RS 45.028.,05
VALOR ANUAL DO SERVICO| RS 540.336,60

Sl AR /\erh

S V LIRA JUNIOR - ME
CNPJ sob n° 21.625.978/0001-19
Sediada na Rua YAKISOBA, n° 140 - Bairro PARQUE 10 DE NOVEMBRO - Manaus/AM



P
%.%‘g OURO PRETO SERVICOS DE CONSERVACAO LTDA-ME

R E"r‘o Rua Agana, n° 97, Qd. 40, Cj. Nova Cidade — Nova Cidade - CEP 69.097-303 — Manaus-AM

Fone: (92) 99402-6989 — E-mail: ouropretoservicos(@hotmail.com ?
CNPJ: 07.025.586/0001-98 af !

ou

A
AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DO AMAZONAS- AFEAM

Ref. Proposta de Precgo

A empresa OURO PRETO SERVICOS DE CONSERVACAO LTDA - ME, inscrita no CNPJ sob n°
07.025.586/0001-98, vem através desta apresentar sua PROPOSTA DE PRECO para aContratacao
de servigos de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, pelo periodo de 12(dose) meses, afim atender as
necessidades daAGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DO AMAZONAS - AFEAM, conforme

detalhamento abaixo:

RESUMO DA PROPOSTA
Descri¢io l Quanl.-L_' ‘Valor Unitario ‘ Valor Mensal
Aux. Administrativo 44hrs 15 RS 3.014,26 RS 45.213,90
VALOR ANUAL DO SERVICO RS 542.566,80

- Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.

Manaus/Am28 deMaio de 2018

Atenciosamente,




- -:A_._’_ - ~
, SO _ OURO PRETO SERVICOS DE CONSERVACAO LTDA-ME
OURO PRETO Rua Agana, n° 97, Qd. 40, Cj. Nova Cidade — Nova Cidade - CEP 69.097-303 — Manaus-AM Mﬁ
Fone: (92) 99402-6989 — E-mail: ouropretoservicos{@hotmail.com }
CNPI: 07.025.586/0001-98 ¢

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 44 HRS

Remuneraciio RS
Salério- Base 1.078,39
Valor da remunerag¢io 1.078,39
ENCARGOS SOCIAIS

Grupo "A" % R$

INSS 20,00% 215,68
SESI ou SESC 1,50% 16,18
SENAI OU SENAC 1,00% 10,78
INCRA 0,20% 2,16
SALARIO- EDUCACAO 2,50% 26,96
FGTS 8,00% 86,27
SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/ INSS 3,00% 32,35
SEBRAE 0,60% 6,47
Total 36,80% 396,85
Grupo "B" - Custos de Reposi¢do % RS
Férias Gozada 7.45% 80,34
Auxilio Enfermidade 2,66% 28,69
Auxilie.Enfermidade mais-de,1l5 dias ! ; 0,10% ; 1,08
[licenga Paternidade - 0,01% 0,11
Acidente de trabalho 0,01% 0,11
Faltas legais 0,67% 7,23
Treinamento NRS5 0,32% 3,45
Total 11,22% 121,00
Grupo "C" - Das Verbas Indenizatorias % R$

1/3 Férias Constitucional 2,48% 26,74
13° Salério 9,20% 99,21
Aviso-Prévio Trabalhado 0,21% 2,26
Total 11,89% 128,22
Grupo "D" - Verbas Rescisorias % RS
Aviso Prévio Indenizado 4,38% 47,23
Complemento Aviso Prévio 0,52% 5,61
Reflexos 13° Salario e Férias 0,95% 10,24
Indenizagdo Compensatoria 4,07% 43,89
Contribui¢do social art. 1° Lei 110/91 1,02% 11,00
Indenizagdo adicional 0,29% 3,13
Férias Indenizadas ou Proporcionais 1,09% 11,75
Adicional de Férias Indenizadas ou Proporcionais 0,36% 3,88
Total 12,68% 136,74
Grupo "E" % RS Al b!f)/ :
Abono Pecuniério 0,73% 787 ] | ’g(\’/ i
1/3 Constitucional do Abono Pecuniario 0,24% 2,59 é ~
Total 0,97% 10,46




«“:2_4 OURO PRETO SERVICOS DE CONSERVACAO LTDA-ME

OU Ro pR ETO Rua Agana, n° .97' Qd. 40, Cj. Nova Cidade — Nova Cidade - CEP 69.097-303 — Manaus-AM W
Fone: (92) 99402-6989 — E-mail: ouropretoservicos(@hotmail.com
CNPIJ: 07.025.586/0001-98

Grupo "F" % RS
FGST s/ Aviso Prévio Indenizado 0,39% 4,21
Incidéncia de Encargos Grupo "A" s/ Aviso-Prévio Ind. 1,13% 12,19
Incidéncia sobre Saldrio Maternidade 0,24% 2,59
FGTS 1/12 13° Salario Indenizado 0,03% 0,32
Incidéncia do Grupo "A" sobre Grupo B+C 8,50% 91,66
Total 10,29% 110,97
Encargos Sociais 83,85% 904,23
Valor da mfio-de-obra (Remun + Enc.Soc) 1.982,62
INSUMOS RS
Uniforme / EPI 74,75
Alimentagfio (com participagdo de 10% do empregado) 237,60
Cesta Basica 70,00
Transporte (participagdo do empregado - 6% sal. base) 102,50
Assisténcia social e familiar (conf. Convengdo Coletiva) 6,50
Total dos insumos 491,35
Valor da mio-de-obra (Remun+Enc.+Insumos) 2.473,97
DEMAIS COMPONENTES % RS
Despesas Administrativas 5,00% 123,70
Lucro Bruto 6,00% 155,86
tal d 08 d eI is co) P L Er—*m - —— | l#ﬂ%m g %
|[Valor Miio de Obra + Enc+Insumos + Demais Comp. | 2.753,52 |
TRIBUTOS Percentual R$
ISSQN 5,00% 150,71
COFINS 3,00% 90,43
PIS 0,65% 19591 = 1A\Q
Total de Tributos 8,65% 260,73 'k' (A
8

|Saldrio - Valor Mensal | 3.014,26 | -




«€<>  OURO PRETO SERVICOS DE CONSERVACAO LTDA-ME

OURO pRETO Rua Agana, n° 97, Qd. 40, Cj. Nova Cidade — Nova Cidade - CEP 69.097-303 — Manaus-AM

Fone: (92) 99402-6989 — E-mail: ouropretoservicos(@hotmail.com
CNPJ: 07.025.586/0001-98

MEMORIA DE CALCULO

Fardamento /EPI
Valor Unit, ; : Custo mensal
I Vida ( ;
tem RS ida util (meses) Qde (RS)
Calca Social 60,00 6 2 20,00
Camisa 3/4 55,00 6 2 18,33
Gravata 25,00 6 2 8,33
Cinto social 32,00 12 1 2,67
Sapato Social 80,00 6 1 13,33
Cracha 25,00 12 1 2,08
Meia 15,00 3 2 10,00
TOTAL 74,75
Alimentacdo
Valor do ticket 12,00
Qde. Ticket/més 22,00
Valor Total 264,00
Participagdo do empregado 10% 26,40
Participaciio da empresa 237,60
Transporte o
Valor da passagem 3,80
N° passagens/ dia 2,00
N¢ de dias trabalhados/més 22400
Valor.total.das passagens s . 167,20 |,
Participagdo do'empregado 6% 64,70
Participa¢fio da empresa 102,50
Cesta Basica
Valor da Cesta bésica | R$ 70,00
RESUMO DA PROPOSTA
Descrigiio | Quant. | WValor Unitario | Valor Mensal
Aux. Administrativo 44hrs 15 RS 3.014,26 | RS 45.213,90
VALOR ANUAL DO SERVICO| RS 542.566,80
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Manaus/Am, 28 de Maio de 2018.

bl

A

Ageéncia de Fomento do Estado do Amazonas - AFEAM.

Nesta
Ref. Pesquisa de Pregos.

Reportando-nos a vossa solicitagdo, através desta apresentamos
nossa proposta para execucdo dos servigos de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, para
atender as necessidades da AFEAM, pelo periodo de 12 (dose) meses.

Para executarmos o0s servi¢os cobraremos o valor mensal de
R$ 45.372,03 (Quarenta e cinco mil trezentos e setenta e dois reais e trés centavos) e o
valor global para 12 (doze) meses de R$ 544.464,36 (Quinhentos e quarenta e quatro mil
quatrocentos e sessenta e quatro reais e Trinta e seis centavos), conforme anexo.

O pagamento sera realizado até o 5° dia apds o termino e entrega
dos servigos executados, com a apresenta¢ao respectiva Nota Fiscal.

A validade desta proposta € de 60 (sessenta) dias, a contar desta
data.

Sem mais para 0 momento,

Atenciosamente,

Av. Rio Jutai, n® 436 - Vieiralves - Fone: (92) 3346-9100 E-mail: braelli@braelli.com.br
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PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGCOS
Categoria Prodissional: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 44 H

[Remuneracao R$
Salario- Base 1.078,39
Valor da remuneragéao 1.078,39
ENCARGOS SOCIAIS

Grupo "A" % RS
INSS 20,00% 215,68
SESI ou SESC 1,50% 16,18
SENAI OU SENAC 1,00% 10,78
INCRA 0,20% 2,16
SALARIO- EDUCACAO 2,50% 26,96
FGTS 8,00% 86,27
SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/ INSS 3,00% 32.35
SEBRAE 0,60% 6,47
Total 36,80% 396,85
Grupo 'B' - Custos de Reposicao % RS
Férias Gozada 7.45% 80,34
Auxilio Enfermidade 2,66% 28,69
Auxilio Enfermidade mais de 15 dias 0,10% 1,08
Licenca Paternidade 0,01% 0,11
Acidente de trabalho 0,01% 0,11
Faltas legais 0,67% 7,23
Treinamento NR5 0,32% 3,45
Total 11,22% 121,00
Grupo "C" - Das Verbas Indenizatorias % RS

1/3 Férias Constitucional 2,48% 26,74
13° Salario 9,20% 99,21
Aviso-Prévio Trabalhado 0,21% 2,26
Total 11,89% 128,22
Grupo 'D" - Verbas Rescisorias % RS
Aviso Prévio Indenizado 4.38% 47 23
Complemento Aviso Prévio 0,52% 5,61
Reflexos 13° Salario e Férias 0,95% 10,24
Indenizagdo Compensatoria 4.07% 43,89
Contribuicéo social art. 1° Lei 110/91 1,02% 11,00
Indenizag&o adicional 0,29% 3,13
Férias Indenizadas ou Proporcionais 1,09% 11,75
Adicional de Férias Indenizadas ou Proporcionais 0,36% 3,88
Total 12,68% 136,74
Grupo "E" % R$
Abono Pecuniario 0,73% 7,87
1/3 Constitucional do Abono Pecuniario 0,24% 2,59

a7 |
el (J‘LLA.W\"
>

Av. Rio Jutai, n® 436 - Vieiralves - Fone: (92) 3346-9100 E-mail: braelli@braelli.com.br
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[Total [ 097% | 10,46 |
Grupo " % R$
FGST s/ Aviso Prévio Indenizado 0,39% 4,21
Incidéncia de Encargos Grupo "A" s/ Aviso-Prévio Ind. 1,13% 12,19
Incidéncia sobre Salario Maternidade 0,24% 2,59
FGTS 1/12 13° Salario Indenizado 0,03% 0,32
Incidéncia do Grupo "A" sobre Grupo B+C 8,50% 91,66
Total 10,29% 110,97
Encargos Sociais 83,85% 904,23
Valor da mao-de-obra (Remun + Enc.Soc) 1.982,62
INSUMOS RS
Uniforme / EPI 37,00
Alimentag&do (com participacdo de 10% do empregado) 237,60
Cesta Basica 70,00
Transporte (participacdo do empregado - 6% sal. base) 102,50
Assisténcia social e familiar (conf. Convencao Coletiva) 6,50
Total dos insumos 453,60
Valor da mdo-de-obra (Remun+Enc.+Insumos) 2.436,22
DEMAIS COMPONENTES % R$
Despesas Administrativas 6,00% 146,17
Lucro Bruto 7,00% 180,77
Total dos demais componentes 13,00% 326,94
|Valor Médo de Obra + Enc+Insumos + Demais Comp. | 2.763,16 |
TRIBUTOS ‘Percentual RS

ISSQN 5,00% 151,24
COFINS 3,00% 90,74
PIS 0,65% 19,66
Total de Tributos 8,65% 261,65
|Salério - Valor Mensal | 3.024,80 |
il ~
i
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Av. Rio Jutai, n® 436 - Vieiralves - Fone: (92) 3346-9100 E-mail: braelli@braelli.com.br




OBraelli“”

multi servigos

MEMORIA DE CALCULO

Fardamento /EPI

ltem Va'%“”'t' Vida atil (meses) | Qde. C“s‘("R?f”sa'
Calca 40,00 6 2 13,33
Camisa 35,00 6 2 11,67
Sapato/Ténis 40,00 6 1 6,67
Cracha 8,00 24 1 0,33
Meia 5,00 2 2 5,00
TOTAL 37,00

Alimentacgdo
Valor do ticket 12,00
Qde. Ticket/més 22,00
Valor Total 264,00
Participacéo do empregado 10% 26,40
T’anicipagao da empresa 237,60
'T‘ransporte
Valor da passagem 3,80
N° passagens/ dia 2,00
N° de dias trabalhados/més 22,00
Valor total das passagens 167,20
Participacdo do empregado 6% 64,70
Participacao da empresa 102,50
Cesta Basica

Valor da Cesta basica | R$ 70,00

QUADRO DE RESUMO DA PROPOSTA

DESCRICAO [ QUANT. JVALOR UNITARIO] _ VALOR MENSAL
AUX. ADMINISTRATIVO [ 15 [R$ _ 3.02480] R$ 45.372,03
VALOR ANUAL DO SERVIGO R$ 544.464,36

Av. Rio Jutai, n® 436 - Vieiralves - Fone: (92) 3346-9100 E-mail: braelli@braelli.com.br




JAKS SERVICOS COMERCIO E REPRESENTACAO LTDA

i" JAKS CNPJ: 63.690.770/0001-23 — Insc. Est. n® 04.125.249-7 — Insc. Mun. n° 63.415-01

Rua Barralandia, 84 — Santa Etelvina — Cep. 69.017-263 — Manaus-AM !
SERVIGOS LTDA. Fone: (92) 3186-6400 — Fax: (92) 3186-6402 )Jr"/‘”

7

Manaus/Am, 29 de Maio de 2018.

ARTA PROPOSTA

A Agéncia de Fomento do Estado do Amazonas - AFEAM.
A/C: Setor Logistico - Licitagdo e Contratos

Em resposta a Vossa solicitagdo de cotagao de pregos, informo que a nossa
proposta de pregos para execugao de servicos auxiliar administrativo para atender
as necessidades da Agéncia de Fomento do Estado do Amazonas - AFEAM, é de valor
R$ 45.487,65 (Quarenta e cinco mil quatrocentos e oitenta e sete reais e sessenta e
cinco centavos) mensal e para 12 meses de R$ 545.851,80 (Quinhentos e quarenta
e cinco mil oitocentos e cinquenta e um reais e oitenta centavos).

A validade da proposta apresentada ¢ de 60 (sessenta) dias, a contar da data

do recebimento desta Carta Proposta.
Colocando-nos ao seu dispor para qualquer informagdo suplementar.
Atenciosamente,

end B RER WML
! "Q‘Ju'._-rc' b




JAKS SERVICOS COMERCIO E REPRESENTACAO LTDA
fif JAKS ¢

CNPJ: 63.690.770/0001-23 — Insc. Est. n® 04.125.249-7 — Insc. Mun. n° 63.415-01 &{‘%{‘3
L
{

T Rua Barralandia, 84 — Santa Etelvina — Cep. 69.017-263 — Manaus-AM
SERVICOS LTDA. Fone: (92) 3186-6400 — Fax: (92) 3186-6402

MEMORIA DE CALCULO

Fardamento /EPI
Item Valoﬁ $Un1t. Vida util (meses) Qde. Cust&r.;;)ensai
Calga 55,00 6 2 18,33
Camisa 40,00 6 2 13,33
Cinto social 20,00 12 1 1,67
Sapato/Ténis 70,00 6 1 11,67
Cracha 15,00 12 1 1,25
Meia 20,00 2 2 20,00
TOTAL 66,25
Alimentacao
Valor do ticket 12,00
Qde. Ticket/més 22,00
Valor Total 264,00
Participa¢do do empregado 10% 26,40
If’artic::ipa(;:'zio da empresa 237,60
_Tr_ansporte
Valor da passagem 3,80
N° passagens/ dia 2,00
N° de dias trabalhados/més 22,00
Valor total das passagens 167,20
Participacdo do empregado 6% 64,70
T’articipacﬁo da empresa 102,50
Cesta Basica
Iﬁalor da Cesta basica [ R$ 70,00
QUADRO DE RESUMO DA PROPOSTA
DESCRICAO | QUANT. [ VALORUNITARIO|[ VALOR MENSAL
AUX. ADMINISTRATIVO | 15 | R$ 3.032,51 | R$ 45.487,65
VALOR ANUAL DO SERVICO R$ 545.851,80




