. | C
PROJETO BASICO I ¥
4&309026

1. DADOS DA INSTITUICAO

Razao Social: Agéncia de Fomento do Estado do Amazonas S.A. - AFEAM.
CNPJ n°: 03.183.937/0001-38

Enderego: Avenida Constantino Nery, n°® 5733, Flores, CEP 69058-795.
Cidade: Manaus Estado: Amazonas

Telefones: (92) 3655-3084 e (92) 3655-3093

2. OBJETO

2.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacao, de forma continua, dos
servicos de vigilancia armada e desarmada, nas dependéncias da Agéncia de
Fomento do Estado do Amazonas S.A. — AFEAM.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. A contratagéo de servigos dessa natureza atendera as necessidades da AFEAM
de zelar e manter a seguranca das pessoas em geral que estejam em suas
dependéncias, garantindo, principalmente, a integridade fisica dos seus empregados,
de seus clientes e visitantes:

3.2. No que tange a relagdo entre a demanda e quantidade do servico a ser
contratado, levou-se em consideracéo a area interna da AF EAM, bem como a area
externa adjacente que precisam ser monitoradas constantemente, dado o volume de
pessoas que nelas transitam ou permanecem diariamente:

3.3. Justifica-se, também, a contratagdo tendo em vista a necessidade de se garantir
as instalagoes fisicas da AFEAM, resguardando a incolumidade do patriménio publico,
de seus empregados e de bens de terceiros que estiverem sob guarda nessas
dependéncias.
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4. LEGISLAGAO

4.1. A contratagao dos servigos de vigilancia armada e desarmada, executados de
forma continua, obedecera ao disposto na Lei 8.666, de 1993, com a redacéo dada
pela Lei 9.648, de 1998.

5. DESCRICAO DOS SERVICOS

o.1. A prestacao dos servigos de vigilancia, nos postos fixados pela CONTRATANTE
envolve a locagao, pela CONTRATADA, de mao-de-obra capacitada para:

5.1.1. Comunicar imediatamente 8 CONTRATANTE, bem como ao responsavel pelo
Posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que
sejam adotadas as providéncias de regularizagao necessarias:

9.1.2. Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero de telefone da Delegacia
de Policia da regiao, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administracéo da
instalagao e outros de interesse, indicados para melhor desempenho das atividades;
5.1.3. Observar a movimentagao de individuos suspeitos nas imediagdes do Posto,
adotando as medidas de seguranga conforme orientagdo recebida do preposto da
CONTRATANTE, bem como as que entender oportunas:

5.1.4. Permitir o ingresso nas dependéncias internas somente de pessoas
previamente autorizadas e identificadas;

5.1.5. Fazer constar nos devidos livros de registro, horario de entrada, setor procurado
e fornecer cracha ao cliente ou ao visitante:

5.1.6. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas dependéncias, identificando o
condutor e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a
estacionar seus carros particulares na area interna da instalagao, mantendo sempre
os portoes fechados;

5.1.7. Repassar para os vigilantes que estao assumindo o Posto, quando da rendicéo,
todas as orientagbes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada

nas dependéncias e suas mediagées;

5.1.8. Comunicar ao responsavel da Unidade, todo acontecimento entendido irregular
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e que atente contra o patriménio da CONTRATANTE: FLS.

5.1.9. Colaborar com as Policias Civil, Militar e Federal nas ocorréncias de ordem
policial dentro das instalagées da CONTRATANTE, facilitando, no possivel, a atuacao
daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento;

5.1.10. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apés o
término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em
documento proprio o nome, registro ou matricula, cargo, érgao de lotacao e tarefa a
executar;

5.1.11. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados nas
instalagbes, sem que esses estejam devida e previamente autorizados pela
CONTRATANTE;

5.1.12. Proibir a aglomeragao de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao
responsavel pela Unidade, no caso de desobediéncia;

5.1.13. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e
imediagbes, que implique ou oferega risco a seguranca dos servidores e das
instalacées;

5.1.14. Proibir a utilizacao do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de
bens de servidores, de empregados ou de terceiros;

5.1.15. Executar as rondas diarias com utilizagdo de bastao eletrénico, conforme a
orientacao recebida do preposto da CONTRATANTE, verificando todas as instalagdes
dotadas de pontos (botées) de ronda, adotando os cuidados e providéncias
necessarias para o perfeito desempenho das fungdes e manutengao da tranquilidade
e da seguranga;

5.1.16. Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos
aparados, limpo e com aparéncia pessoal adequada, devendo estar 10 (dez) minutos
antes no posto e de posse de acessérios, tais como lapis ou caneta, bloco de papel,
apito, cassetete, arma, radio transceptor portatil, etc.

9.1.17. Manter os vigilantes no Posto, ndo devendo se afastarem de seus afazeres,
principalmente para atender chamados e cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao

autorizados;
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5.1.18. Registrar e controlar, juntamente com o CONTRATRNTE diariamente, a
frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em
que estiver prestando seus servicos;

5.1.19. Receber de maneira polida e educada o cliente da CONTRATANTE,
infformando-o para que se dirija a recep¢do e, quando for o caso, prestar-lhe
informagdes, orienta-lo, desde que tenha plena convicgao;

5.1.20. Impedir a saida de volumes e de materiais sem a devida autorizacéo;

5.1.21. Zelar pela seguranga das pessoas em geral, garantindo a integridade fisica
dos empregados da CONTRATANTE, de visitantes e de clientes que estejam nas
dependéncias da CONTRATANTE.

6. FUNCIONAMENTO DOS POSTOS E TURNOS

6.1. O numero inicial de postos e turnos sera de:

6.1.1. 4 (quatro) postos armados 24 (vinte e quatro) horas, para atuar de domingo a
domingo, na escala de 12x36;

6.1.2. 2 (dois) postos armados, no horario comercial para atuar de segunda a sexta-
feira, 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

6.1.3. 2 (dois) postos desarmados no horario comercial para atuar de segunda a
sexta-feira, 44 (quarenta e quatro) horas semanais; e,

6.1.4. 1 (um) posto armado, para atuar de domingo a domingo, na escala 12 x36.

TURNO
POSTO 24 horas 24 hotas/somana 12 x 36 (domingo a
(de domingo a (de segunda a sexta- domingo)
domingo) feira)
ARMADO 4 (quatro) 2 (dois) 1 (um)
DESARMADO - 2 (dois) -

6.2. Ficara a cargo da licitante vencedora organizar o quantitativo necessario para
cobrir o horario estipulado, conforme a legislacao.
6.3. O numero de postos citados no item 6.1, podera ser acrescido ou reduzido em até
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25% (vinte e cinco por cento) no decorrer da vigéncia do contrato, desde que os
servigcos assim o exijam e desde que solicitado formalmente pela CONTRATANTE;
6.4. O valor contratado sera ajustado no caso de acréscimo e/ou reducées no numero
de vigilantes, desde que solicitado formalmente pela CONTRATANTE:;

6.5. Os servigos serdo executados em uma area aproximadamente de 107.250 m2,
compreendendo a estrutura composta pelos blocos administrativos e operacionais,
area de estacionamento e demais prédios, além do depdsito de Bens Nao de Uso,
que podera armazenar os bens patrimoniais da CONTRATANTE:

6.6. O trabalho dos vigilantes sera desenvolvido com base em postos de vigilancia e
escalas previamente estabelecidos, os quais, a critério da CONTRATANTE, poderao

ser remanejados, trocados, modificados ou substituidos no todo ou em parte.

7. VISTORIA

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboragao da proposta, querendo, o licitante
podera realizar vistoria nas instalagées do local de execugdo dos servigos,
acompanhado por empregado da CONTRATANTE designado para esse fim, em dias
uteis, no horario de funcionamento da AFEAM, devendo o agendamento ser efetuado
previamente pelos telefones (92) 3655-3084 ou (92) 3655-3093;

7.2. A realizagao da vistoria é facultativa, porém € necessaria a ciéncia de que nao
serao admitidas, em hipétese alguma, alegagbes posteriores no sentido de
inviabilidade de cumprimento das obrigagoes face ao desconhecimento dos servicos e

de dificuldades técnicas nao previstas.

8. PRAZO

8.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da data da sua

assinatura,.

9. AVALIACAO DO CUSTO

9.1. O valor médio mensal estimado € de R$ 128.611,98 (cento e vinte e oito mil,
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seiscentos e onze reais e noventa e oito centavos), perfazendo o valor médio global
estimado de R$ 1.543.343,76 (um milhao, quinhentos e quarenta e trés mil e trezentos

€ quarenta e trés reais e setenta e seis centavos), discriminados da seguinte forma:

s e SUBTOTAL
VALOR MEDIO
TIM
ESCALA DE TRABALHO / POSTO DE MENSAL DO E:E i sﬁ_o
POSTOS | POSTO (R$%)
(R$)
?4 fores _ ARMADO 4 R$ 23.511,41 R$ 94.045,63
(de domingo a domingo)
44 horas/semana ARMADO 2 R$ 5.417 59 R$ 10.835,18
(de segunda a sexta-feira) DESARMADO ) R$ 5.385,85 R$ 10.771,71
12 x 36
(S&HGHHingo & dkfiic) ARMADO 1 R$ 12.959,47 R$ 12.959 47
TOTAL ESTIMADO 9 R$ 128.611,98
TOTAL GLOBAL ESTIMADO R$ 1.543.343,76

10. FORMA DE PAGAMENTO

10.1. Como contrapartida pelos servicos prestados, a CONTRATANTE pagara, em
moeda legal e corrente no pais, mediante deposito do respectivo valor na conta-
corrente que a empresa vencedora deve possuir e o indicar, ou entao, mediante
emissao de cheque nominal, apés conferéncia dos documentos pertinentes e atesto
da nota fiscal pelo gestor do contrato:

10.2. O pagamento sera efetuado até 5 (cinco) dias uteis apos a apresentacao da
Nota Fiscal de Servicos eletrénica (NFS-e), apoés conferéncia e atesto da
documentacao pertinente, mediante apresentagcao dos documentos relacionados no
item 14.1.2, deste Projeto Basico, no prazo minimo de até 5 (cinco) dias uteis antes
da data do pagamento e; %
10.3. No caso de ser dia nao (til, o pagamento sera postergado imediatamente para o
primeiro dia util.

11. CONTRATO

11.1. Para a formalizagdo do contrato, a licitante devera apresentar as certidoes
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negativas de regularidade do INSS, FGTS, Secretaria da Recetta Federal do Brasil,
Fazenda Estadual, Prefeitura, Divida Ativa da Unido e da Justica do Trabalho, cujas
validades deverao, obrigatoriamente, compreender a data da assinatura do ajuste;
11.2. O presente Projeto Basico e seus anexos serao parte integrante do contrato,
aléem da proposta de preco para prestagédo do servico;

11.3. O contrato podera ser alterado na ocorréncia de quaisquer fatos estipulados no
artigo 65, da Lei 8.666, de 1993 e suas alteracoes;

11.4. O contrato podera ser rescindido conforme o disposto nos artigos 78, 79 e 80,
da Lei 8.666, de 1993: e,

11.5. O contrato sera redigido conforme padrao estabelecido pela Procuradoria Geral
do Estado do Amazonas — PGE/AM.

12. RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

12.1. Comprovar a formagao técnica especifica da mao de obra oferecida, por meio
de Certificados de Curso de Formagao de Agente de Vigilancia, expedidos por
instituicées devidamente habilitadas e reconhecidas:

12.1.1. A execugao do servigo de vigilancia requer, fundamentalmente, a utilizacao de
mao de obra treinada, protegida por Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, de forma a se permitir remunerar adequada e dignamente os vigilantes;
121.2. Para a execugdo do servico, a CONTRATADA devera disponibilizar
profissionais pertencentes a seguinte categoria de ocupacdo, conforme o Cadigo
Brasileiro de Ocupacées — CBO:

ATIVIDADE OU SERVIGCO cODIGO OCUPACAO
VIGILANCIA 5173-30 VIGILANTE

12.2. Implantar, imediatamente apés o recebimento da autorizacdo de inicio dos
servicos, a mao de obra nos Postos relacionados no subitem 9.1:

12.3. Prestar os servigos de vigilancia armada e desarmada por meio de empregados
habilitados e com conhecimentos necessarios dos servicos a serem executados em
conformidade com as normas e determinagoes em vigor, bem como utilizando os
sistemas de seguranga e alarme que a CONTRATANTE possua ou venha a possuir, e
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fornecendo os demais equipamentos e artefatos inerentes ao desempenho de suas
funcoes;

12.4. Fornecer uniformes e seus complementos & mao de obra envolvida, conforme a
seguir descrito, de acordo com o clima da regido e com o disposto no respectivo
Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho:

a) calga;

b) camisa de mangas compridas e curtas;

c) cinto de nylon,

d) sapatos;

e) meias;

f) cobertura (quepe, boina ou boné) com emblema;

g) jaqueta de frio ou japona; {
h) capa de chuva;

i) cracha;

J) revalver calibre 0.38” (zero ponto trinta e oito polegada);

) cinto com coldre e porta municao;

m) munigao calibre 0.38” (zero ponto trinta e oito polegada);

n) distintivo tipo broche;

0) livro de ocorréncia;

p) cassetete;

q) porta cassetete;

r) apito;

s) cordao de apito;

t) lanterna de 3 (trés) pilhas: e,

u) pilhas para lanterna.

12.5. A CONTRATADA nao podera repassar os custos de qualquer um desses itens
de uniforme e equipamentos a seus empregados;

12.6. As pegas integrantes do uniforme devem ser confeccionadas com tecido e
material de boa qualidade;

12.7. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

12.7.1. 2 (dois) conjuntos completos ao vigilante no inicio da execugao do contrato,

TR
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devendo ser substituido 1 (um) conjunto completo de uniforme a cada 6 (s“é”is) meses,
ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, ap6s
comunicacao escrita da CONTRATANTE, sempre que nao atendam as condicdes
minimas de boa apresentacéao;

12.7.2. No caso de vigilante gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a
situagao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

12.7.3. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser encaminhada ao empregado
da CONTRATANTE responsavel pela fiscalizacao do contrato;

12.8. Apresentar a CONTRATANTE copia autenticada dos Certificados de Registro de
Arma de Fogo, do Sistema Nacional de Armas (SINARM), das armas que serdo
utilizadas pela mao de obra nos Postos:

12.9. Apresentar 8 CONTRATANTE cépia autenticada do documento de Porte de
Arma de Fogo, do Sistema Nacional de Armas (SINARM), dos vigilantes que atuardo
armados nos Postos.

12.10. Manter em conformidade legal os Registro de Arma de Fogo e os Portes de
Arma de Fogo e fornecer copias autenticadas atualizadas desses documentos a
CONTRATANTE, quando forem solicitadas;

12.11. Fornecer as armas, munigdes e respectivos acessérios ao vigilante no
momento da implantacao dos Postos;

12.12. Oferecer muni¢bes de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em
hipotese alguma, o uso de munigdes recarregadas;

12.13. A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa propria ou de terceiros
e na salvaguarda do patriménio da CONTRATANTE, apés esgotados todos os outros
meios para a solugao de eventual problema;

12.14. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal stbito, por meio de seus
encarregados;

12.15. Prever toda a mao de obra necessaria para garantir a operacgdo dos Postos,
nos regimes contratados, obedecidas as disposicées da legislagao trabalhista vigente;

12.16. Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal, bem como resultados de
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testes psicotécnicos, de toda a mao de obra oferecida para atuar nas insialagées da
CONTRATANTE, sempre que solicitado;

12.17. Efetuar a reposicdo de mao de obra nos Postos, em até 2 (duas) horas, em
eventual auséncia, nao sendo permitida a prorrogagao da jornada de trabalho (dobrar
servico);

12.18. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrées desejados, para atender
eventuais acréscimos solicitados pela CONTRATANTE, bem como impedir que a mao
de obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja
mantida ou retome as instalagées da CONTRATANTE:

12.19. Atender, em até 2 (duas) horas, as solicitagées quanto a substituicdes da mao
de obra, qualificada ou entendida como inadequada para a prestagao dos servigos;
12.20. Relatar & CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada nos
Postos das instalagées onde houver prestacao dos Servigos;

12.21. Os supervisores da CONTRATADA deverao, obrigatoriamente, inspecionar os
postos no minimo 1 (uma) vez por semana, em dias e periodos (diurno 7h/15h e
noturno 15h/23h) alternados:

12.22. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislagao vigente;

12.23. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pela CONTRATANTE;

12.24. Responsabilizar-se inteiramente por todos os énus referentes ao servigo de
vigilancia, tais como as obrigag¢des trabalhistas, os encargos previdenciarios, sociais,
tributarios e de acidente de trabalho, seguros e outros encargos previstos na
legislacao especifica relativa a seus empregados que incidam, ou venham incidir,
sobre o objeto contratado, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a
CONTRATANTE;

12.25. Submeter-se a fiscalizagdo da CONTRATANTE, no que tange ao cumprimento
dos encargos sociais, bem como no que se refere a remuneragéo da mao de obra
objeto deste Projeto Basico:

12.26. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE,
atendendo de imediato as reclamacées:
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12.27. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢cbes que
ensejaram a sua habilitagao e qualificacdo no certame licitatorio;

12.28. Regularizar, quando notificada pela CONTRATANTE, sob pena de sofrer as
penalidades estabelecidas no contrato, as eventuais falhas na execucao dos servigos
fora das suas especificagdes;

12.29. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e
morais causados pela agdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores,
prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, & CONTRATANTE ou a
terceiros;

12.30. Disponibilizar um preposto para acompanhar as atividades dos seus
empregados, possibilitando o imediato atendimento das solicitagcbes efetuadas pela
CONTRATANTE em relagao a execugao dos servicos contratados, bem como para os
casos abaixo:

12.30.1. Controlar juntamente com o gestor do contrato, a assiduidade e a
pontualidade dos seus empregados que executarao os servigos contratados;

12.30.2. Comunicar a CONTRATANTE, quaisquer fatos ou circunstancias detectados
por seus empregados, quando da execugdo dos servicos, que prejudiquem ou
possam vir a prejudicar a qualidade dos servigos ou comprometer a integridade do
patriménio publico e/ou a seguranga das pessoas dentro do perimetro de vigilancia;
12.30.3. Controlar e responsabilizar-se pela disciplina e apresentacao pessoal, dos
seus empregados durante a execugao dos servicos contratados:

12.31. Instruir o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagées do
preposto da CONTRATANTE, inclusive quanto aoc cumprimento das Normas Internas
e de Seguranga e Medicina do Trabalho;

12.32. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o
contrato, nem subcontratar quaisquer das prestacées estabelecidas no contrato;
12.33. Né&o veicular publicidade ou qualquer outra informacao acerca das atividades
da CONTRATANTE, sem a prévia autorizagao;

12.34. Alertar seus empregados acerca do carater reservado das informacées e
documentacdo da CONTRATANTE:

\12.35. Apresentar mensalmente, relatério de frequéncia, juntamente com a folha de
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ponto dos empregados que atuam nas dependéncias da CONTRATANTE;

12.36. Informar a CONTRATANTE, para efeito de controle de acesso as suas
dependéncias, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, todas as ocorréncias de
afastamento definitivo e novas contratagées de empregados, até o dia de inicio do
trabalho, disponibilizando relagdo contendo nome, endereco residencial e telefone,
bem como as respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,
devidamente preenchidas e assinadas para fins de conferéncia;

12.37. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a
CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a
fim de evitar desvio de funcao;

12.38. Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos, observando que os
bens patrimoniais de propriedade da CONTRATANTE s6 serdo liberados mediante
apresentacao do formulario de Autorizagcao de Saida de Bens, emitido pelo Setor de
Patriménio, apés ser vistoriado, sendo imprescindivel a descricao de seu nimero; e
os de terceiros deverdo ter sua entrada e saida registradas e autorizadas em
formulario préprio;

12.39. Apresentar seus empregados ao trabalho, devidamente uniformizados e
limpos, reservando-se a CONTRATANTE, o direito de mandar se retirar do servico,
aqueles que assim nao se apresentarem, comunicando formalmente fato a
CONTRATADA;

12.40. Comprovar experiéncia minima de 3 (trés) anos no ramo de servicos de
vigilancia;

12.41. Executar os servigos contratados com eficiéncia e presteza, dentro dos prazos
e de acordo com as especificagcdes constantes deste Projeto Basico e da proposta
apresentada, por meio de seus profissionais, cujas fungdes estejam registradas em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS:

12.42. Fornecer, de forma Unica e exclusiva, mao de obra especializada para servicos
de seguranga, com o fornecimento de alimentacao, vale transporte, uniforme,
treinamento e de outros beneficios necessarios a execucao dos servicos objeto deste

instrumento;
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12.43. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagées assumidas, todas as condiges de habilitagdo e qualificagao exigidas no
ato convocatério, devendo promover a entrega dos documentos de habilitacao fiscal,
juridica e técnica ao gestor nomeado para o contrato, sempre que houver alteracao da
condigdo ou que for solicitado pela CONTRATANTE:

12.44. Manter seu pessoal devidamente identificado, através de cracha, fornecido
pela CONTRATADA, sempre que este estiver a servigo;

12.45. Promover por meio de preposto, toda e qualquer comunicagido entre a
CONTRATADA e a CONTRATANTE, vedado qualquer ato que caracterize
pessoalidade e subordinacao direta entre os empregados da CONTRATADA e os
empregados da CONTRATANTE;

12.46. Promover todo e qualquer ato de gestao sobre seus empregados, por preposto
devidamente qualificado, ndo competindo a CONTRATANTE exercer qualquer
ingeréncia sobre os mesmos, sob os aspectos quantitativos e qualitativos, notificando
a CONTRATADA quanto a falta de postura ético-profissional de qualquer de seus
empregados, quando do exercicio das obrigagGes contratuais, em especial quando
ferir a ética, a moral, a lei ou regulamentos internos de conduta, devendo a
CONTRATADA adotar as providéncias necessarias para a imediata corregao do
defeito, a fim de resguardar os interesse da CONTRATANTE e o fiel e eficiente
cumprimento do contrato;

12.47. Responsabilizar-se por danos ou prejuizos causados ao patriménio da
CONTRATANTE ou a terceiros, em fungéo de agao ou omissao de seus empregados,
nao cabendo a CONTRATANTE qualquer énus ou ago judicial;

12.48. Fornecer mensalmente ou sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os
comprovantes do cumprimento das obrigagées previdenciarias, do Fundo Garantia do
Tempo de Servigo — FGTS e do pagamento dos salarios e beneficios dos empregados
colocados a disposicao da CONTRATANTE:

12.49. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale

transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
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nao seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagao, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do paragrafo 1°, do artigo 57, da Lei 8.666,
de 1993;

12.50. Responsabilizar-se pelo custo da mao de obra de profissional de vigilancia, o
que exceder ao contratado, em cumprimento ao acordo da categoria/CLT, o valor
devera ser calculado de acordo com as horas em que esse ficar a disposi¢cao da
CONTRATANTE;

12.50.1. O calculo do custo adicional da mao de obra, citada no item 12.50. sera
efetuado pela CONTRATADA, com base em relatério de roteiro e horario, que devera
ser apresentado a CONTRATANTE, para conferéncia e liberagao do recurso
financeiro, se for o caso;

12.51. Substituir, em até 2 (duas) horas, em caso de falta de qualquer dos
profissionais de vigilancia ou por outro motivo relevante, por outro, sem prejuizo do
bom andamento dos servigos;

12.51.1. Caso a substituicdo do vigilante ndo seja feita em tempo habil, fica
assegurado a CONTRATANTE, o direito de abater do valor global, pago mensalmente

por forga do contrato a importancia correspondente ao nimero de faltas registradas.

13. RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

13.1. Utilizar os servigos unicamente para os fins estabelecidos neste Projeto Basico;
13.2. Permitir o acesso dos vigilantes da CONTRATADA, devidamente identificados e
uniformizados, as dependéncias da CONTRATANTE:

13.3. Cumprir todos os compromissos financeiros autorizados e assumidos com a
CONTRATADA;

13.4. Fornecer e colocar a disposicdo da CONTRATADA todos os elementos e
informacdes que se fizerem necessarias a execucao dos servicos;

13.5. Notificar a CONTRATADA, formal e tempestivamente, sobre imperfeicées,
falhas ou irregularidades observadas no cumprimento do contrato e na execucao dos
servigos, para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias;

13.6. Nao permitir a execugdo de servicos em desacordo com as obrigacées
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assumidas;

13.7. Designar um empregado para acompanhar e fiscalizar a execugéo do conﬁg,
anotando em registro proprio todas as ocorréncias, determinando o que for necessario
a regularizagdo das faltas ou defeitos observados, sendo que as decisées e
providéncias que ultrapassarem sua competéncia deverao ser solicitadas a autoridade
competente em tempo habil para adogao das medidas convenientes:

13.8. Pagar em separado, pela realizagdo de servicos executados em carater
extraordinario, sempre com prévia e expressa autorizagdo da Geréncia Administrativa
da CONTRATANTE.

14. EXIGENCIAS

14.1. As empresas interessadas na habilitagéo para participarem da licitagao devem:
14.1.1. Apresentar autorizagdo de funcionamento, para participarem do processo
licitatorio, expedida pelo Ministério da Justica e Certificado de Seguranga expedido
pela Superintendéncia Regional da Policia Federal, habilitando a licitante a executar o
objeto da licitagao;

14.1.2. Apresentar, ainda, as certidoes negativas de regularidade do INSS, FGTS,
Secretaria da Receita Federal do Brasil, Fazenda Estadual, Prefeitura, Divida Ativa da
Uniao e da Justica do Trabalho;

14.1.3. Comprovar e experiéncia no ramo de atividade:

14.1.4. Apresentar demonstrativos de percentuais relativos aos encargos sociais, por
grupo, bem como planilha de custos:

14.1.5. Apresentar atestado de capacidade técnica de, no minimo, 2 (dois) anos; e,
14.1.6. Dispor, por ocasi&o da contratacdo, de corpo técnico profissional especializado
proprio, para representa-la como preposto na execugao das tarefas de gerenciamento
dos servicos sob sua responsabilidade, porquanto ndo havera qualquer tipo de
subordinagao de seu pessoal com os empregados da CONTRATANTE, que, por sua
vez, efetivara a fiscalizagdo do contrato por meio de empregado indicado por escrito a
licitante vencedora;

14.1.7. Comprovar possuir sede ou escritério local estabelecido com endereco e
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telefone na mesma cidade da sede da CONTRATANTE. Jﬁa

15. CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS PARA A PRESTAGCAO DOS SERVICOS
DE VIGILANCIA

15.1. A Planilha dos Custos e Formagao de Precos, uma para cada tipo de posto, a
ser apresentada pelo proponente, devera conter o detalhamento dos custos que
compdem os precos, e serao levados em consideragao:

15.1.1. Valor da remuneragdo da mao de obra das categorias envolvidas na prestacéo
dos servigos definido, conforme homologado em Acordo, Convencdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho;

15.1.2. Hora extra, quando for o caso, somente para os postos de vigilancia na escala
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

15.1.3. Adicional noturno, somente para os postos de vigilancia de 24 (vinte e quatro)
horas, na escala de revezamento de 12 x 36 (doze por trinta e seis) horas;

15.1.4. Concessao de vales transporte, de acordo com a legislacdo vigente e vales
alimentacao se contemplados para a categoria profissional, em Acordo, Convencéo,
Dissidio Coletivo ou instrumento equivalente;

15.1.5. Custo dos insumos: a inclusao dos itens que o compde dependera das
peculiaridades do contrato e do Acordo, Convengéao ou Dissidio Coletivo, sendo que
os valores dos itens equipamentos, bem como beneficios aos empregados (tais como
vale transporte, vale alimentagdo, seguros de vida e saude, etc.), uniformes,
treinamento e/ou reciclagem de pessoal, deverao ser distribuidos pelo nimero de
vigilantes estimados pelo proponente, para a execugdo dos servicos e para a
obtencao do preco mensal de cada tipo de posto;

15.1.6. Somente sera admitida a inclusdo dos beneficios descritos no subitem 15.1.5.
na composig¢ao dos custos, quando comprovadamente oferecidos aos empregados da
CONTRATADA;

15.1.7. Os custos administrativos operacionais e lucros, calculados como percentuais
aplicados sobre os custos diretos, ficam limitados estes a 7,2% (sete virgula dois por

cento) para o lucro e de 5% (cinco por cento) para os custos administrativos
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operacionais sobre o valor de mao de obra mais insumos: e,
15.1.8. O valor dos tributos, em conformidade com a legislacao, incidentes sobre a

mao de obra mais insumos e demais componentes.

16. REAJUSTE

16.1. O prego proposto e aceito s6 sera reajustado, a partir de 12 (doze) meses, por
meio de aditivo contratual, mediante provocacdo formal devidamente motivada da
CONTRATADA, juntamente com apresentacao de planilha detalhando a incidéncia
dos ajustes ocorridos no periodo, a qual devera ser analisada minuciosamente pela
CONTRATANTE, tendo esta a liberdade de decisdo sobre o possivel reajuste
contratual.

16.2. Considerar-se-a o que for estabelecido na minuta do contrato.

17. PENALIDADES

17.1. Além das penalidades a serem previstas no contrato, a empresa vencedora da
licitacdo sujeitar-se-a a multa, sobre o valor total atualizado do contrato, de 0,5%
(cinco décimos por cento) por dia de atraso que exceder o prazo fixado para a
substituicao de qualquer funcionario, até o limite maximo de 10% (dez por cento) do
valor da obrigacao;

17.2. A multa dobrara a cada caso de reincidéncia, nao podendo ultrapassar a 30%
(trinta por cento) do valor atualizado do contrato, sem prejuizo da cobranga de perdas

e danos que venham a ser causados ao interesse publico e da possibilidade da

rescisao contratual.

18.1. Para efeitos desta licitagao serao adotadas as seguintes definigbes:

18.1.1. Posto de Servigo: E a unidade de medida da prestacao dos servigos,
caracterizado pelo periodo durante o qual o posto devera ser guarnecido por pessoa
qualificada para o desempenho das tarefas:
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18.1.2. Planilha de Custos e Formacao de Precos: E o documento a ser apresentado

pelo proponente contendo o detalhamento que compdem os precos de cada tipo de

posto;

18.1.3. Salario Normativo: E o salario estabelecido para a categoria profissional de

vigilante pertinente a execucéao do contrato, homologado em Acordo, Convengao ou

Dissidio Coletivo de Trabalho;

18.1.4. Insumos: Sao os custos decorrentes de materiais e equipamentos
efetivamente utilizados na prestacao dos servicos, bem como de beneficios oferecidos

aos empregados (tais como vale transporte, alimentacao, seguros de vida e saude,

etc.);

18.1.5. Unidade: E a denominacao dada para efeito desta licitacdo a sede Agéncia de
Fomento do Estado do Amazonas S.A. — AFEAM.

19. DO JULGAMENTO

19.1. O critério de julgamento sera o de menor prego.

20. SETOR RESPONSAVEL

21. DELIBERACAO SUPERIOR

Manaus-AM, 77 de 4= 1@

Ald;mi/j Qa;;ha

de 2017.

Gererﬂsjé ministrativo

T AN, 10/

Theanny Adriani Canizo

Coordenadora de Licitagbes e

arques
Contratos

el ey -
Hely. mﬁgﬂva%éwﬁéﬂléﬁéi

Técnica de Fomento

Aprovo o presente Projeto Basico na
integra.

Manaus-AM.ZZde A= 7P ge 2017.

Diretor-Presidente
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